
PRIORYTET 15 – ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI DLA BEZPIECZEŃSTWA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ 

 

Cel szczegółowy 4(f) (EFS+) wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i 

szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od 

wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo 

wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

 

Opis działania: 

Interwencja ma na celu wzmocnienie bezpieczeństwa oraz świadomości uczniów, nauczycieli i pracowników 

szkół z obszarów objętych Lokalnymi Strategiami Rozwoju (LSR) w zakresie identyfikacji i przeciwdziałania 

potencjalnym zagrożeniom, a także przygotowania i skutecznego reagowania na nie. 

W ramach działania realizowane będą szkolenia w zakresie cyberbezpieczeństwa oraz obrony cywilnej, 

zapewniające niezbędnej wiedzy i umiejętności do ochrony przed zagrożeniami cyfrowymi i kryzysowymi. 

Interwencja obejmuje również szkolenia dla szkół skupiające się na organizacji działań profilaktycznych i 

operacyjnych związanych z możliwymi zagrożeniami, z naciskiem na zapobieganie, przygotowanie, skuteczne 

reagowanie oraz odbudowę po wystąpieniu sytuacji kryzysowych. Dzięki temu uczniowie i placówki 

edukacyjne otrzymają kompleksowe narzędzia do podniesienia bezpieczeństwa i odporności lokalnych 

społeczności. 

 

Rodzaje działań:  

Nabycie lub poprawa umiejętności/ kompetencji przygotowujących do funkcjonowania w warunkach 

zagrożenia. Działania skoncentrowane na edukacji obronnej, szkoleniach praktycznych i szkoleniach 

w zakresie organizacji zaplecza technicznego służącego przygotowaniu uczniów i szkół do reagowania w 

sytuacjach kryzysowych: 

− nauka reagowania w sytuacjach kryzysowych – ewakuacja, alarm bombowy, obsługa gaśnic oraz pierwsza 

pomoc (np. programy „Bezpieczna szkoła”, „Akademia Młodego Ratownika”); 

− kursy pierwszej pomocy, edukacja w zakresie zarządzania stresem, nauka rozpoznawania sygnałów i 

komunikatów alarmowych, współpraca z OSP i służbami wraz z praktycznym wyposażeniem do 

przeprowadzenia szkoleń (m.in. apteczki, materiały edukacyjne, plansze instruktażowe, sprzęt pierwszej 

potrzeby na wypadek ewakuacji lub zagrożenia);  

− szkolenia z cyberbezpieczeństwa, rozpoznawania zagrożeń online (m.in. fake newsy, phishing, 

cyberstalking) dla uczniów, nauczycieli, pracowników szkół i rodziców; 

− warsztaty praktyczne: przygotowanie i gospodarowanie w warunkach polowych – zajęcia kuchni polowej, 

orientacja, tworzenie planów ewakuacyjnych; 

− organizacja obozów survivalowych, kolonii i półkolonii edukacyjnych dla dzieci i młodzieży; 

− programy integrujące – gry, symulacje kryzysowe, mini-plany bezpieczeństwa, plecaki bezpieczeństwa 

ucznia; 

− warsztaty edukacyjne o współpracy z rodzinami i lokalnymi służbami; 

− wsparcie psychologiczne (np. interwencja kryzysowa, pierwsza pomoc psychologiczna po zdarzeniach 

traumatycznych). 

 

 

 



Główne grupy docelowe: 

− szkoły oraz placówki systemu oświaty z wyłączeniem przedszkoli 

− uczniowie szkół lub placówek systemu oświaty  

− nauczyciele 

− otoczenie społeczno-gospodarcze szkół  

− kadra zarządzająca szkołą/placówką systemu oświaty 

− rodzice i prawni opiekunowie uczniów 

 

Wskaźniki produktu 

Cel szczegółowy Nr identyfikacyjny  Wskaźnik  Jednostka 

miary 

4 (f) PL0CO04 Wspierane strategie rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność 

sztuki 

4 (f) PL0CO03 Ludność objęta projektami w ramach strategii 

zintegrowanego rozwoju terytorialnego  

osoby 

 

Wskaźniki rezultatów 

Cel szczegółowy Nr identyfikacyjny  Wskaźnik  Jednostka 

miary 

4 (f) PLFCR01 Liczba uczniów, którzy nabyli kwalifikacje po 

opuszczeniu programu  

osoby 

 

  



Cel szczegółowy 4(g) (EFS+) wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych możliwości 

podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w zakresie 

przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe 

umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie 

mobilności zawodowej 

 

Opis działania:  

Przedsięwzięcia realizowane w ramach tego działania mają zapewnić kompleksowe wsparcie społeczności 

lokalnych w podnoszeniu i nabywaniu umiejętności oraz kompetencji niezbędnych do skutecznego 

reagowania w sytuacjach kryzysowych. W ramach interwencji przewidziano działania pozwalające nabyć 

wiedzę i umiejętności związane z organizacją i obsługą zaplecza technicznego, co umożliwi lokalnym grupom 

szybkie i sprawne reagowanie na różnorodne zagrożenia. 

Szkolenia będą dostosowane do specyfiki regionu i uwzględnią lokalne potrzeby oraz dostępne zasoby. 

Szczególna uwaga będzie poświęcona wzmocnieniu potencjału osób zaangażowanych społecznie, a także 

efektywnej organizacji i obsłudze infrastruktury technicznej niezbędnej w działaniach ratowniczych i 

kryzysowych. Działania te pozwolą zwiększyć gotowość i samodzielność społeczności lokalnych w 

zarządzaniu sytuacjami awaryjnymi oraz wzmocnią poczucie bezpieczeństwa mieszkańców. 

Interwencja przewiduje również propagowanie wiedzy na temat efektywnej organizacji pracy zespołowej, 

komunikacji w kryzysie oraz zasad udzielania pierwszej pomocy, co dodatkowo podniesie kompetencje 

mieszkańców i przyczyni się do budowania trwałych struktur wsparcia lokalnego. 

Wartością dodaną realizowanych działań będzie możliwość zaspokojenia potrzeb lokalnych społeczności w 

zakresie zwiększenia ich zdolności do skutecznego przygotowania i reagowania w sytuacjach kryzysowych 

oparta na zgłaszanych potrzebach lokalnej społeczności. 

 

Rodzaje działań:  

Działania koncentrujące się na rozwoju umiejętności i kompetencji poprzez szkolenia praktyczne i szkolenia 

w zakresie organizacji zaplecza technicznego służącego przygotowaniu społeczności lokalnych do 

reagowania w sytuacjach kryzysowych, m.in.: 

− szkolenia z pierwszej pomocy, kwalifikowanej pierwszej pomocy, obsługi defibrylatorów oraz 

tworzenia lokalnych punktów medycznych wyposażonych w podstawowy sprzęt ratunkowy; 

− kursy proobronne: rozpoznawanie sygnałów alarmowych, reagowanie na zagrożenia, planowanie i 

prowadzenie ewakuacji; 

− szkolenia z zarządzania stresem i paniką, komunikacji kryzysowej oraz podstaw psychologii w 

sytuacjach zagrożenia; 

− szkolenia z cyberbezpieczeństwa i rozpoznawania zagrożeń informacyjnych dla dorosłych – m.in. 

dezinformacja, bezpieczeństwo w sieci, fake newsy, cyberstalking; 

− kursy prawa jazdy kategorii C, C+E, D, obsługi ciężkiego sprzętu, maszyn budowlanych, wozów 

strażackich oraz dronów (w tym z kamerami termowizyjnymi) i innych urządzeń specjalistycznych np. 

generatorów, radiotelefonów; 

− szkolenia wodne, survivalowe i kulinarne dla dorosłych w warunkach polowych – przetrwanie w 

warunkach terenowych i miejskich, orientacja w terenie, zdobywanie pożywienia, konserwacja 

żywności; 

− zakupy sprzętu na potrzeby realizacji szkoleń (np. agregaty prądotwórcze, radiotelefony, drony, 

defibrylatory, namioty, apteczki, plecaki ewakuacyjne, oświetlenie solarne i zestawy survivalowe); 



− szkolenia w zakresie tworzenia struktur wolontariatu kryzysowego, centrów koordynacji pomocy, 

rozwoju współpracy sąsiedzkiej i tzw. „lokalnych drużyn reagowania”; 

− działania integracyjne i edukacyjne — kampanie informacyjne, pikniki, gry terenowe, publikacje i 

aplikacje promujące bezpieczeństwo; 

− szkolenia w zakresie samoorganizacji i samowystarczalności – permakultura, zapasy, alternatywne 

źródła energii, przydomowe systemy uzdatniania wody; 

− ochrona dziedzictwa i dóbr kultury w czasie kryzysu (digitalizacja, ewakuacja zbiorów); 

− edukacja rodzin i szkół w zakresie bezpieczeństwa dzieci („Bezpieczne dzieci, świadomi rodzice”); 

− rozwój tzw. odporności cyfrowej (np. „Cyfrowa tarcza społeczności”) oraz bezpieczeństwa 

energetycznego i cieplnego (np. „Bezpieczeństwo energetyczne w sytuacjach kryzysowych”). 

 

Główne grupy docelowe: 

− osoby dorosłe zamieszkujące obszar objęty LSR (w tym osoby aktywne zawodowo i społecznie, osoby 

starsze, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepełnosprawnościami), 

− przedstawiciele, członkowie, wolontariusze i pracownicy lokalnych organizacji społecznych, 

− pracownicy instytucji publicznych (w tym samorządów). 

 

Wskaźniki produktu 

Cel szczegółowy Nr identyfikacyjny  Wskaźnik  Jednostka 

miary 

4 (g) PL0CO04 Wspierane strategie rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność 

sztuki 

4 (g)  PL0CO03 Ludność objęta projektami w ramach strategii 

zintegrowanego rozwoju terytorialnego  

osoby 

 

Wskaźniki rezultatów 

Cel szczegółowy Nr identyfikacyjny  Wskaźnik  Jednostka 

miary 

4 (g)  EECR03 Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po 

opuszczeniu programu 

osoby 

 

 

 


