PRIORYTET 15 — ROZWOJ UMIEJETNOSCI DLA BEZPIECZENSTWA SPOtECZNOSCI LOKALNE]

Cel szczegotowy 4(f) (EFS+) wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wiaczajacego ksztatcenia i
szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo
wyizsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

Opis dziatania:

Interwencja ma na celu wzmocnienie bezpieczerstwa oraz Swiadomosci ucznidéw, nauczycieli i pracownikow
szkot z obszardw objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju (LSR) w zakresie identyfikacji i przeciwdziatania
potencjalnym zagrozeniom, a takze przygotowania i skutecznego reagowania na nie.

W ramach dziatania realizowane bedg szkolenia w zakresie cyberbezpieczenstwa oraz obrony cywilnej,
zapewniajgce niezbednej wiedzy i umiejetnosci do ochrony przed zagrozeniami cyfrowymi i kryzysowymi.
Interwencja obejmuje réwniez szkolenia dla szkét skupiajgce sie na organizacji dziatan profilaktycznych i
operacyjnych zwigzanych z mozliwymi zagrozeniami, z naciskiem na zapobieganie, przygotowanie, skuteczne
reagowanie oraz odbudowe po wystgpieniu sytuacji kryzysowych. Dzieki temu uczniowie i placowki
edukacyjne otrzymajg kompleksowe narzedzia do podniesienia bezpieczenstwa i odpornosci lokalnych
spotecznosci.

Rodzaje dziatan:

Nabycie lub poprawa umiejetnosci/ kompetencji przygotowujgcych do funkcjonowania w warunkach

zagrozenia. Dziatania skoncentrowane na edukacji obronnej, szkoleniach praktycznych i szkoleniach

w zakresie organizacji zaplecza technicznego stuzgcego przygotowaniu uczniow i szkét do reagowania w

sytuacjach kryzysowych:

— nauka reagowania w sytuacjach kryzysowych — ewakuacja, alarm bombowy, obstuga gasnic oraz pierwsza
pomoc (np. programy ,Bezpieczna szkota”, ,,Akademia Mtodego Ratownika”);

— kursy pierwszej pomocy, edukacja w zakresie zarzgdzania stresem, nauka rozpoznawania sygnatow i
komunikatéw alarmowych, wspotpraca z OSP i stuzbami wraz z praktycznym wyposazeniem do
przeprowadzenia szkolen (m.in. apteczki, materiaty edukacyjne, plansze instruktazowe, sprzet pierwszej
potrzeby na wypadek ewakuacji lub zagrozenia);

— szkolenia z cyberbezpieczenstwa, rozpoznawania zagrozen online (m.in. fake newsy, phishing,
cyberstalking) dla uczniow, nauczycieli, pracownikéw szkot i rodzicow;

— warsztaty praktyczne: przygotowanie i gospodarowanie w warunkach polowych — zajecia kuchni polowej,
orientacja, tworzenie planéw ewakuacyjnych;

— organizacja obozéw survivalowych, kolonii i potkolonii edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy;

— programy integrujgce — gry, symulacje kryzysowe, mini-plany bezpieczenistwa, plecaki bezpieczeistwa
ucznia;

— warsztaty edukacyjne o wspdtpracy z rodzinami i lokalnymi stuzbami;

— wsparcie psychologiczne (np. interwencja kryzysowa, pierwsza pomoc psychologiczna po zdarzeniach
traumatycznych).



Gtéwne grupy docelowe:

- szkoty oraz placéwki systemu oswiaty z wytgczeniem przedszkoli

Wskazniki produktu

uczniowie szkot lub placéwek systemu oswiaty

nauczyciele

otoczenie spoteczno-gospodarcze szkot

kadra zarzadzajgca szkotg/placdwka systemu oswiaty

rodzice i prawni opiekunowie uczniow

Cel szczegdtowy | Nridentyfikacyjny Wskaznik Jednostka
miary
4 (f) PLOCO0O4 Wspierane strategie rozwoju lokalnego sztuki
kierowanego przez spotecznosc
4 (f) PLOCOO3 Ludnos$¢ objeta projektami w ramach strategii | osoby
zintegrowanego rozwoju terytorialnego
Wskazniki rezultatéw
Cel szczegdtowy | Nridentyfikacyjny Wskaznik Jednostka
miary
4 (f) PLFCRO1 Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kwalifikacje po osoby

opuszczeniu programu




Cel szczegotowy 4(g) (EFS+) wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnos$ci zawodowej

Opis dziatania:

Przedsiewziecia realizowane w ramach tego dziatania majg zapewni¢ kompleksowe wsparcie spotecznosci
lokalnych w podnoszeniu i nabywaniu umiejetnosci oraz kompetencji niezbednych do skutecznego
reagowania w sytuacjach kryzysowych. W ramach interwencji przewidziano dziatania pozwalajgce naby¢
wiedze i umiejetnosci zwigzane z organizacjg i obstugg zaplecza technicznego, co umozliwi lokalnym grupom
szybkie i sprawne reagowanie na réznorodne zagrozenia.

Szkolenia bedg dostosowane do specyfiki regionu i uwzglednia lokalne potrzeby oraz dostepne zasoby.
Szczegdlna uwaga bedzie poswiecona wzmocnieniu potencjatu oséb zaangazowanych spotecznie, a takze
efektywnej organizacji i obstudze infrastruktury technicznej niezbednej w dziataniach ratowniczych i
kryzysowych. Dziatania te pozwolg zwiekszy¢ gotowosc i samodzielnosé spotecznosci lokalnych w
zarzgdzaniu sytuacjami awaryjnymi oraz wzmocnig poczucie bezpieczenstwa mieszkancow.

Interwencja przewiduje rowniez propagowanie wiedzy na temat efektywnej organizacji pracy zespotowej,
komunikacji w kryzysie oraz zasad udzielania pierwszej pomocy, co dodatkowo podniesie kompetencje
mieszkancéw i przyczyni sie do budowania trwatych struktur wsparcia lokalnego.

Wartoscig dodang realizowanych dziatan bedzie mozliwos$¢ zaspokojenia potrzeb lokalnych spotecznosci w
zakresie zwiekszenia ich zdolnosci do skutecznego przygotowania i reagowania w sytuacjach kryzysowych
oparta na zgtaszanych potrzebach lokalnej spotecznosci.

Rodzaje dziatan:

Dziatania koncentrujgce sie na rozwoju umiejetnosci i kompetencji poprzez szkolenia praktyczne i szkolenia
w zakresie organizacji zaplecza technicznego stuzgcego przygotowaniu spotecznosci lokalnych do
reagowania w sytuacjach kryzysowych, m.in.:

— szkolenia z pierwszej pomocy, kwalifikowane] pierwszej pomocy, obstugi defibrylatorow oraz
tworzenia lokalnych punktow medycznych wyposazonych w podstawowy sprzet ratunkowy;

— kursy proobronne: rozpoznawanie sygnatéw alarmowych, reagowanie na zagrozenia, planowanie i
prowadzenie ewakuacji;

— szkolenia z zarzadzania stresem i panika, komunikacji kryzysowej oraz podstaw psychologii w
sytuacjach zagrozenia;

— szkolenia z cyberbezpieczenstwa i rozpoznawania zagrozen informacyjnych dla dorostych — m.in.
dezinformacja, bezpieczenristwo w sieci, fake newsy, cyberstalking;

— kursy prawa jazdy kategorii C, C+E, D, obstugi ciezkiego sprzetu, maszyn budowlanych, wozéw
strazackich oraz drondw (w tym z kamerami termowizyjnymi) i innych urzadzen specjalistycznych np.
generatordw, radiotelefondw;

— szkolenia wodne, survivalowe i kulinarne dla dorostych w warunkach polowych — przetrwanie w
warunkach terenowych i miejskich, orientacja w terenie, zdobywanie pozywienia, konserwacja
Zywnosci;

— zakupy sprzetu na potrzeby realizacji szkolen (np. agregaty pragdotworcze, radiotelefony, drony,
defibrylatory, namioty, apteczki, plecaki ewakuacyjne, oswietlenie solarne i zestawy survivalowe);



— szkolenia w zakresie tworzenia struktur wolontariatu kryzysowego, centréow koordynacji pomocy,
rozwoju wspotpracy sasiedzkiej i tzw. ,lokalnych druzyn reagowania”;

— dziatania integracyjne i edukacyjne — kampanie informacyjne, pikniki, gry terenowe, publikacje i
aplikacje promujace bezpieczenstwo;

— szkolenia w zakresie samoorganizacji i samowystarczalnos$ci — permakultura, zapasy, alternatywne
zrédta energii, przydomowe systemy uzdatniania wody;

— ochrona dziedzictwa i débr kultury w czasie kryzysu (digitalizacja, ewakuacja zbioréow);

— edukacja rodzin i szkét w zakresie bezpieczenstwa dzieci (,,Bezpieczne dzieci, Swiadomi rodzice”);

— rozwdj tzw. odpornosci cyfrowej (np. , Cyfrowa tarcza spotecznosci”) oraz bezpieczenstwa
energetycznego i cieplnego (np. ,Bezpieczenstwo energetyczne w sytuacjach kryzysowych”).

Gtéwne grupy docelowe:

— o0soby doroste zamieszkujgce obszar objety LSR (w tym osoby aktywne zawodowo i spotecznie, osoby
starsze, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami),

- przedstawiciele, cztonkowie, wolontariusze i pracownicy lokalnych organizacji spotecznych,

— pracownicy instytucji publicznych (w tym samorzaddw).

Wskazniki produktu

Cel szczegdtowy | Nridentyfikacyjny | Wskaznik Jednostka
miary
4 (g) PLOCO04 Wspierane strategie rozwoju lokalnego sztuki

kierowanego przez spotecznosc

4 (g) PLOCOO3 Ludnos$¢ objeta projektami w ramach strategii 0soby

zintegrowanego rozwoju terytorialnego

Wskazniki rezultatow

Cel szczegdtowy | Nridentyfikacyjny | Wskaznik Jednostka
miary
4 (g) EECRO3 Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po osoby
opuszczeniu programu




