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Z DNIA 23.05.2016 r.

zawarty w dniu ...... 0&.0 g ........... 2018 r. w Rzeszowie

pomiedzy :
Wojewodztwem Podkarpackim z siedziba w Rzeszowie reprezentowanym przez:
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Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Brzozowska"

z siedziba w Brzozowie przy ul. Armii Krajowej 2, 36-200 Brzozéw
NIP 686-161-08-90

KRS! 0000255064

zwanym(-g) dalej ,,LGD”, reprezentowanym(-g) przez:

...........................................................................................................................

Na podstawie umowy 00006-6937-UM0900023/15 z dnia 23.05.2016 r. oraz ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014 -2020 (Dz. U. z 2017 1., poz.562), Strony postanawiajg, co nastepuje:

§1

W powolanej na wstgpie Umowie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zatgeznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okre§lone w zalgczniku nrl.
do niniejszego Aneksu.

2) Zalgeznik nr 8 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr2.
do niniejszego Aneksu.

3) Zalgeznik nr 9 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr3.
do niniejszego Aneksu.
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§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks zostal sporzagdzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla

kazdej ze stron.

§4

Aneks obowigzuje od dnia jego podpisania.

Podmiot wdrazajgcy LGD

STOWARZYSZENIE
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
Ziemia Brzozowska”
ul. Armii Krajowej 2, 36-200 Brzozdw
NIP 5861610890 REGON 180126218
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beqczgjk nr 7 do uchwaly-nr 110/2018
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Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ (LSR)
na lata 2016-2022
dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska”

obejmujacego obszar 6 gmin:

Brzozéw, Domaradz, Dydnia, Haczéw, Jasienica Rosielna, Nozdrzec

Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Brzozéw Domaradz Dydnia Haczéw Jasienica Nozdrzec
Rosielna

Brzozéw, Tekst jednolity z dnia 08.06.2018 r.
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1. Charakterystyka LGD
1.1.Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Nazwa stowarzyszenia:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska”
z siedziba w Brzozowie
tel./fax: 013 434 15 56, e-mail: lgd@powiatbrzozow.pl

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska” - zwane dalej LGD "Ziemia Brzozowska" lub LGD
- jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, os6b fizycznych i oséb prawnych,
w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

LGD jest partnerstwem trdjsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego
i spotecznego, w tym mieszkancow z obszaru dzialania LGD.

Forma prawna: stowarzyszenie specjalne - dziala w szczegdlno$ci na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z p6Zn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieranin
rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Relnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. U. z 2013 r. poz. 173 z pézn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 1., poz. 378).

1.2. Obszar

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Ziemia Brzozowska” swoim dzialaniem obejmuje nastgpujace gminy
powiatu brzozowskiego: Gmina Brzozéw, Gmina Domaradz, Gmina Dydnia, Gmina Haczéw, Gmina Jasienica Rosielna
i Gmina Nozdrzec. Charakterystyke poszczegdlnych gmin tworzacych LGD "Ziemia Brzozowska" prezentuje ponizej
zamieszczona tabela.

Tabela 1. Charakterystyka gmin tworzacych Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania "Ziemia Brzozowska"

Gmina . . . Gmina .
. Gmina Gmina Gmina . . Gmina
g . Brzozéw i . Jasienica
Nazwy gmin na terenie . Domaradz Dydnia Haczéw . Nozdrzec
- gmina . N . Rosielna .
LGD < - gmina - gmina - gmina F - gmina
miejsko- wiejska wiejska wiejska - SaaA wiejska
wiejska wiejska
Liczba gmin na terenie 6
LGD
Powierzchnia
Eat 103 56 130 72 57 121
faczhe T Shatcon 26604 6139 8135 9336 7722 8398
w gminach
T S v Przygotowana strategia bedzie jednofunduszowa i finansowana w szczegdlnosci ze
poszczegdlnych EFSI, z | . g . . . 5 aE
3 ¥ $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
ktorych ma byé . . e
5 w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
wspolfinansowana LSR

Zrédio: dane GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 31 grudnia 2013 roku

Obszar dziatania LGD "Ziemia Brzozowska" jest obszarem spéjnym przestrzennie w kontekscie geograficznym (6 gmin
tworzacych powiat brzozowski). W granicach obszaru objetego LSR wystepuje 1 miasto (Brzozéw) o liczbie
mieszkancéw nie przekraczajacej 20 tys. wigc fakt wlaczenia miasta do obszaru objetego przedmiotowa LSR, nie
rzutuje na spojnosé tego obszaru. Obszar objety Lokalna Strategia Rozwoju polozony jest w potudniowej czgsci
Wojewoddztwa Podkarpackiego izajmuje laczng powierzchni¢ 539 km?, co stanowi 3% ogdélnej powierzchni
wojewddztwa. Analizowany obszar obejmuje 43 solectwa i 6 gmin. Od pélnocy graniczy z LGD Dolina Strugu,
CK Podkarpacie i LGD Pogdrze Przemysko-Dynowskie, od wschodu z LGD Ziemia Przemyska, od potudnia z LGD
Kraina Nafty, LGD Dorzecze Wisloka i LGD Dolina Sanu, a od zachodu z Czarnorzecko-Strzyzowska LGD. W sktad
LGD "Ziemia Brzozowska" wchodza: gminy wiejskie: Domaradz, Dydnia, Haczéw, Jasienica Rosielna i Nozdrzec oraz
gmina miejsko-wiejska: Brzozéw, ktdre zamieszkuje tgcznie 66 334 osoby dajgc gestosé zaludnienia na poziomie 123
osoby na km? (warto$¢ wyzsza niz w wojewddztwie podkarpackim, gdzie notuje sie 119 os6b na km? oraz na poziomie
poréwnywalnym z krajem — 123 osoby na km?). Polozenie gmin realizujacych LSR, w tym samym regionie fizyczno-
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geograficznym warunkuje wystgpowanie podobnych cech srodowiska naturalnego, takich jak: uksztaltowanie terenu,
szata ro$linna, $wiat zwierzgcy, warunki klimatyczne i glebowe. Ponizej zamieszczona mapa prezentuje obszar objety
LSR z zaznaczeniem granic poszczeg6lnych gmin i wskazuje sp6jno$¢ przestrzenna obszaru objetego LSR.

Rysunek 1. Mapa obszaru obj¢tego LSR z zaznaczeniem granic poszczegélnych gmin wykazujaca spojnosé
przestrzenng obszaru objetego LSR

—_—

/D,c:r;ar_adz
—— Jesienica Nozdrzec

Rosielna

Brzozow Dydnia
Haczow

obszar

miejski wiejski
\granm gminy

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych ze strony internetowej: http://podkarpackie.ksow.pl/fileadmin
luser_upload/podkarpackie/grafika/tn_nowa_mapa. jpg

1.3.Potencjal LGD
1.3.1. Opis procesu tworzenia partnerstwa i do§wiadczenie LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Ziemia Brzozowska” (LGD) powstalo w marcu 2006 r., po wdrozeniu
projektu ,,Odkrywamy Ziemi¢ Brzozowska”, zrealizowanego w ramach Schematu I Pilotazowego Programu Leader+.
W wyniku realizacji tego projektu opracowana zostala Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
obejmujaca obszar gmin: Brzozéw, Domaradz, Dydnia, Haczéw, Jasienica Rosielna, Nozdrzec oraz powotano do zycia
Lokalng Grupg Dziatania, w sktad ktorej weszli przedstawiciele gmin, powiatu brzozowskiego oraz lokalni liderzy.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska” zostato utworzone poprzez podjecie przez Czionkéw
Zalozycieli stosownej uchwaly w dniu 15.03.2006 r. i zostalo zarejestrowane w dniu 12.04.2006 r. i otrzymalo
numer:KRS:0000255064.

1.3.2. Opis procesu tworzenia partnerstwa z uwzglednieniem do$wiadczenia LGD we wdraZaniu
podejscia Leader

Nastgpnym krokiem byla realizacja projektu ,,Ta Brzozowska Ziemia — drugiej takiej nie masz”, dofinansowanego
wramach Schematu II Pilotazowego Programu Leader+. W ramach tego projektu Stowarzyszenie LGD ,,Ziemia
Brzozowska” zorganizowato na terenie powiatu brzozowskiego cykl szkolefi, warsztatow, przedsiewzigé
informacyjnych i imprez kulturalnych. Ich celem bylo zwigkszenie aktywno$ci spolecznosci lokalnej w zakresie
czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i kulturalnym regionu. Podczas realizowanego od kwietnia do pazdziernika
2007 r. projektu wzroslo zainteresowanie przystapieniem do jego struktur wéréd spotecznosci lokalnej. Przelozylo sie to
na naplyw deklaracji cztonkowskich do Stowarzyszenia i pozyskanie nowych cztonk6w.

Zasadnicze zmiany w strukturach Lokalnych Grup Dzialania przyniost rok 2008. Wowczas pojawila si¢ mozliwosé
wstgpienia jednostek samorzadow terytorialnych jako czlonkéw zwyczajnych LGD. Gminy i powiat brzozowski
skorzystaly z tej mozliwosci i od dnia 2 lipca 2008 r. sa czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia. Lokalna Grupa
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Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” stanowi wigc partnerstwo trojsektorowe, skladajace sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spolecznego, w tym mieszkancow,

Od 2009 r. Stowarzyszenie realizuje swoje dziatania w ramach Osi 4. LEADER Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013 (PROW 2007-2013). Horyzont czasowy poprzedniej LSR obejmowat okres od 2009 do
2015 r. W tym czasie wnioskodawcy skladali do LGD ,,Ziemia Brzozowska” wnioski na realizacje réznego typu
przedsiewzie¢ w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”. Dzialania te skierowane byly do
samorzaddw, organizacji pozarzadowych, rolnikéw, 0oséb prawnych oraz oséb fizycznych. Przez caly okres wdrazania
LSR Lokalna Grupa Dziatania — w porozumieniu z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Podkarpackiego oraz
zgodnie z harmonogramem okreSlonym w Strategii — oglaszala nabory wnioskéw na poszczegélne dzialania
zaplanowane w LSR, czyli: Odnowa i rozwdj wsi, Male projekty, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw,
Réznicowanie w kierunku dzialalnoéci nierolnicze;j.

Tabela 2. Podsumowanie naboru wnioskéw (PROW 2007-2013)

Gmina
Rodzaj dzialania Brzozéw | Domaradz | Dydnia | Haczéw '{:;;:;l:: Nozdrzec | Razem
Liczba zrealizowanych operacji
Réznicowanie w kierunku
N e R - - 4 1 1 - 6
dzialalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw 1 1 1 ! : ) 6
Odnowa i rozw6j wsi 5 6 3 5 2 4 25
Male projekty 19 4 4 6 3 5 41
Razem ) 78
Podzial projektéw ze wzgledu na charakter
Infrastruktura Edukacja, kultura i dziedzictwo regionu Sport i rekreacja
73% 11,6% 15,4%

Zrédlo: opracowanie wilasne na postawie ,, Projekty zrealizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Dobre
Praktyki”. Brzozéw 2015.

Biuro LGD zlokalizowane jest w Brzozowie. Biuro wyposazone jest w sposéb w sposob zapewniajacy mozliwosé
przyjmowania i obstugi Wnioskodawcéw oraz mozliwos$¢ archiwizowania dokumentéw i organizacji spotkan. Miejscem
spotkan, szkolen, posiedzen Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej jest Biuro LGD, natomiast Walne Zebrania Czlonkow,
czy tez inne spotkania zakladajace wigksza liczbe uczestnikéw, organizowane sg w sali narad Starostwa Powiatowego
w Brzozowie oraz w poszczegdlnych Urzedach Gmin.

Aktualnie w LGD ,,Ziemia Brzozowska” zatrudnionych jest 2 pracownikéw na umowe o prace na czas nieokreSlony
(w wymiarze 1 etatu) oraz jedna osoba na umowe zastepstwa. Dwoje pracownikéw jest zatrudnionych w Biurze LGD
od ponad 6 lat. Byli wiec zatrudnieni w okresie poprzedniego programowania oraz wdrazania LSR w ramach PROW
2007-2013 i posiadajg réwniez specjalistyczng wiedze zdobyta na szkoleniach organizowanych przez réznego rodzaju
instytucje, w tym m. in. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kierownik Biura LGD zatrudniony jest w LGD od 2008 r.
oraz posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w realizacji roznego rodzaju projektéw i przedsiewzigé, w tym z zakresu
aktywizacji lokalnych $rodowisk. Aktualnie wszyscy (100%) pracownicy zatrudnieni w LGD ,,Ziemia Brzozowska”
posiadajg wiedze i wieloletnie doswiadczenie zwigzane z wdrazaniem i aktualizacja dokumentéw strategicznych
o zasiggu lokalnym, jak réwniez doswiadczenie w zakresie udzielania doradztwa przysztym beneficjentom. Zwiekszenie
W przysziosci zatrudnienia do wymaganych 3 pelnych etatow nie bedzie wigc mialo wplywu na zmniejszenie tego
parytetu do poziomu nizszego niz 50%. Szczegdlowy opis stanowisk i zakres zadan pracownikéw znajdujg sig
w regulaminie pracy Biura LGD oraz Opisie stanowisk.

Dla obecnych i planowanych stanowisk pracy zostaly opracowane procedury i szczegélowe podziaty zadanh do
realizacji, metody pomiaru zadan w zakresie animacji lokalnej i wspdlpracy (monitoring). Wymagania stawiane
poszczegblnym stanowiskom sg adekwatne do przewidzianych obowiazkéw. Dodatkowo w celu zapewnienia wysokiej
jakosci obstugi zaréwno LSR jak i dziatalnosci biura LGD, dla w/w. zostal opracowany plan szkolei uwzgledniajacy
podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych wynikajacy z wdrazanych dzialan oraz ze zmieniajacych sie przepisow.
Dodatkowe szkolenia jakie bedg mogly byé wprowadzone do planu szkolefi wynikaé beda z przeprowadzonego
monitoringu dziatan doradezych. W celu oceny efektywnosci §wiadczonego doradztwa planuje si¢ przeprowadzi¢ po
zakofczonych naborach wnioskéw o dofinansowanie operacji raz w roku (w ramach sprawozdania z realizacji LSR)
analize ocen projektéw dokonanych przez Rade, ktére konsultowane byly w biurze LGD, a takze zastosowaé
dodatkowo - Ankiete badania poziomu zadowolenia klientéw korzystajacych z ustug doradczych.

Metoda pomiaru skuteczno$ci i efektywnosci $wiadczonego doradztwa beda sprawozdania wskazujace dane
w zakresie liczby osob, ktoére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie




ubiegania si¢ o wsparcie na realizacj¢ operacji w ramach LSR, $wiadczonego w biurze LGD, a takze ankiety badajgce
poziom zadowolenia z ustug doradczych os6b, ktére objete zostaly doradztwem w Biurze LGD.

Sklad Rady i Zarzadu LGD stanowia w znacznej wigkszosci osoby ktére w poprzedzajacym okresie programowania
2007 — 2013 pelnity funkcje czlonkéw w/w organéw, wiedze i doswiadczenie zdobyly na szkoleniach oraz wykonujac
starannie powierzone obowigzki, samodzielnie lub w zespotach zadaniowych przygotowywaly, oceniaty i realizowaty
roznorodne projekty w zakresie operacji finansowanych ze $rodkéw pomocowych, publicznych i prywatnych.
Dodatkowo w celu zapewnienia wysokiej jakosdci realizacjii LSR dla w/w zostal opracowany plan szkolen
uwzgledniajacy podnoszenie wiedzy wynikajacej z wdrazanych dziatan oraz ze zmieniajacych si¢ przepiséw. Lokalna
Grupa Dziatania powstala aby podejmowaé, prowadzi¢, promowaé i wspieraé inicjatywy shuzgce rozwojowi obszaru
skladajacego si¢ z 6 gmin.

1.3.3. Reprezentatywnos¢ LGD

LGD ,Ziemia Brzozowska” jest partnerstwem sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego,
spotecznego i mieszkaficow. LGD jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i osob
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” nie zastepuje istniejgcych instytucii, lecz ma za zadanie
je wspiera¢, dziata¢ w specyficznych obszarach, ktore daja szanse na wykorzystanie zasobéw i rozwéj terenu.
Czlonkostwo LGD "Ziemia Brzozowska" dzieli si¢ na zwyczajne i wspierajace. Reprezentatywnos$é poszczegolnych
sektorow w skladzie LGD prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3. Struktura czlonkéw LGD

Przynalezno$¢ terytorialna (gminy) Procentowy udziat reprezentowanych sektoréw
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Zrédio: opracowanie wiasne

Lacznie LGD liczy 79 czlonkéw. Gltéwnym obszarem sektora publicznego jest dzialalno$¢ w zakresie swiadczenia
ustlug publicznych, rozwoju infrastruktury lokalnej, kultury, promocji, sportu oraz ochrony zdrowia. Sektora
gospodarczego jest dziatalno$é ustugowa. Obszarem dziatania sektora spolecznego jest aktywizacja spolecznosci
lokalnej, w zakresie promocji i upowszechniania produktéw lokalnych, dziedzictwa kulturowego, historii, o$wiaty,
sportu i bezpieczefistwa publicznego. Mieszkancy pelnig rozne funkcje spoleczne i publiczne. Opisane partnerstwo
cztonkéw LGD odzwierciedla jego tréjsektorowo$é w réznorodnych dziedzinach dziatalnosci, z ktérych wywodza sie
lokalni liderzy. Cztonkowie LGD maja rozeznanie w lokalnym $rodowisku, w szczegdlnoéci w zakresie specyfiki
lokalnego zatrudnienia oraz $wiadczonych uslug, osob dotknigtych bezrobociem, ubdstwem i wykluczeniem
spolecznym. Bezrobocie, ubdstwo i wykluczenie spoteczne to gléwne plaszczyzny z jakimi musi si¢ w latach
2014-2020 zmierzy¢ LGD. Partnerstwo LGD z powyzszymi wyzwaniami zmierzy si¢ podczas realizacji LSR,
w szczego6lnosei celow ogdlnych i szczegotowych oraz przedsiewziel, ktdrych realizacja zmierzy sie z problemami
iznaczaco przyczyni do niwelowania wskazanych wyzwan. W sposéb szczegélny LSR ukierunkowana bedzie na
tworzenie nowych miejsc pracy oraz wspieranie grup defaworyzowanych.

1.3.4. Rada

Do kompetencji Rady LGD - organu decyzyjnego, nalezy wybér operacji zgodnie z rozumieniem art. 2 pkt 9
rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji zgodnie z art.34 ust 3
lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013. Rada LGD dziata na podstawie Statutu oraz Regulaminu
Rady uchwalonych na Walnym Zebraniu Cztonkéw LGD. Rada Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” liczy
15 czionkéw wybranych przez Walne Zabranie Cztonkdw, w tym Przewodniczacy Rady i Zastepca Przewodniczacego
Rady. Rada sktada si¢ z przedstawicieli wszystkich gmin czionkowskich LGD, a zarazem z przedstawicieli wszystkich
sektoréw tj. gospodarczego, publicznego, spolecznego oraz mieszkancow.

Struktura Rady LGD ,.Ziemia Brzozowska” odzwierciedla powszechnie obowigzujace wymogi. Ponad 50% gloséw
decyzyjnych nalezy do przedstawicieli sektoréw gospodarczego, spolecznego i mieszkancéw. Sklad organu
decyzyjnego wskazuje na to, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada wiecej niz 49%
praw glosu w podejmowaniu decyzji. Sktad Rady przedstawiaja tabele ponizej.

Tabela 4. Struktura Rady LGD ,,Ziemia Brzozowska”



Lp. |Imie i nazwisko Reprezentowana grupa Reprezentowana Gmina
1 Tasz Piotr Publiczna (pozostale) Haczéw
2 Szul Piotr Publiczna (pozostale) Dydnia
3 Baran Zdzistawa Mieszkarcy Nozdrzec
4 Brzana Tomasz Gospodarcza Jasienica Rosielna
5 Czerwinska Danuta Publiczna (pozostale) Domaradz
6 Dudycz Jan Gospodarcza Brzozéw
7 Kozik Henryk Publiczna (wladza publiczna) Brzozéw
8 Kuczma Edyta Publiczna (pozostate) Brzozow
9 Lobodzinski Stanistaw Mieszkaficy Domaradz
10 | Mentelski Pawet Gospodarcza Brzozéw
11 | Morajko Zofia Spoleczna Dydnia
12 |Pajagk Stanistaw Publiczna (pozostale) Jasienica Rosielna
13 | Przyczynek Bronistaw Mieszkarnicy Brzozéw
14 |Rozenbajgier Edward Mieszkancy Haczéow
15 | Zelaznowski Stanistaw Publiczna (pozostale) Nozdrzec
liczba reprezentanté6w

Lp. 9 du Rad

P Erups w skladzie Rady 72 thiadu 4

1 Publiczna

" | (wladza publiczna oraz pozostale) 7 47%

2. | Gospodarcza 3 20%

3. | Spoleczna 1 7%

4. | Mieszkancy 4 27%
w tym:
Liczba przedsi¢biorcow 3 20%
Liczba kobiet 4 27%
Liczba os6b ponizej 35 roku zycia 1 7%

Zrédio: opracowanie wlasne

1.3.5. Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Organami LGD sa3: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Rada LGD i Komisja Rewizyjna. Czlonek LGD moze wchodzi¢
w sklad wylacznie jednego z organdéw LGD (dotyczy Zarzadu, Rady LGD i Komisji Rewizyjnej).
Sklad Rady wskazuje, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigcej niz 49% praw
glosu w podejmowaniu decyzji. W celu wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w Radzie
ograniczono reprezentowanie sektora spoleczno-gospodarczego przez osoby zwigzane z sektorem publicznym. Osoby
potaczone z sektorem publicznym (stluzbowo lub z racji pelnionych funkcji) stanowia mniej niz 49% czltonkéw Rady.
Funkcje cztonkéw Rady sa pelnione osobiscie, tj. w przypadku oséb fizycznych wybranych do Rady — przez te osoby,
za§ w przypadku oséb prawnych — przez osoby, ktére na podstawie uchwat wlasciwych organéw sa uprawnione do
reprezentowania tych oséb prawnych.
Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane sa w formie
uchwaly zwykla wigkszoscig glosow (kazdy cztonek Rady dysponuje jednym glosem). Tryb glosowania okreslaja
procedury wyboru — decyzje podejmowane sa poprzez wypelnienie karty oceny operacji.
Ponadto prowadzony bedzie rejestr intereséw, a czlonkowie Rady sg zobowiazani zachowa¢ bezstronnos$¢ w wyborze
operacji, co zostato uregulowane w Regulaminie Rady.
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W celu zapewnienia prawidlowosci wyboréw dokonanych przez czlonkéw Rady, Statut oraz Regulamin Rady
przewidujg m. in. mozliwo$¢ odwotania czlonka Rady z funkcji w wypadku, gdy brat udzial w ocenie operacji, pomimo
zaistnienia okolicznosci $wiadczacych o braku jego bezstronnosci. '

1.3.6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Dokumentami wewngtrznymi regulujagcymi zasady dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” s3:



Dokument

Opis gléwnych kwestii, ktérych dotyczs

Statut

Okresla zakres uregulowan zgodnie z ustawa prawo o stowarzyszeniach oraz
ustawg o rozwoju lokalnym m. in. cele i zasady dziatania Stowarzyszenia, sprawy
dotyczace czlonkostwa (w szczegllnosci sektorowost), okresla wladze
Stowarzyszenia i opisuje kompetencje Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
pozostatych organéw LGD, w tym mi¢dzy innymi w zakresie uchwalenia LSR i jej
aktualizacji, zatwierdzania procedur i kryteriéw wyboru operacji.

Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Regulamin Walnego Zebrania

Okresla szczegétowe zasady podejmowania decyzji w sprawie skladu, wyboru i
odwolywania organdéw LGD. Do wylacznej wiasciwosci Walnego Zebrania
Czlonkéw naleza sprawy wymienione w Statucie LGD, dotyczace jego

Czlonkéw ..
kompetencji.
Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Okre§la  sposob  wyboru  operacji, ktére maja byé realizowane
w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR, okre§la organizacj¢
. wewnetrzng i tryb pracy Rady, szczegdlowe zasady zwolywania i organizacji
Regulamin Rady LGD posiecfzeﬁ aRadt;?’ re%rez};ntatyz,vnos’é s%ktorowq w skladzie osobowym Rady,
rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji cztonkéw Rady.
Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkéw.
Okresla strukture i opis stanowisk, sposéb §wiadczenia bezplatnego doradztwa,
uprawnienia Kierownika Biura LGD, zasady udostgpniania informacji
Regulamin Biura LGD uwzgledniajgce zasady bezpieczenstwa informacji

i przetwarzania danych osobowych.
Uchwalany i zmieniany przez Zarzad

Opis stanowisk

Okreéla strukture i opis stanowisk, uprawnienia Kierownika Biura LGD oraz
precyzuje wymagania adekwatne do przewidzianych obowiazkéw, ktore musza
spetnia¢ pracownicy Biura LGD.

Uchwalany i zmieniany przez Zarzad

Procedura naboru pracownikéw
LGD

Okresla zasady naboru i zatrudniania pracownikéw Biura LGD.
Uchwalany i zmieniany przez Zarzad

Uchwala Zarzadu w sprawie
ustalenia wielkoSci zatrudnienia
i zasad wynagradzania
pracownikéw Biura Lokalnej
Grupy Dzialania

Okresla tez zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Bura LGD.
Uchwalany i zmieniany przez Zarzad.

Polityka bezpieczenstwa i
ochrony danych osobowych
Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania ,,Ziemia
Brzozowska”.

Okresla zasady udostepniania informacji, uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa
informacji oraz przetwarzania danych osobowych.

2, Partycypacyjny charakter LSR

Partycypacyjny charakter Strategii Rozwoju Lokalnego jest kluczows jej cecha, w my$l zatozeri rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$é (RLKS) ma on bowiem by¢ gwarantem rozwoju instytucji spoleczeristwa
obywatelskiego i kapitalu spolecznego, a zatem stanowi o najbardziej dtugofalowych jej efektach. W ramach prac nad
koncepcjg nowej Strategii Rozwoju Lokalnego, ktéra bedzie realizowana na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia
Brzozowska” w latach 2014-2020 zastosowano szereg dziatan aktywizujacych i zachegcajacych do dyskusji
przedstawicieli sektora spolecznego i mieszkaficow zainteresowanych gmin. Umozliwiono mieszkaficom wplyw na
ksztalt rodzacej si¢ Strategii na kilka sposobéw. Ponizej scharakteryzowano wszystkie wykorzystane partycypacyjne
metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR.

Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR

Warsztaty diagnostyczno-projektowe

Zorganizowano lacznie 6 warsztatow diagnostyczno-projektowych, na ktérych:
— zidentyfikowano potrzeby i problemy mieszkaficéw,
— wskazano kluczowe grupy defaworyzowane,




— przeprowadzono analiz¢ SWOT;

— okreslono cele LSR i ustalono ich hierarchie,

— okreslono propozycje przedsiewzieé jakie mogg by¢ realizowane w ramach LSR,

— okreSlono pozadane kanaty komunikacyjne oraz kluczowe obszary o jakich LGD powinna informowaé
spotecznos¢ lokalng.

Lacznie w spotkaniach wzieto udziat 137 oséb.
Wykres 1. Udzial poszczegélnych grup

W  spotkaniach konsultacyjnych wzigli udzial w warsztatach diagnostycznych

przedstawiciele: mieszkaficow terenu objetego LSR, - -
radni, soltysi, pracownicy urzedéw i innych instytucji 6,5%
publicznych, przedstawiciele organizacji 8%
pozarzadowych, przedsigbiorcy. Udzial
przedstawicieli poszczegélnych grup prezentuje
zamieszczony obok wykres. Podstawowa czescia |
merytoryczng konsultacji byl prezentacja
merytoryczna.  Uczestnicy otrzymali  materialy m sektor
informacyjne.  Spotkania  konsultacyjne  byly gospodarczy |
realizowane z wykorzystaniem wizualnych technik I
moderacji i multimedialnych. T o

H sektor publiczny

= sektor spofeczny

Harmonogram przeprowadzonych warsztatow diagnostyczno-projektowych prezentuje ponizej zamieszczona tabela.

Spotkania w Gminie

Haczéw Jasienica Rosielna Dydnia Nozdrzec Domaradz Brzozow
06.10.2015r. 06.10.2015r. 08.10.2015r, 08.10.2015r, 09.10.2015r. 09.10.2015r.
Liczba uczestnikéw spotkania
23 | 19 | 22 | 27 l 15 | 31

Zgromadzone informacje, a takze rozwiazania i wnioski wypracowane podczas warsztatdéw zostaly wykorzystane do
opracowania nast¢pujacych rozdziatéw LSR:

3. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

4. Analiza SWOT

5. Cele i wskazniki

7. Plan dziatania

9. Plan komunikacji.

Wsparcie przez LGD innowacyjnosci znalazto swéj wyraz w samym sposobie przygotowania LSR. Zastosowano nowe i
skuteczne metody partycypacji spotecznej, ktdrych jest bardzo wiele w $wiecie i z ktérych tylko niewielka czesé
znalazla juz zastosowanie w Polsce. Podczas prowadzonego procesu partycypacji spolecznej wykorzystano metode:
Open Space Technology - jest to innowacyjna metoda pozwalajaca na organizowanie inspirujgcych i produktywnych
spotkan, ktérym towarzyszy otwarta i przyjazna atmosfera wspoétpracy. Open Space Technology lub po prostu Open
Space umozliwia zebranie nieograniczonej liczby uczestnikéw, ktérzy prowadza dyskusje na wskazane tematy. Metoda
Open Space sprawdza si¢ gdy podjecie danego problemu wymaga zaangazowania wigkszej grupy ludzi. Wokét tematéw
przewodnich uczestnicy identyfikuja problemy, ktére poruszajg podczas spotkania. Metoda ta tworzy bardzo plynne i
dynamiczne rozmowy, ktére wynikaja z zainteresowania dana sprawa. Metoda wykorzystuje sttumiong, przez bardziej
zorganizowane formy spotkan, kreatywnos$é¢. Dzieki tej metodzie zidentyfikowano problemy i potrzeby na obszarze
dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”.

Wywiad kwestionariuszowy

Na stronie internetowej Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” udostgpniona byla ankieta do konsultacji
spolecznych zawierajgca informacje i dokumenty zwigzane z projektem umozliwiajaca zbieranie opinii oraz
przeprowadzenie badan spolecznych za posrednictwem Internetu (giéwnie dla oséb aktywnych zawodowo,
niepetnosprawnych, z ktérymi nie jest mozliwy kontakt bezposredni podczas spotkan). Kwestionariusz ankiety
rozdawany byl takze uczestnikom wszystkich spotkan konsultacyjnych. Ankieta obejmowata pytania dotyczace: odczué,
opinii mieszkanicow odnosnie mozliwych dziataii LGD w wybranych obszarach tematycznych, obszaréw wymagajacych
interwencji. W badaniu ankietowym wziglo udzial 185 respondentéw, kobiety stanowily 48,1% respondentéw,
natomiast mezczyzni 51,9%. Niemalze potowa badanych uwaza, ze na terenie obszaru dziatania LGD mieszka sie
dobrze. Tylko niecale 6% uwaza, ze warunki Zycia sg zle. Badani najlepiej ocenili poczucie bezpieczefistwa w okolicy
zamieszkania oraz estetyke otoczenia. Respondenci najstabiej ocenili aktywno$¢ osrodkéw kulturalno-rekreacyjnych i
sportowych

W miejscu zamieszkania. Tylko niecate 29% badanych uznalo, ze warunki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sg
bardzo dobre i dobre. Niemal 27% ankietowanych ocenito je jako zte. Badani poproszeni o ocenienie mocnych stron
obszaru dziatania LGD najczesciej wskazywali na pigkne krajobrazy, lokalne zwyczaje, obrzedy i tradycje, a takze
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polepszajgca si¢ infrastrukture techniczng. Wsréd stabych stron obszaru LGD respondenci najczesciej wymieniali
wysoki poziom bezrobocia, stabo rozwinieta oferte ruchu turystycznego i brak integracji spolecznej. Respondenci
stwierdzili, Ze najwazniejszymi zadaniami powinny by¢: rozwdj produktéw lokalnych, rozwéj rynkéw zbytu,
zachowanie dziedzictwa lokalnego a takze rozwdj infrastruktury drogowej oraz infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
i kulturalnej. Najstabiej ocenione zostaly: dywersyfikacja Zrédet dochodu, w tym tworzenie inkubatoréw
przedsigbiorczoéci, zakladanie dziatalnosci gospodarczej i rozwdj przedsigbiorczosci oraz podnoszenie wiedzy
spolecznej w zakresie ochrony sSrodowiska. Wsrdéd obszaréw wymagajacych najpilniejszej interwencji najczesciej
wymieniano: wsparcie dla oséb wsparcie dla oséb podejmujacych lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg,
infrastrukture drogowa oraz wykreowanie i promocje produktéw lokalnych. Wyniki badan zostaty wykorzystane do
opracowania nastepujacych rozdzialéw LSR:

3.Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

4.Analiza SWOT

5.Cele i wskazniki.

Karty Przedsiewziecia

Uczestnicy warsztatéw diagnostyczno-projektowych otrzymali takze Karty Przedsiewziecia, dzigki ktérym zebrane
zostaly informacje dotyczace potencjalnych przedsigwzigé jakie miatyby by¢ zrealizowane dzi¢ki srodkom finansowym
przeznaczonym na realizacj¢ Strategii. Propozycje przedsiewzigé dotycza zaréwno dziatan realizowanych przez osoby
fizyczne, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne. Do biura LGD
wplynelo 60 arkuszy Kart Przedsigwzigcia. Wszystkie Karty dotyczyly realizacji projektéw spotecznych i
niekomercyjnych. Projekty z zakresu sportu i rekreacji stanowity 38%, natomiast projekty zwiazane z edukacja, kulturg
i dziedzictwem regionu oraz zakresu infrastruktury stanowily odpowiednio 31% i 32%. Zgromadzony i poddany
analizie material postuzyl tworzeniu zakresu przedsigwzig¢ planowanych w LSR.

5. Cele i wskazniki

Spotkanie z grupami defaworyzowanymi

Po wytonieniu na warsztatach diagnostyczno-projektowych grup defaworyzowanych z terenu objetego LSR, odbylo sie
spotkanie z 12 przedstawicielami tych grup w dniu 28 grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzozowie.
Przedstawiciele grup defaworyzowanych wskazali najwazniejsze problemy i potrzeby w zakresie dostepu do rynku
pracy, a takze obszary wymagajace interwencji w tym zakresie. Oméwiono réwniez kryteria wyboru operacji i
procedury wyboru. Zbadane zostalo réwniez zapotrzebowanie w zakresie pozyskania Srodkéw na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej - w trakcie spotkania pracownicy PUP przedstawili zainteresowanie zarejestrowanych
bezrobotnych ta forma wsparcia (dane wewngtrzne PUP). Skonsultowana zostala réwniez wysoko$é wsparcia i
przecigina planowana wielkos¢ zatrudnienia w ramach dziatalnosci. Na podstawie przedstawionego zainteresowania
skonsultowano nastegpnie zapisy planu dziatania. Ponadto wskazane zostaly pozadane kanaly komunikacji oraz
kluczowe obszary o jakich LGD powinna informowa¢ grupy defaworyzowane.

Zebrane materiaty zostaly wykorzystane do opracowania nastepujacych rozdziatow LSR:

3. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

5. Cele i wskainiki

6. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

7. Plan dziatania

9. Plan komunikacji.

Spotkania konsultacyjne

Przeprowadzono 2 spotkania konsultacyjne w Brzozowie w dniach: 13 listopada 2015 r. (uczestniczyto w nich 20 0séb)
oraz w dniu 22 grudnia 2015 roku (uczestniczylo w nich 22 osoby). W przedmiotowych spotkaniach konsultacyjnych
uczestniczyli wszyscy zainteresowani przedstawiciele spolecznoéci lokalnych. Spotkania te umozliwity:
doprecyzowanie, wypracowanie i ustalenie m.in.. planowanych do osiagniecia celow i wskaznikéw, poziomu
dofinansowania (wyrazonego w %) przedsigwzie¢ adresowanych do sektora gospodarczego, procedur, kryteriéw, w tym
okreslajacych innowacyjnosé przedsigwzieé, planu dziatania, zasad monitorowania i ewaluacji oraz planu komunikacji.

W trakcie konsultacji zglaszane uwagi (protokotowane) byly na biezaco dyskutowane i uwzgledniane w LSR.
Zgromadzony i poddany analizie material zostat uwzgledniony w nastepujacych rozdziatach LSR:

5. Cele i wskazniki

6. Sposob wyboru i oceny operacji oraz spos6b ustanawiania kryteriow wyboru

7. Plan dziatania

8. Budzet LSR

9. Plan komunikacji

11. Monitoring i ewaluacija.

Punkt konsultacyjny w biurze LGD

Przez caly okres opracowania LSR pracownicy Biura LGD konsultowali z przedstawicielami spolecznosci lokalnej ich
propozycje zglaszane do realizacji w ramach LSR. Przeanalizowane zostaly m. in. Karty Przedsiewzie¢ okre$lajace
oczekiwania podmiotéw z obszaru LSR zakresie mozliwych do realizacji dziataf. Dokonywano bezposrednich,
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mailowych oraz telefonicznych konsultacji i doprecyzowania zapisow w kartach. Dzialania te mialy na celu
sprawdzenie mozliwosci realizacji zaplanowanych operacji w kontekscie miedzy innymi zabezpieczenia finansowego
(m. in. organizacje pozarzadowe), mozliwoéci podpisania umowy (grupy nieformalne) oraz wielu innych kwestii
dotyczacych realizacji dziatari. Ponadto udzielano biezacego doradztwa uczestnikom konsultacji bezposdrednich w
Biurze LGD, telefonicznych, mailowych. W samym okresie opracowania LSR z Biurem LGD skontaktowato sie tacznie
ponad 40 oséb, w tym okolo 15 oséb, ktorym udzielono doradztwa w zakresie dzialan zwigzanych z
przedsi¢biorczoscia. Dziatania te umozliwily to zbadanie zapotrzebowania na tego typu operacje oraz byly pomocne w
okresleniu przecigtnych kwot wsparcia.

Zgromadzone informacje i wnioski zostaly wykorzystane do opracowania nastepujacych rozdziatéw LSR:

5. Cele i wskazniki

6. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru

7. Plan dzialania

8. Budzet LSR

9. Plan komunikacji

11. Monitoring i ewaluacja.

Zespol koordynujacy opracowanie LSR (zespdl robocezy)

Koordynacja prac nad LSR oraz dzialaniami organizacyjnymi zajmowal sie zespd? koordynujgcy opracowanie LSR
(tzw. zespo! roboczy), w sklad ktérego wchodzili pracownicy Biura LGD, przedstawiciele Zarzadu, koordynatorzy
gminni z kazdej z gmin objgtych LSR, a takze najbardziej aktywni czionkowie LGD (w tym np. czlonkowie Rady) oraz
przedstawiciele spotecznosci lokalnej, ktory wyrazili che¢ w jego pracach (m. in. w trakcie warsztatéw i innych spotkar,
a takze w wyniku konsultacji w Biurze LGD). LGD funkcjonuje na obszarze objetym LSR od 2006 roku. W tym czasie
wypracowane zostaly skuteczne metody koordynacji réznego typu dzialafi. Stalo si¢ to bardzo pomocne przy
opracowaniu LSR. Szczegdlnie wazng role¢ w zespole roboczym peili tzw. koordynatorzy gminni. Osoby te to
w wigkszosci wieloletni cztonkowie LGD, ktérzy niejednokrotnie tworzyli struktury Stowarzyszenia i od poczatku jego
dziatalno$ci aktywnie wspélpracuja nad jego rozwojem. W trakcie realizacji poprzedniej LSR wielokrotnie uczestniczyli
W procesie wiaczania spolecznosci lokalnej w jej wdrazanie. Wspolpraca z koordynatorami gminnymi polegata przede
wszystkim na ich udziale w spotkaniach zespolu roboczego. Ponadto stanowili oni Zrédio informacji dla spolecznosci
lokalnej w kazdej z gmin objetych dziataniem LGD. W wielu przypadkach to wiasnie koordynatorzy przekazywali na
spotkaniach zespolu lub bezposrednio do Biura LGD problemy zglaszane przez mieszkancéw oraz sposoby ich
rozwigzania. Bardzo czesto planowane lokalnie dzialania byly konsultowane w Biurze LGD wlasnie za posrednictwem
koordynatoré6w gminnych. Lacznie odbyly sie 4 oficjalne spotkania zespohi roboczego (uczestniczyto w nich od 6 do 15
0s6b), jednak koordynacja opracowania LSR odbywala si¢ réwniez przy okazji indywidualnych spotkan w Biurze LGD,
a takze telefonicznie i mailowo. Dzigki temu zapewniony byl staly kontakt ze spolecznoécia lokalng. Ten rodzaj
wspolpracy umozliwit takze przekazywanie informacji w drugg strone - do spolecznosci lokalnej, co zapewnito biezaca
konsultacje zapisow LSR na praktycznie wszystkich etapach. Do koordynatoréw przekazywano réznego rodzaju
materialy do konsultacji przez caly czas opracowania LSR. Dzigki pracom zespohu roboczego LSR zostala opracowana
W sposdb, ktéry umozliwit dostosowanie jej zatozen do potrzeb spolecznosci lokalnej.

Zgromadzone informacje, a takze rozwigzania i wnioski wypracowane podczas warsztatéw zostaly wykorzystane do
opracowania nastepujacych rozdzialéw LSR:

3.Diagnoza - opis obszaru i ludnos$ci

4.Analiza SWOT

5. Cele i wskazniki

6. Spos6b wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru

7. Plan dzialania

8. Budzet LSR

9. Plan komunikacji

11. Monitoring i ewaluacja.

Wyshuchanie publiczne

W dniu 28 grudnia 2015 roku odbylo si¢ wystuchanie publiczne w formie oficjalnej debaty. Wzieli w niej udzial
zarowno przedstawiciele LGD ,,Ziemia Brzozowska”, jak i odbiorcy konsultacji (przedstawiciele: mieszkafncéw terenu
objetego LSR, radni, soltysi, pracownicy urzedéw i innych instytucji publicznych, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, przedsigbiorcy). Wystuchanie publiczne zostalo przeprowadzone przez niezaleznego moderatora. Po
prezentacji Strategii Rozwoju Lokalnego nastapila prezentacja stanowisk kazdej ze stron.

Zgromadzone informacje, a takze rozwiagzania i wnioski wypracowane podczas warsztatéw zostaly wykorzystane do
opracowania nast¢pujacych rozdziatéw LSR:

5. Cele i wskaZniki

6. Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru

7. Plan dziatania
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8. Budzet LSR
9. Plan komunikacji
11. Monitoring i ewaluacja.

Chcac zapewni¢ wszystkim zainteresowanym wspéitworzenie Strategii Rozwoju Lokalnego, upowszechniano
informacje o planowanych dziataniach majac na uwadze dotarcie do jak najszerszego grona oséb za posrednictwem:

— informacji zamieszczonych na stronach internetowych (strona internetowa LGD ,Ziemia Brzozowska”, strony
internetowe tworzacych partnerstwo gmin i ich jednostek organizacyjnych, poczta tradycyjna i poczta elektroniczna
do os6b figurujacych w bazie mailingowej LGD ,,Ziemia Brzozowska™);

— rozméw indywidualnych prowadzonych zaréwno bezposrednio jak i telefonicznie;

— plakatéw informacyjnych (eksponowanych w kazdej gminie objgtej LSR oraz na tablicach ogloszen).

Wsparciem prowadzonych prac podczas spotkan bezposrednich byla strona internetowa LGD Ziemia Brzozowska,
wykorzystywana do konsultacji spolecznych i umozliwiajgca: zbieranie opinii droga elektroniczng za pomoca
interaktywnego formularza (e-ankieta), prezentacje informacji i dokumentéw na temat przedsiewzieciai jego
konsultacji. Efektem przeprowadzonych konsultacji spolecznych jest przyjeta do realizacji Strategia Rozwoju
Lokalnego.

Zestawienie wnioskow i rekomendacji wypracowanych w procesie konsultacji spolecznych

1. Nowa strategia powinna si¢ w duzej mierze skupia¢ na wsparciu rozwoju przedsigbiorczosci, tworzeniu nowych
miejsc pracy i zwigkszaniu dochodéw mieszkaficéw obszaru LGD:

— nalezy podja¢ dzialania majace na celu rozwdj wspélpracy miedzy podmiotami zwigzanymi z lokalnym
rynkiem pracy (PUP, przedsiebiorcy, bezrobotni, szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne etc.),

— mechanizmy wsparcia dla przedsi¢gbiorcéw powinny by¢ mozliwie atrakcyjne i odbiurokratyzowane,

— nalezy rozwija¢ dziatalnos¢ podmiotow ekonomii spotecznej,

— nalezy wspiera¢ tworzenie nowych miejsc pracy,

— nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ stworzenia strulktury wspierajacej lokalnych przedsiebiorcéw, zblizonej do modelu
inkubatoréw przedsiebiorczosci.

2. W miar¢ mozliwosci nalezy przewidzie¢ dzialania infrastrukturalne, ze szczegélnym uwzglednieniem poprawy
dostepnosci komunikacyjnej oraz zaplecza technicznego do realizacji dziatan aktywizacyjnych (takze infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej, kulturalnej).

3. Istotnym elementem strategii powinny pozostaé dzialania aktywizacyjne i integracyjne, skierowane przede
wszystkim do dzieci i mlodziezy oraz senioréw. Konieczna jest dalsza poprawa oferty spedzania czasu wolnego na
terenie LGD.

4. Strategia powinna takze obejmowaé dzialania majace na celu wzmocnienie lokalnego trzeciego sektora (np. w
formie inkubatora organizacji pozarzadowych), ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywizacji kot gospodyni
wiejskich.

5. Nowa LSR powinna uwzglednia¢ wyzwania zwigzane z wykorzystaniem potencjatu turystycznego obszaru.

3. Diagnoza - opis obszaru i ludno$ci
Zapisy przedstawione w niniejszym rozdziale sa efektem prac spolecznosci lokalnej, ktoéra uczestniczyla w
konsultacjach spolecznych jakie mialy miejsce we wszystkich gminach obszaru objetego LSR, w nastepujacej formie:
— Warsztaty diagnostyczno-projektowe,
— Wrywiad kwestionariuszowy,
— Spotkanie z grupami defaworyzowanymi 28 grudnia 2015 roku,
Ponadto opracowanie rozdziatu koordynowat Zesp6t koordynujacy opracowanie LSR (zesp6t roboczy).
3.1 Dane demograficzne

W 2013 roku obszar objety LGD ,,Ziemia Brzozowska” zamieszkiwalo 66 334 osoby, w tym 33 527 kobiet
(50,5%), tj. wigcej niz Srednia liczba mieszkancéw objetych LSR/LSROR w latach 2007-2013 w wojewodztwie
podkarpackim, ktéra wyniosla wéwczas 45 772", W okresie obejmujacym lata 2010-2013 zmiany w liczbie ludno$ci
zamieszkujacej obszar analizowanej LGD charakteryzuje tendencja spadkowa. Znaczny przyrost mieszkancow
obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Brzozowska mial miejsce w 2012 roku, kiedy to odnotowano wzrost o 2% w
poroéwnaniu do roku poprzedniego. W 2013 roku widoczny jest duzy spadek liczby mieszkanicéw obszaru objetego
Strategia Rozwoju Lokalnego. Najwiekszy udzial w ludnosci obszaru objetego LSR majg mieszkancy gminy miejsko-

1,,0é IV PROW 2007 — 2013 Lokalne Grupy Dziatania i Lokalne Strategie Rozwoju” wyd. MINROL, Warszawa 2009.
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wiejskiej Brzozéw — 40%. Mieszkancy Gmin: Haczéw maja 14% udzial, Nozdrzec — 13%, Jasienica Rosielna i Dydnia
po 12%. Najmniejszy udzial w liczbie ludnoéci analizowanego powiatu ma Gmina Domaradz.

Obserwowana obecnie struktura ludno$ci obszaru LGD ,,Ziemia Brzozowska” jest pod wieloma wzgledami
niekorzystna. Wystepowanie wyraznie zaznaczonych wyzow i nizéw demograficznych sprawia, ze zaréwno rynek
pracy, jak i rynek edukacyjny podlegaja duzym zmianom w cyklu dwudziestopiecio-, trzydziestoletnim. Gestosé
zaludnienia obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Brzozowska wynosita 123 oséb na 1 km? i utrzymywata si¢ na
tym samym poziomie w latach 2007-2013. Do obszaréw o najwickszej gestosci zaludnienia nalezaly gminy: Brzozéw
(258 o0s6b/km?) oraz Jasienica Rosielna (135 0s6b/km?). Najmniej oséb na 1 km? przypadato w gminach: Dydnia (62
osoby/km®) oraz Nozdrzec (70 oséb/km?). Blisko 2/3 mieszkaricow obszaru objetego LSR to ludno$¢ w wieku
produkcyjnym (18-59/64 lata). Nieprzerwanie od roku 2010 liczebnoéé tej grupy roénie. Liczebno§é oséb w grupie
poprodukeyjnej (od 59/64 lat), w analizowanym okresie obejmujacym lata 2010-2013 réwniez charakteryzuje sie
nieznaczna tendencja wzrostowsa. Z kolei w grupie os6b w wieku przedprodukeyjnym (do 18 lat) odnotowano
spadek liczebnoS$ci. Zaistniala sytuacja spowodowana jest wydluzeniem zycia ludno$ci przy réwneczesnym
niskim poziomie liczby urodzen. Prognozy przewiduja poglebianie sie tej tendencji. Najwyzszy udzial ludnosci w
wieku przedprodukcyjnym w 2013 roku odnotowano w Gminie Jasienica Rosielna, za$ najnizszy w Gminie Nozdrzec. Z
kolei najliczebniejsza grupa ludnosci w wieku produkcyjnym wystepuje w Gminie Brzozéw, za$ najmniejsza w Gminie
Nozdrzec. Najwyzszy udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym wystapit w Gminie Nozdrzec, za$ najnizszy w Gminie
Jasienica Rosielna’. Ponizej zamieszczona tabela prezentuje wykaz ludnosci w poszczegélnych gminach objetych LSR
wedlug stanu na dzien 31 grudnia w latach 2010-2013.

Tabela S. Liczba ludnoSci wedlug faktycznego zamieszkania (stan na 31.12)

Gmi Liczba ludnoéci wedlug faktycznego zamieszkania, stan na 31.12
mina
2010 2011 2012 2013
Brzozow 26663 26675 26738 26604
Domaradz 6177 6164 6141 6139
Dydnia 8241 8215 8185 8135
Haczéw 9346 9327 9288 9336
Jasienica Rosielna 7608 7635 7734 7722
Nozdrzec 8537 8486 8460 8398
Razem obszar LGD: 66572 66502 66546 66334
Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS
Tabela 6. Struktura ludnosci wg wieku i plei (stan na 31.12.2013)
Udzial ludno$ci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogolem
w wieku przedprodukcyjnym w wieku produkcyjnym w wieku poprodukcyinym
20,6% 62,7% 16,7%
Ludno$¢ wg plci
ogdlem mezezyzni kobiety
66334 32807 33527

Zrédio: Dane GUS, Bank Danych Lokalnych

Analizujac piramidg wieku mieszkancow obszaru dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” da si¢ zauwazy¢, ze przewaga
liczebna kobiet narasta silnie wraz z wiekiem. W mlodszych grupach wieku jest wiecej mezczyzn, réznica maleje przy
przechodzeniu do kolejnych grup wieku, za$§ po osiggnieciun rownowagi w grupie wicku 40-44 lata dla ludnosci
analizowanego obszaru, nastepne grupy wieku charakteryzuja sie zwiekszajaca sie przewaga liczebna kobiet. W ogélnej
strukturze ludnoS$ci praktycznie zachowana jest réwnowaga plciowa, co pokazuje takze wspolezynnik
feminizacji, ktéry na analizowanym obszarze wynosi 102 (liczba kobiet przypadajaca na 100 me¢zczyzn).

Tabela 7. Przyrost naturalny na obszarze LGD Ziemia Brzozowska

Rok
Gmina 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Brzozéw 96 102 95 78 74 78 39
Domaradz -19 13 11 -2 6 3 3
Dydnia 4 22 26 -3 -6 1 0
Haczow 19 52 31 31 12 10 8
Jasienica Rosielna 21 29 50 48 11 47 20
Nozdrzec 23 -6 15 -19 -32 12 6
Razem obszar LGD: 98 212 228 133 65 151 76

Zrodlo: Dane GUS, Bank Danych Lokalnych — stan na 31.12.

? Dane GUS, Bank Danych Lokalnych — stan na 31.12.2013
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3.3 Charakterystyka gospodarki/przedsi¢biorczosci
Lokalny rynek débr i ustug jest ksztattowany gléwnie przez lokalne firmy. Zasadne jest zatem zwrécenie uwagi na kilka
zasadniczych elementéw populacji firm funkcjonujacych w obszarze dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”.

Tabela 8. Struktura firm na obszarze dzialania LGD ,,Ziemia Brzozowska” wedlug form wlasnoéci w latach
2007-2013

Wyszezegdlnienie 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Ogdlem 2816 | 2931 | 3043 | 3255 | 3201 | 3211 | 3313
Sektor publiczny 181 182 185 186 187 190 190
Sektor prywatny, w tym: 3057 | 3165 | 3269 | 3501 | 3471 | 3508 | 3637
— spoldzielnie 20 18 18 18 18 20 20
— spolki handlowe 61 59 60 67 84 87 102
— fundacje 4 5 6 7 8 10 12
— stowarzyszenia i organizacje spoteczne 118 122 128 135 139 141 150
— osoby prowadzace dziatalno$é gospodarcza 2635 | 2749 | 2858 | 3069 | 3014 | 3021 | 3123

Zrédio: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank Danych Lokalnych — stan na dzien 31.12.

W 2013 roku w poréwnaniu do 2007 roku liczba firm na analizowanym obszarze wzroslta o 497 podmiotéw.
Najliczniejsza grupe w 2013 roku w sektorze prywatnym stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
(94,2% firm). Na uwage zastuguje sukcesywne zwickszanie sie liczby fundacji i stowarzyszen. W 2013 roku
w poréwnanin do 2007 roku powstalo 8 nowych fundacji oraz 32 nowe stowarzyszenia i organizacje spoleczne.
W analizowanych latach na 1000 mieszkancéw przypadato od 50 firm w 2007 roku do 58 firm w 2013 roku, co
$wiadczy o wzroscie przedsi¢biorczosci mieszkafcow.

Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej

Eoaaty wtym w ety Os. fiz, prowadzace
. gospodarki ty Przemyslowym i gospodarki <3 pro &
Gmina . sektorze: q dzialalnos¢ gosp. na
narodowej . budowlanym narodowej na 10 ol
7 rolniczym ot 1000 ludnosci
ogolem tys. ludnosci
Brzozéw 1724 34 465 648 51
Domaradz 293 3 130 477 41
Dydnia 412 18 146 506 42
Haczéw 586 7 217 628 54
tasiclica 408 7 139 528 45
Rosielna
Nozdrzec 404 30 143 481 39
Razem Srednia
3827 99 1240 437 I a5

Zrédlo: Dane statystyczne z publikatoréow GUS, Statystyczne Vademecum Samorzgdowca — stan na dzien 31.12.2013

Na obszarze dzialania LGD ,Ziemia Brzozowska” dominuja firmy zwiazane z sektorem przemystowo-budowlanym
32,4%. W sektorze rolniczym dziatalno$¢ prowadzi zaledwie 2,5% firm.

W 2013 r. dochody gmin na 1 mieszkarica z terenu objetego LSR wyniosty 2982 zl, przy sredniej krajowej wynoszace;j
3099 z. W 2013 r. dochody w przeliczeniu na 1 mieszkanca spadty o 3,0% w poréwnaniu z rokiem poprzednim,
odnotowano réwniez spadek wydatkéw w przeliczeniu na 1 mieszkanca o 7,9% w poréwnaniu z 2012 r°.

Baza do rozwoju dzialalnoSci gospodarczej w obszarze dzialania LGD mogg by¢ zasoby naturalne.
Do bogactw naturalnych obszaru LGD ,,Ziemia Brzozowska” naleza: piaski i zwiry, zloza gazu i ropy naftowej.

Na analizowanym obszarze brak jest firm, ktére realizujg przedsigwziecia innowacyjne. Zagrozeniem dla duzej
grupy firm dzialajacych w obszarze LGD ,,Ziemia Brzozowska” jest ekspansja duzych sieci handlowych na obszarze
miast, wokét ktoérych funkcjonuje LGD. Grozi to wypieraniem, a co za tym idzie zanikaniem sektora matych firm
handlowych. Z analiz ekonomicznych wynika réwniez efekt spowolnienia w postaci braku kapitalu na rozwoj i
inwestowanie w nowe dziedziny czy przedsiewziecia, niski poziom dostepnosci funduszy pomocowych dla wiascicieli
matych firm oraz brak wsparcia merytorycznego dla oséb chetnych na tworzenie mikroprzedsiebiorstw. W obszarze
dzialania LGD ,Ziemia Brzozowska” mikroprzedsiebiorstwa stanowia najliczniejsza grupe przedsiebiorstw pod
wzgledem ich wielkosci 95%, przedsiebiorstwa male stanowia 4%, a érednie 0,25%. Na obszarze . dziatania LGD
»Ziemia Brzozowska jeden podmiot gospodarczy zatrudniajacy ponad 1 000 os6b. Doéé duzym zagrozeniem dla sektora
matych i Srednich przedsigbiorstw w regionie jest tez wzrost obcigzen fiskalnych wynikajacych z sytuacji budzetowej

3 hitp://rzeszow.stat.gov.plivademecumvademecum_podkarpackie/porirety_powiat%C3%B3w/powiat_brzozowski.pdf
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kraju — wplywajace na kondycje finansowa firm - skutkujace zmniejszeniem mozliwosci finansowania inwestycji,
ograniczonymi mozliwosciami wykorzystania funduszy unijnych etc. Efektem nadmiernie restrykcyjnych przepiséw i
regulacji, zbyt skomplikowanych procedur oraz naktadania, zwlaszcza na mate i Srednie firmy, zbyt wysokich obcigzen
i danin na rzecz pafistwa moze by¢ wchodzenie do szarej strefy. ,,W sytuacjach takich niejednokrotnie ludzie stajg przed
alternatywa, czy zaprzesta¢ dzialalno$ci gospodarczej, czy wejs¢ w szara strefe”. Oczywiscie, niesie to za soba spadek
liczby oficjalnych miejsc pracy i ograniczenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej®.

Dochéd podatkowy gminy na 1 mieszkanca na obszarze LSR w 2013 roku w kwocie 311,29 z} jest miZszy niz
Sredni obliczony dla wojewodztwa podkarpackiego, ktéry wynosi 912,13 z1.

Niestety na obszarze LGD nie znajduje si¢ zaden z podmiotéw ekonomii spolecznej zwigzany z integracja
spoleczng, czyli Centrum Integracji Spolecznej lub Klub Integracji Spolecznej. Dzialaja natomiast Warsztaty Terapii
Zajgciowej oraz Srodowiskowe Domy Samopomocy - placéwki wykonujace rehabilitacje spoteczng i zawodowa
niepetnosprawnych.

Charakterystyka branz z potencjalem rozwojowym oraz branz majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju
obszaru

Korzystne polozenie gmin objetych dzialaniem Lokalnej Grupy Drzialania ,.Ziemia Brzozowska” wskazuje na ich
turystyczny charakter, stad duza liczba firm zajmujacych sie¢ pozostals dziatalno$cia, czyli swiadczacych ushugi. W
samej branzy turystycznej (sekcja I: Ushugi zwigzane z zakwaterowaniem i ushugi gastronomiczne) na analizowanym
terenie dziala 59 podmiotéw gospodarczych. Obecnie turystyke postrzega sie gléwnie jako dziedzine gospodarki
stwarzajaca nowe miejsca pracy i przenoszaca popyt z regionéw bogatszych do ubozszych. Tereny objete dzialaniem
LGD ,,Ziemia Brzozowska” to doskonate miejsce do rozwoju oferty wypoczynku, opartego na walorach $rodowiska i
aktywnosci rekreacyjnej, o ktérej atrakcyjnosci decyduje mozliwosé poznania waloréw przyrodniczych, kulturowych i
historycznych miejsca/regionu oraz interaktywne metody prezentacji lokalnych zwyczajéw, sposobéw gospodarowania,
tradycyjnej wytworczosci, itp., dla ktérych turystyka moze sta¢ sie¢ branzg rozwojowa. W dokumencie pod tytutem
»Uwarunkowania rozwoju funkcji turystycznej na terenie gmin wiejskich wojewddztwa podkarpackiego” dokonano
oceny atrakcyjnosci turystycznej gmin wojewdodztwa podkarpackiego za pomoca wskaznika potencjatu turystycznego,
ktéry obejmuje atrakcyjnos¢ turystyczng oraz uwarunkowania spoteczno-gospodarcze. Gminy objete dzialaniem
Lokalnej Grupy Dzialania Ziemia Brzozowska znalazly si¢ na nastgpujacych miejscach w rankingu okreslajacego
wskaznik atrakcyjnosci turystycznej: Gmina Dydnia — 30 miejsce, Gmina Brzozéw — 67 miejsce, Gmina Nozdrzec — 73
miejsce, Gmina Jasienica Rosielna — 77 miejsce, Gmina Haczéw — 106 miejsce i Gmina Domaradz — 108 miejsce
sposréd 143 badanych gmin, Ponadto obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju miesci si¢ w obszarze, w ktorym
turystyka jako dziedzina gospodarki ma duze mozliwosci rozwoju (Srednia warto§¢ wskaznika atrakcyjnosci
turystycznej w .obszarze dzialania LGD ,Ziemia Brzozowska” wynosi 0,25, przy maksymalnej wartosci 0,54 i
minimalnej 0,06). Reasumujgc, bez dodatkowych elementéw wspomagajacych, takich jak rozwinieta
infrastruktura techmiczna, niezmiernie istotna z punktu widzenia mieszkancéw regionu i inwestoréw oraz
wyst¢gpowanie waloréw antropogenicznych, bedacych dodatkows zachety dla turystéw, funkeja turystyczna nie
bedzie si¢ rozwijala w sposéb optymalny. Inicjatywa wynikajgca z checi poprawy warunkéw Zycia i oczekiwane
bodzce ekonomiczne sprawiaja, ze turystyka na obszarze dzialania LGD ,,Ziemia Brzozowska” moze stanowié
czynnik mobilizujacy i aktywizujacy dla mieszkancow w sferze zawodowej. Tereny jakie obejmuje LGD ,,Ziemia
Brzozowska” (gléwnie wiejskie) to doskonale miejsce do rozwoju oferty wypoczynku, opartego na walorach
Srodowiska i aktywno$ci rekreacyjnej, o ktérej atrakcyjnosci decyduje mozliwosé pozmania waloréw
przyrodniczych, kulturowych i historycznych miejsca/regionu oraz interaktywne metody prezentacji lokalnych
zZwyczajow, sposobéw gospodarowania, tradycyjnej wytwérezoSci, itp. Potencjal turystyczny obszaru objetego
dziataniem L.GD ,,Ziemia Brzozowska” prezentujg podrozdzialy 3.7 1 3.11 niniejszej strategii.
3.4 Opis rynku pracy
Kolejnym punktem analizy jest charakterystyka lokalnego rynku pracy i rozmiar6w zjawiska bezrobocia, z jakimi
borykaja si¢ mieszkancy i wlodarze gmin obszaru objetego dziataniem LGD ,,Ziemia Brzozowska”. Z punktu widzenia
spoleczno-gospodarczego, jedna z najwazniejszych kwestii jest poziom bezrobocia zidentyfikowany ponizej.
Tabela 10. Dynamika liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze dzialania LGD Ziemia
Brzozowska w latach 2007-2013

Wyszczegélnienie Liczba oséb bezrobotnych

(stan na 31.12.) 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013
Gmina Brzozéw 2234 | 2388 | 2587 | 2552 2730 2845 2831
Gmina Domaradz 676 625 640 674 680 748 711
Gmina Dydnia 907 949 1023 980 973 1026 1022
Gmina Haczéw 681 716 833 811 871 940 932
Gmina Jasienica Rosielna 568 672 746 748 797 911 919
Gmina Nozdrzec 816 852 868 875 867 886 926
Razem obszar LGD Ziemia Brzozowska: 5882 | 6202 | 6697 | 6640 6918 7356 7342

4 Szara strefa w polskiej gospodarce w 2015 roku", Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, Warszawa 2015.
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Zrédlo: Danme statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych oraz dane Powiatowego Urzedu Pracy

w Brzozowie — stan na dzien 31.12.

Liczba o0séb bezrobotnych z obszaru dzialania LGD Ziemia Brzozowska wykazywala tendencje wzrostowg. W 2007

roku w obszarze LGD Ziemia Brzozowska bez pracy pozostawalo 5882 oséb, w 2013 roku byto 7342 oséb.

Tabela 11. Charakterystyka rynku pracy na obszarze obj¢tym dzialaniem Lokalnej Grupy dzialania Ziemia

Brzozowska (stan na 31.12.2013)

Liczba oséb pracujacych

ogédlem mezczyZni kobiety
8019 3411 4608
Osoby bezrobotne w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy
AL Liczba : S
Wyszczegdlnienie beziobotnych Kobiety Mezezyzni
Zarejestrowani bezrobotni do 25 roku zycia 1426 703 723
Osoby ktére ukoniczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia 137 104 33
Powyzej 50 roku zycia 1387 575 812
Dlugotrwale bezrobotni 4728 2790 1938
Stopa bezrobocia
24.3%
Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia i plci
‘Wyszczegdlnienie bezf(:lc)f)lt)zych Kobiety Mezczyzni
Wyzsze 711 532 19
Policealne i srednie zawodowe 1876 1153 723
Srednie ogélnoksztatcace 459 310 149
Zasadnicze zawodowe 2696 1223 1473
Gimnazjalne i poniZej 1600 656 944
Ogolem 7342 3874 3468
Bezrobotni z prawem do zasilku i bez prawa do zasitku
Z prawem do zasilku Bez prawa do zasilku
Obszar LGD 1211 6131
Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z podzialem na staz racy
Wyszczegélnienie bezf;;ilzzych Kobiety Mezezyini
do 1 roku 1104 666 738
odl1-5 1752 906 846
5-10 1201 564 637
Staz 10-20 1061 549 512
20-30 591 206 385
30 lat i wiecej 142 27 115
bez stazu 1491 956 535
Ogoélem 7342 3874 3468

Zrédto: GUS Bank Danych Lokalnych, dane PUP w Brzozowie

Liczba bezrobotnych do liczy os6b w wieku produkcyjnym na obszarze objetym LSR w 2013 roku wynosi 17,7%
i przekracza liczbe bezrobotnych w relacji do liczby os6b w wieku produkcyjnym w wojewodztwie

podkarpackim, ktéry wynosi 11,4%.°

Wiyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty diagnostyczne

Problemy zwigzanme z gospodarka/przedsi¢biorczoscia, rynkiem pracy - wyniki zastosowanych przez LGD
partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty diagnostyczne

— mala liczba przedsi¢biorcow;

zanik rolnictwa,

— brak terendw inwestycyjnych;

— staba kondycja finansowa wiekszosci firm;

I

— niedostateczne kwalifikacje zawodowe absolwentow szko6t (praktyki zawodowe) - niewystarczajaca wspdipraca

szkot z pracodawcami;
— stabe ksztalcenie zawodowe;

— duzy odplyw fachowcéw za granice i do wigkszych osrodkéw miejskich;

*h ttp://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup. display?p_id=410055&p_token=0.49368945706069245
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— utrudniony dostgp do rynku pracy dla kobiet, mlodych matek, absolwentow szkol;

— ucieczka miodych, wyksztalconych za granice i do wiekszych oérodkéw miejskich;

— niskie pobory/dochody;

~ niewystarczajgce wsparcie przedsigbiorcow;

— gingce zawody np. kowalstwo artystyczne, tapicer;

— niewystarczajace wsparcie instytucji rynku pracy dla os6b bezrobotnych;

— duzo os6b niepetnosprawnych ktdre nie mogg znaleZ¢ pracy;

— mata liczba zakladoéw ustugowo-produkecyjnych;

- problem eurosieroctwa;

— drenaz intelektualny;

— bardzo wysoki poziom bezrobocia — osoby mtode, wyksztatcone, osoby 50+, kobiety;;
— bardzo utrudniony dostep do rynku pracy dla oséb 50+;

— ograniczone kapitaly na podejmowanie i rozw6j dziatalnosci gospodarcze;j;

— niewystarczajgco rozwiniety sektor MSP;

— plytki rynek na ustugi;

— niepewnos¢ sprzedazy produktéw rolnych (brak kontraktacji);

— niestabilny rynek pracy;

— jednoosobowe, stabe firmy zalezne od ,,nadwykonawcow”;

— niewykorzystany potencjal turystyczny;

— duze obcigzenia pracodawcoéw zwiazane z przygotowaniem pracownikéw do wykonywania zawodu praktycznego.

3.5 Przedstawienie dzialalnoSci sektora spolecznego, w tym integracja/rozwdéj spoleczenstwa obywatelskiego

Na terenie dzialania LGD ,.Ziemia Brzozowska” zarejestrowanych bylo 85 organizacji pozarzadowych. Wedtug stanu
na dzief 30.12.2013 r. na analizowanym terenie dziatalo 47 Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Tabela 12. Organizacje pozarzadowe na terenie LGD Ziemia Brzozowska

Gmina Liczba organizacji pozarzadowych Liczba OSP
Brzozéw 42 9
Domaradz 5 5
Dydnia 14 11
Haczow 9 7
Jasienica Rosielna 7
Nozdrzec 8 11

Zrédio: Dane ze strony Starostwa Powiatowego w Brzozowie

Organizacje funkcjonujace na obszarze LGD organizuja imprezy i przedsiewziecia promujace i upowszechniajgce
rodzimg kulture, dziedzictwo kulturowe, produkty i wyroby lokalne. Sg to gléwnie wydarzenia zwigzane z promocja
lokalnej kultury, historii, tradycji i obrzgdéw oraz zachwalajace lokalne przysmaki. Wydajg takze broszury i ksigzki
promujace lokalne dziedzictwo kulturalne oraz kulinarne. Wiele stowarzyszef i organizacji chetnie bierze udzial w
imprezach i przedsigwzigciach promocyjno-upowszechniajacych organizowanych przez gminne instytucje kultury.
Najchetniej udzial biorg zespoly artystyczne dzialajace przy gminnych osrodkach kultury oraz Kota Gospodynh
Wiejskich. Jest to dla nich mozliwos¢ zaprezentowania swoich umiejetnosei i wyrobéw zgromadzonej publicznosci oraz
szansa zmierzenia si¢ z innymi. Organizacje spoleczne dzialajace na terenie gmin tworzacych LGD realizujg réwniez
projekty, ktére s3 sfinansowane lub wspétfinansowane przy udziale srodkéw finansowych z funduszy unijnych oraz
innych funduszy krajowych i zagranicznych. Organizacje spoleczne angazujg si¢ rOwniez w dziatania charytatywne
wspomagajace ludzi poszkodowanych w wyniku klesk zywiotowych i znajdujacych sie w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Wsréd organizacji wiele jest podmiotéw krzewiacych kulture fizyczna i promujacych dzialania pro-sportowe.
Na obszarach wiejskich znaczaca role odgrywaja Gminne, Ludowe Zespoly i Kluby Sportowe. Ponadto niemalze przy
kazdej placowce oswiatowej funkcjonuja uczniowskie klubu sportowe. Dzigki nim mlodziez szkolna ma szanse na
rozwijanie swoich umiejetnosci pod okiem nauczycieli, bedacych czgsto trenerami w klubach sportowych. Dzigki temu
najzdolniejsi uczniowie trafiaja do druzyn mlodziezowych klubéw sportowych, ktére prowadza treningi w kilku
grupach wiekowych. Lacznie na obszarze objetym LSR dziata 58 klubéw sportowych.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, Ze na obszarze LGD zwigkszylo sie zainteresowanie kulturg fizyczng, co jest trendem
odwrotnym do proceséw zachodzacych w wojewédztwie. W poréwnaniu z 2008 rokiem w 2014 roku wzrosta liczba
cztonkéw klubéw sportowych (o blisko 10%). Wynika to z dobrze wyposazonej bazy sportowo-rekreacyjnej, ktéra
rozwija ambicje mieszkaicéw, aby uprawiaé sport i rozwijac kulture fizyczna.

Bardzo istotnym czynnikiem rozwoju sportu na terenie LGD jest dalsza rozbudowa bazy sportowej oraz modernizacja
istniejacej. Réwniez bardzo wazna sprawa, ktéra pozwoli na dalszy rozwdj sportu jest popularyzacja sportu oraz
aktywnego spgdzania wolnego czasu. Koniecznym staje si¢ wigc stworzenie warunkéw lokalowych i sprzetowych

22



umozliwiajgcych aktywizacje i lepszg integracje lokalnej spotecznosci w zakresie podejmowania inicjatyw spolecznych
aktywizujacych i integrujacych lokalne srodowisko.

Slabg strong obszaru LGD jest zbyt mala liczba przedsigwzigé integrujacych spolecznosé¢ lokalng (kontynuowana
jeszcze pasywna postawa spoleczenstwa) i ich niski poziom, co w jakim$ stopniu rzutuje na niskg jakos¢ form
aktywnos$ci ofrodkach wiejskich regionu. Nalezy zwréci¢ szczegélng uwage na rozwdj inicjatyw integrujacych
lokalne $rodowisko poprzez organizacje wspdlnych przedsiewzieé, szczegdlnie w zakresie kultury, edukacji i sportu, co
pozwoli na wzmocnienie kapitatu spotecznego.

Wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty diagnostyczne

Sektor spoleczny — spoleczenstwo obywatelskie (integracja i rozwdj spofeczenstwa obywatelskiego, stopien integracyi
spolecznosci lokalnych, stopien zorganizowania spolecznosci lokalnych, organizacje pozarzgdowe (NGO))

~ biernos¢ czesci spoteczefistwa w zakresie dziatan na rzecz swojego srodowiska;

— mata liczba dziatan aktywizujgcych osoby 40/50+;

— stabe zaplecze techniczne organizacji np. OSP, KGW, LZS;

— ograniczone $rodki w organizacjach na udziat wlasny i na realizacje projektéw;

— niedostateczna wiedza o tym jak mozna wykorzysta¢ swoj potencjal;

— staba umiejetnosé pozyskiwania i rozliczania projektéw;

— braki w wyposazeniu organizacji pozarzadowych (np. sprzet, stroje);

— malo aktywnie dziatajacych liderow;

— niewystarczajacy poziom aktywnosci spotecznej;

— niedostatecznie upowszechniana informacja o dziatalnosci réznych instytucji i organizacji na terenie gmin;

— krzywdzace stereotypy myslenia o osobach zaangazowanych spolecznie,

— bardzo stabe przygotowanie organizacji pozarzadowych do ubiegania sie o srodki pomocowe (m. in. srodki na udziat
wiasny, umiejetnosé przygotowania i rozliczania wniosku);

— osoby starsze, pozostajace bez opieki bez oferty spedzania wolnego czasu;

— mala wrazliwo$¢ na sprawy spoleczne;

— nieufnoé¢ do organéw wiadzy;

— niedostateczna informacja o mozliwosciach ubiegania si¢ o srodki pomocowe;

3.6 Wskazanie probleméw spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa i wykluczenia
spolecznego oraz skali tych zjawisk

Podstawowym problemem spotecznym jest ubdstwo. Sposobéw jego pomiaru jest wiele. O skali tego problemu mozna
wnioskowa¢ m.in. poprzez analizowanie udziatu oséb korzystajacych z pomocy spoleczne;.

Tabela 13. Liczba oséb korzystajacych z opieki spolecznej na obszarze objetym LSR

i Liczba o§ob‘ korzystajz!cych Skala ubéstwa
Wyszezegolnienie z opieki spolecznej

2009 2013 2013

Gmina Brzozow 2429 2394 8,9%
Gmina Domaradz 1508 1374 22,3%
Gmina Dydnia 1686 1636 20,1%
Gmina Haczow 1009 881 9,4%
Gmina Jasienica Rosielna 1716 1754 22,7%
Gmina Nozdrzec 1924 1913 22,7%
Razem obszar LGD Ziemia Brzozowska: 10272 9952 15%

Zrédio: Dane Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej z gmin objetych obszarem dziatania LGD Ziemia Brzozowska
oraz GUS BDL — stan na dzier: 31.12.

W 2013 roku az 15% ludnosci z obszaru objetego dziataniem LGD ,Ziemia Brzozowska” korzystalo z pomocy
spotecznej. Najwiekszy udzial tego typu oséb odnotowano w Gminie Jasienica Rosielna (22,7%) i Gminie Nozdrzec
(22,7%). Zgodnie z przyjetym kryterium zasigg ubdstwa byl najmniejszy w Gminie Brzozéw i Gminie Haczow
(odpowiednio 8,9% i 9,4/%). W 2013 roku, w poréwnaniu do 2009 roku liczba os6éb korzystajacych z pomocy
spolecznej spadla.

Skala wykluczenia spolecznego

Zjawisko zagrozenia wykluczeniem spolecznym jest to polgczenie braku zasobow ekonomicznych, wystgpowania
izolacji spolecznej oraz ograniczonego dostgpu do praw o charakterze spolecznym i obywatelskim. Wykluczenie jest
wigc Zwigzane z marginalizacja ekonomiczng oraz spoleczna.

Zjawisko wykluczenia spolecznego polega na niepodejmowaniu zwyczajowej i spotecznie akceptowanej drogi zyciowej
lub wypadaniu z niej i dotyczy 0s6b, rodzin lub grup ludnosci, ktére:
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— zyja w niekorzystnych warunkach ekonomicznych (bieda, ubéstwo materialne);

— zostaja dotknigte niekorzystnymi procesami spotecznymi, wynikajagcymi z masowych i dynamicznych zmian
rozwojowych, np. deindustrializacji, kryzysow, gwaltownego upadku branz czy regionéw;

— nie zostaly wyposazone w kapital Zyciowy umozliwiajacy im zdobycie normalnej pozycji spolecznej,
odpowiedniego poziomu kwalifikacji, wejécie na rynek pracy lub zalozenie rodziny, co dodatkowo utrudnia
dostosowywanie si¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw spotecznych i ekonomicznych;

~ nie majg dostgpu do odpowiednich instytucji pozwalajacych na wyposazenie w kapital zyciowy, jego rozwoj
i pomnazanie, co wynika z niedorozwoju tych instytucji spowodowanego brakiem priorytetéw, brakiem srodkéw
publicznych, niskg efektywnoscig funkcjonowania;

— doswiadczajg przejawdéw dyskryminacji, zarowno wskutek niedorozwoju wilasciwego ustawodawstwa, jak
i kulturowych uprzedzefi oraz stereotyp6w;

— majg cechy utrudniajgce im korzystanie z powszechnych zasoboéw spolecznych ze wzgledu na zaistnienie
niesprawnosci, uzaleznienia, dtugotrwatej choroby albo innych cech indywidualnych;

— s3 przedmiotem niszczacego dziatania innych os6b, np. przemocy, szantazu, indoktrynacji®.

Tabela 14. Liczba oséb objetych zjawiskiem wykluczenia spolecznego na obszarze objetym LSR

Liczba oséb objetych zjawiskiem Skala wykluczenia
Wyszczegolnienie wykluczenia spolecznego spolecznego
2009 2013 2013
Razem obszar L.GD Ziemia Brzozowska: 5136 4976 7,5%

Zrédio: Dane Gminnych Osrodkéw Pomocy Spolecznej z gmin objetych obszarem dzialania LGD Ziemia Brzozowska —
stan na dzien 31.12.2013

Skala wykluczenia spolecznego na terenie objetym LSR w roku 2013 wyniosta 7,5% i w poréwnaniu do roku 2009
zmniejszyta sie 0 0,4%.

Problemy spoleczne - wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty
diagnostyczne

Sektor spoleczny — wykluczenie spoleczne (ubdstwo, wykluczenie spoleczne — liczba 0séb objetych opiekq spoteczng,
opieka nad dziecmi, niepelnosprawnymi, osobami starszymi i osobami niedostosowanymi spolecznie)

— niedostateczna ilo$¢ ofert i form wsparcia spedzania wolnego czasu dla os6b starszych oraz dzieci i mlodziezy;

— niedostateczna ilo§¢ instytucji zapewniajacych calodobowa/dzienna opiek¢ nad osobami starszymi
i niepetnosprawnymi;

— niedostateczna ilo§é instytucji opieki dla 0s6b niepelnosprawnych;

— brak Uniwersytetu Trzeciego Wieku/instytucji organizujacej czas dla oséb starszych; niedostateczna ilosé organizacji
organizujacych czas dla dzieci niepetnosprawnych, dzieci z rodzin dysfunkcyjnych;

— bezradnos¢ czgsci 0séb korzystajacych z pomocy spotecznej;

— ukryte bezrobocie;

— niewystarczajaca aktywizacja osob bezrobotnych (zbyt stabe wsparcie psychologiczne, prawne itp.);

~ niska samoocena 0s6b bezrobotnych;

— brak determinacji 0s6b bezrobotnych w poszukiwaniu pracy;

— niska aktywnos$¢ spoleczna;

— zbyt staba wiedza o mozliwosciach pozyskania $rodkéw pomocowych;

— ograniczone $rodki wlasne na korzystanie z dotacji;

— staba aktywizacja oséb starszych;

— wystegpujgce zjawisko ujawnionej przemocy w rodzinie;

— niedostateczna ilo$¢ szkolnych $wietlic opiekuficzych;

— przypadki wystgpowania rodzin dysfunkcyjnych;

— zjawisko eurosieroctwa;

— wyksztalcenie niepasujgce do aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy (praktyczne umiejetnosci zawodowe);

3.7 Dostep do miejscowej infrastruktury i kultury

Dostep do miejscowej infrastruktury

Infrastruktura techniczna determinuje w znacznym stopniu jako$¢ Zycia mieszkajacej na tym terenie ludnosci.
Wyposazenie obszaru dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska” w infrastrukture techniczng w sensie jej struktury,
lokalizacji, jakosci i dostgpnosci ma silny wplyw na jego rozwéj oraz stanowi jeden z podstawowych czynnikéw
ksztaltujacych jego atrakcyjnos¢ i konkurencyjnosé. Przesadza réwniez o kosztach inwestycyjnych danego obszaru. Im
Wwyzszy jest stopiefi rozwoju infrastruktury technicznej, tym lepsze sa warunki do przeprowadzenia zaplanowanych
zadan.

Ministerstwo  Pracy i Polityki Spolecznej, Narodowa Strategia Integracji Spolecznej dla Polski, Warszawa 2003,
s. 21. Narodowa Strategia Integracji Spotecznej (NSIS)
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Stan wyposazenia obszaru dziatania LGD 1we
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Zrédio: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych

Problemy spoleczne - wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty
diagnostyczne

Infrastruktura

— wymagajgca remontu infrastruktura placéwek kulturalnych, edukacyjnych;
— stabe wyposazenie infrastruktury sportowo-rekreacyjnej;

— niewystarczajgca infrastruktura sportowo-rekreacyjna (np. boiska sportowe);
— brak przedszkoli w niektérych miejscowosciach;

— wyeksploatowane i stabo wyposazone budynki OSP i Doméw Ludowych;

~ infrastruktura szkolna niepasujgca do aktualnych trendéw demograficznych;
— slabe zagospodarowanie przestrzeni publicznych i niska estetyka;

— zly stan infrastruktury drogowej w niektérych miejscowosciach.

Dostep do kultury

Jakos¢ zycia mieszkaficow obszaru LGD Ziemia Brzozowska zalezy w duzej mierze od dostgpnosci débr szeroko
rozumianej kultury, w tym réwniez do czytelnictwa.

Tabela 15. Dostep do miejscowej infrastruktury i kultury

Liczba ludno$ci na PICZba R Liczba placéwek
oSrodkéw kultury, .
Ay 1 placéwke z Liczba zespoléw | kulturalnych (np.
Wyszcezegolnienie AT klubow = P
biblioteczng i swietlic artystycznych muzea, galerie, izby
2007 2013 2007 2013 pAmeci Ipr)
Gmina Brzozéw 2899 2956 1 1 20 6
Gmina Domaradz 2024 2046 0 1 3 2
Gmina Dydnia 912 1017 1 1 3 3
Gmina Haczow 1510 1556 2 1 3 2
Gmina Jasienica Rosielna 1834 1931 1 1 2 2
Gmina Nozdrzec 1385 1200 1 1 3 2
Srednia/razem dla obszaru 1760 1784 6 6 37 17
LGD Ziemia Brzozowska:

Zrodlo: Dane statystyczne z publikatoréw GUS, Bank danych lokalnych — stan na dzienn 31.12.2013, dane
poszczegdlnych urzedow gmin powiatu brzozowskiego

W latach 2007-2013 w na obszarze dziatania LGD Ziemia Brzozowska $rednia liczba 0s6b przypadajacych na jedna
placéwke biblioteczng utrzymywata si¢ na podobnym poziomie. W 2013 roku w na analizowanym obszarze na jedng
placéwke biblioteczng przypadalo 1784 osoby. Liczba placéwek kulturalnych pozostata na tym samym poziomie. Okres
najwig¢kszego nateZzenia Zycia kulturalnego obszaru objetego dziataniem LDG Ziemia Brzozowska przypada gléwnie na
miesigce letnie i koncentruje si¢ przede wszystkim w Brzozowie. Odbywa si¢ wtedy wiele imprez plenerowych.

Problemy spoleczne - wyniki zastosowanych przez LGD partycypacyjnych metod tworzenia strategii - warsztaty
diagnostvczne

Kultura, rekreacja (dostgp do miejscowej infrastruktury (kultura, rekreacja), dziedzictwo lokalne (historyczne,
kulturowe, kulinarne), zachowanie tradycji, stan obiekiéw zabytkowych)

— wymagajgca remontu infrastruktura GOK-6w wraz z placéwkami terenowymi;
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— braki w wyposazeniu GOK-6w, zespoléw ludowych, tanecznych, artystycznych np. meble, stroje, ksigzki, sprzet
naglasniajacy, muzyczny itp.;

— przestarzaly sprzet i braki w oprogramowaniu komputerowym;

— zbyt mato imprez/dziatan integrujacych mieszkaficow poszczegdlnych gmin i promujacych region;

— spadajgca aktywno$¢ mieszkancédw, w szczeg6lnosci dzieci i mtodziezy, w zakresie udziatu w kulturze;

~ niedostateczne uznanie dla os6b dziatajacych spotecznie;

— niszczejace zabytki;

— zanikajaca tradycja i kultura ludowa;

— zachowania prozdrowotne, rehabilitacja ruchowa itp.

— niezinwentaryzowane zasoby dziedzictwa kulturowego;

— mala ilo$¢ rozwigzan wspierajacych podtrzymywanie tradycji;

— niewystarczajaca estetyka i wyposazenie miejsc o charakterze publicznym;

— ograniczone mozliwoéci udziatu lokalnych zespoldw w wystepach poza terenem obszaru objetego LSR;

— matle zainteresowanie udzialem w odplatnej ofercie kulturalne;j;

— niedostateczna liczna animatoréw kultury;

— zagrozenie utraty dziedzictwa kulturowego;

— slabe oznakowanie obiektéw zabytkowych;

— niedostateczne wypromowanie obiektéw atrakcyjnych i zabytkowych;

— niedostateczna ilo$¢ pozainstytucjonalnych statych form rozwoju, rozwijania zainteresowan mieszkancow, zwlaszcza
dzieci i modziezy;

— coraz mniejsze przywigzanie do tradycji;

— potrzeba podnoszenia kwalifikacji dla pracownikéw GOK w zakresie animacji czasu wolnego;

3.8 Wykazanie wewngtrznej spojnosci obszarn LSR (innej niz spéjno§¢ przestrzenna)
Spéjnosé historyczna

Obszar LGD laczy wspdlna przeszio$¢ historyczna. Pierwsze siedziby ludzkie na ziemi brzozowskiej pojawily si¢ nad
Sanem w mlodszej epoce kamiennej(neolit, ok. 5000 — 1700 p.n.e.). Szybki wzrost liczby osad wigzat si¢ z rozwojem
kultury tuzyckiej (od ok. 1200 p.n.e.) Duza osada tej kultury funkcjonowata m. in. w Haczowie, z tego okresu pochodzg
skarby monet rzymskich, znalezione w Grabownicy Starzeniskiej i Siedliskach. Po okresie ,,pustki osadniczej” (V-VI
w.), skupiska ludzkie pojawity si¢ dopiero wraz z osiedleniem si¢ na tym terenie Stowian (VII-VIII w.). Obszar ziemi
brzozowskiej zamieszkiwalo slowianskie plemi¢ Ledzian, ktére w IX w. zalezne bylto od Pafistwa Wielkomorawskiego
aw X w. od Wegréw. W roku 981 obszar ten zajat ksiaze kijowski Wiodzimierz, wlaczajgc go na kilka wiekéw w obreb
panstwa ruskiego. Od XI w. ziemia brzozowska nalezata do ruskiego ksigstwa Halicko-Wtodzimierskiego, ktorego
ostatni wladca, umierajac w 1340 r., swoim dziedzicem uczynil kréla Polski, Kazimierza Wielkiego. Kazimierz zajat
wigkszos¢ ksigstwa, wigczajac do Korony Polskiej m. in. ziemie brzozowska, niemal réwnoczesnie rozpoczela sie takze
intensywna kolonizacja nowych nabytkow.

Akcja kolonizacyjna prowadzona byla na tzw. prawie niemieckim, ktore przede wszystkim zakladato niemieckie
(zachodnioeuropejskie) wzorce organizacji osad. Strukture osadniczg uzupelnito osadnictwo na prawie wotoskim (pot.
XV—pol. XVII), dostosowane do potrzeb gospodarki pasterskiej i umozliwiajace zasiedlenie trudniej dostepnych partii
terenu powiatu. Powstale wige woéwczas osady, zakladane przez prawostawnych pasterzy, uzupelnily strukture
osadnicza ,,ruskiej” czesci pdZniejszego powiatu (jak np. Wola Jasienicka). Zreszta zdecydowana wigkszo$¢ wsi miata
ludno$¢ mieszana, polsko-ruska, uzupelniana niekiedy przez klika rodzin innych narodowosci.

Spojnosé kulturowa

W XIV wieku na terenie ziemi brzozowskiej istnialy osady przede wszystkim wzdhuz dolin rzecznych. Wzdtuz Sanu
byly to wsie ruskie i prawoslawne (jak Ulucz czy Temeszéw), w zachodniej czesci dzisiejszego powiatu brzozowskiego
polskie i rzymskokatolickie (Humniska czy Wzdéw). Strukture osadnicza uzupehito osadnictwo na prawie wotoskim
(pol. XV—pol. XVII), dostosowane do potrzeb gospodarki pasterskiej i umozliwiajace zasiedlenie trudniej dostepnych
pattii terenu powiatu. Zdecydowana wigkszo$¢ wsi miata ludnos¢ mieszang, polsko-ruska, uzupehiana niekiedy przez
klika rodzin innych narodowosci. Podwdjne — po czesdci polskie i rzymskokatolickie, po czesci ruskie i prawostawne
(pdzniej greckokatolickie) — oblicze kulturowe ziemi brzozowskiej wida¢ dzisiaj wyraZnie na mapie zabytkow
sakralnych. Czg$¢ wschodnia to obszar zdominowany przez cerkwie greckokatolickie, cze$¢ zachodnia przez koscioty
rzymskokatolickie. Nieco odmiennie wygladata struktura ludnosci samego Brzozowa, w ktérym z czasem niemalg role
odgrywali Zydzi, nie brak tez bylo obywateli narodowosci niemieckiej. Zydzi pojawili sie w Brzozowie stosunkowo
pézno, w XVIII w. Rodziny zydowskie osiedlaly si¢ tez w wielu innych osadach ziemi brzozowskiej, zwlaszcza tych
posiadajacych charakter miasteczek (Domaradz, Ulucz czy Jasienica Rosielna, w ktérej Zydzi stanowili 30%
mieszkancéw). Spolecznoéé zydowska zostala wymordowana w czasie II wojny $wiatowej, ukrainska (ruska) objeta
wysiedleniami lat 1946-1947. Wspéltczesna kultura ludowa ziemi brzozowskiej ma wiec jednorodny etnicznie charakter,
stanowigc przyklad folkloru pogoérzanskiego. Znana jest przede wszystkim z licznych kapel ludowych, jak i zespotéw
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obrzgdowych a pozna¢ ja mozna uczestniczac w organizowanych tu wyjatkowo czesto, réznorodnych imprezach
kulturalnych. Dziedzictwo duchowe tworzy si¢ takze obecnie. W powiecie brzozowskim funkcjonuje 32 parafie
rzymskokatolickie.

3.9 Opis zagospodarowania przestrzennego/ukladu osadniczego
Opis ukladu przestrzennego

Rozmieszczenie ludnosci obszarze objetym dziataniem LGD Ziemia Brzozowska jest bardzo nieréwnomierne. Wieksze
skupiska ludnosci wystepuja wzdtuz ciggéw komunikacyjnych, rzadsze zabudowania wystepuja wzdtuz ciagéow w
terenach wyzej wzniesionych i wsréd komplekséw pél uprawnych. Miasto Brzozéw posiada zwarts, czytelng
kompozycje. W centrum potozony jest niewielki Rynek, w centrum ktérego zlokalizowany jest budynek Ratusza. Na
obszarze dziatania LGD Ziemia Brzozowska obowiazuje 29 planéw odnowy miejscowosci. Na analizowanym obszarze
wystepujg tereny zdegradowane, gdzie koncentruja si¢ problemy spoleczne, gospodarcze, przestrzenne, $rodowiskowe
oraz kulturowe wymagajace rewitalizacji. Obszar wyznaczony/ przewidziany do rewitalizacji na terenie dzialania LGD
Ziemia Brzozowska obejmuje lgcznie 100,09 ha (14 obszaréw). Ograniczenia w uzytkowaniu na obszarze LSR
obowigzuja na terenach objetych ochrong prawng i konserwatorsks.

3.10  Opis dziedzictwa kulturowego/zabytkow

Zachowane dziedzictwo materialne obszaru objetego dzialaniem LGD Ziemia Brzozowska stanowi jego potencjat
kulturowy, ktéry znaczaco wplywa na rozwdj spoleczny i gospodarczy lokalnego srodowiska. Na dziedzictwo
kulturowe analizowanego obszaru skladajg si¢ zar6wno dobra kultury materialnej, zwyczaje, obrzedy oraz tradycje.
Najbardziej charakterystyczng wizytéwka obszaru LGD sg zabytki architektury drewnianej, przede wszystkim stare
koscioly i dwory. Liczbg obiektow zabytkowych zlokalizowanych w poszczegélnych gminach tworzacych obszar
dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska” prezentuje ponizej zamieszczona tabela.

Tabela 16. Obiekty zabvtkowe

Gmina Liczba obiekiow zabytkowych
Brzozéw 24
Domaradz 4
Dydnia 17
Haczéw 8
Jasienica Rosielna 7
Nozdrzec 9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zasobéw internetowych oraz danych Gmin: Brzozéw, Domaradz, Dydnia,
Haczoéw, Jasienica Rosielna, Nozdrzec

3.11 Charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjalu dla rozwoju turystyki

Potencjal turystyczny obszaru objgtego Strategia Rozwoju Lokalnego tworzg jego walory przyrodnicze, infrastruktura
turystyczna, dziedzictwo kulturowe oraz dostgpno$¢ komunikacyjna. Obszar objety Strategia Rozwoju Lokalnego
posiada liczne walory stanowiace atrakcje turystyczng. Sa to przede wszystkim wysokiej klasy atrakcje kulturowe
(liczne zabytki kultury, miejsca historyczne, tradycje folklorystyczne) oraz obszary i obiekty o cennych walorach
przyrodniczych (kompleksy lesne, rzeki, jeziora). Obszar objety LSR odgrywa wazng role jako miejsce docelowe i
osrodek turystyki krajowej i zagranicznej. Charakterystyke obszaréw atrakcyjnych turystycznie ze wskazaniem
potencjalu dla rozwoju turystyki prezentuje ponizej zamieszczona tabela.

Tabela 17. Obszary atrakcyjne turystycznie

Rezerwaty: ,Kretowki”, ,,Cisy w Malinéwce”, Parki krajobrazowe: Czarnorzecko-
Strzyzowski Park Krajobrazowy, Obszary chronionego krajobrazu:
Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego Krajobrazu i Czarnorzecki Obszar Chronionego
Krajobrazu, Obszary chronione Natura 2000: ,Rzeka San”, ,Kosciot w Dydni”, Uzytki
ekologiczne: w Warze 8 ha stanowiska $niezyczki przebinieg.

Walory przyrodnicze

Na terenie obszaru powiatu brzozowskiego znajduje si¢ 70 obiektéw oraz 10 parkéw
wpisanych do rejestréw zabytkow. Dzialajg zespoly ludowe, muzyczne, grupy teatralne
oraz orkiestry dete.

Walory antropogeniczne
(kulturowe)

Na terenie obszaru objetego LSR znajduja si¢ mi.in.: Szlak Architektury Drewnianej,
Infrastruktura Szlak umocniefi nad Sanem, Sciezka przyrodnicza Brzozéw-Zdréj, Szlak rowerowy
turystyczna Doliny Sanu, Wioska szlakéw Obarzym, Nordic Walking Park, boiska sportowe, baseny —
2 kryte i otwarty. W powiecie brzozowskim w branzy turystycznej dziata 59 podmiotéw
gospodarczych.

Intensywnos$¢ ruchu turystycznego (stan na 31.12.2013r.)

Ruch
turystyczny —
205 | turystyczne 6
obiekty
noclegowe

Ilo$é miejsc
Liczba gospodarstw 25 noclegowych w
agroturystycznych gospodarstwach
agroturystycznych

Liczba miejsc 264
noclegowych
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| | ogélem |
Polacy korzystajacy 2 Turysci zagraniczni korzystajacy
tm:ystycznych G 11091 | z turystycznych obiektéw zbiorowego 375
zbiorowego ;
. zakwaterowania
zakwaterowania
Wskaznik Schneidera (intensywno$é ruchu turystycznego) 172,8
Lokalizacja powiatu brzozowskiego w regionie sprzyja jego dostepnosci komunikacyjnej.
Dostepnosé Sie¢ transportowa powiatu tworzy system transportu drogowego, ktéry w sposob posredni
komunikacyjna (dzigki dobremu polaczeniu drogowemu z Sanokiem, Krosnem i Rzeszowem) jest w pelni
powiagzany z ukladem krajowym i miedzynarodowym. Brzozéw (siedziba LGD Ziemia
Brzozowska) zlokalizowany jest w odleglosci: 64 km od autostrady A4 (Rzeszéw).

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie zasobow internetowych oraz danych gmin: Brzozow, Domaradz, Dydnia,
Haczow, Jasienica Rosielna, Nozdrzec

Ponizszy wykres wskazuje najcz¢sciej wymienienie atrakcje obszaru LGD Ziemia Brzozowska wymieniane przez
respondentdéw bioracych udziat w ankiecie.

Wykres 2. Najwainiejsze atrakcje obszaru LGD Ziemia Brzozowska wg respondentéw

‘ 25,0% ‘

|
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tura sakralne | palace Architekt zabytkl plenemw stwa | zwyczaje | zdrojowe na infrastruk
sportowa ury kultumln e agroturys | , potrawy | , dawny | zywnosé tura
y Drewnia a tyczne i | regionaln Brzozow drogowa
rekreacyj g obiekty | e Zdrsj |
nai | wypoczy |
turystycz nkowe l
i na L | -
?_l§eri_e] | 204% | 19,1% | 1320% | 12,2% 11% | 6% 5% | 44% | 25% 15% | 15% | 09%% 0,9% | 0,3%

Zrédio: opracowanie wlasne na podsEzwie wynikéw ankiet
312  Opis produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajgcych specyfike danego obszaru

Sposréd licznych twoércéw indywidualnych — zajmujacych sie m.in. literatura, malarstwem, rzezba, ceramika
artystyczng, metaloplastyka, szopkarstwem, tkaning artystyczng, haftem, koronkarstwem — wielu kontynuuje tradycje
rodzinne, przekazywane z pokolenia na pokolenie — zeby wymieni¢ tylko rzezbiarskie rodziny Laskéw z Humnisk czy
Rogozéw z Domaradza. Szerokie mi¢dzynarodowe uznanie zdobyli wywodzacy si¢ z Ziemi Brzozowskiej artysci,
zarazem pedagodzy: rzezbiarz prof. Marian Konieczny, malarka prof. Jadwiga Szmyd-Sikora czy rzezbiarz Piotr
Woroniec. Sposréd niezyjgcych tworcow, ktdrzy rozstawili swoja ,,malg ojczyzne” i poza jego granicami, wspomnieé
trzeba rzezbiarza Jana Medyke, hafciark¢ Mari¢ Matusz, poetk¢ Herming Zubel czy pisarza Augustyna Barana. Ze
wspolczesnie aktywnych tworcéw do najbardziej znanych nalezy: rzezbiarz i malarz Henryk Cipora z Krzywego,
malarki Magdalena Wyzykowska z Jasionowa, Dorota Wasylewicz-Sroka z Brzozowa, poeta Jézef Cudak z Wary oraz
pisankarka Janina Zubel z Jabtonki.’ Produkty lokalne s3 promowane i sprzedawane na cyklicznych imprezach
kulturalnych organizowanych w regionie, a przede wszystkim na Targach Rzemiosla i Przedsigbiorczosci -
Agrobieszczady. Ponadto s3 dostepne u lokalnych twércéw. Lokalni twoércy ludowi chetnie prezentujg warsztaty, w
ktérych powstaja ich prace. Produkty lokalne sa réwniez promowane na stronach internetowych gmin i samych
tworcow.

3.13  Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego

Na przestrzeni ostatnich lat proces zmniejszenia si¢ liczby ludnosci zamieszkujacej obszary wiejskie i utrzymujacej sie
wylacznie z rolnictwa znacznie przyspieszyl. Ludno$¢ wiejska utrzymuje sie gléwnie z pracy najemnej, z rent i
emerytur, czy turystyki wiejskiej, ostatnio bardzo popularnej. Zwieksza si¢ tez znaczenie terenéw wiejskich jako

7 http:/fwww.powiatbrzozow.plfindex.php?option =com_content&view=article&id=287 &Itemid=94
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miejsca zamieszkania ludnosci pracujgcej w miastach. A podejmowanie dziatalnosci pozarolniczej wspierane jest ze
$rodkéw publicznych w ramach programéw wspotfinansowanych przez UE.

Wykres 3. Struktura gospodarstw wedlug Zrdédla dochodow

Na obszarze dziatania LGD rolnictwo jest jednym ze
Zzréodet utrzymania dla ponad 41% gospodarstw
domowych (dane Powszechnego Spisu Rolnego
z 2010 roku), podczas gdy w 2002 roku bylo ich
jedynie okolo 3%. Liczba pracujacych w
gospodarstwach rolnych na terenie objetym LSR to
8285 osdéb. Wbrew powszechnie panujacym na
obszarach wiejskich trendom, da si¢ zauwazy¢
wzrost udziatu gospodarstw ze zrédtem utrzymania z
rolnictwa w ogole gospodarstw rolnych w powiecie
(dziatalno$¢ rolnicza od 2004 roku wspierana jest w
ramach programow wspolfinansowanych przez UE).

® z dochodem z dziatalnosci
rolniczej

® z dochodem z emerytury i
renty

# z dochodem z pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej

z dochodem z pracy
najemnej

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych
Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku

Lasy

Naturalne drzewostany ziemi brzozowskiej to w znacznej wigkszosci buczyna karpacka w trzech wariantach: ubogim,
w ktérym obok dominujacego buka panuje jodta z domieszka debu szypulkowego, brzozy brodawkowatej i sosny
zwyczajnej, typowym z domieszka graba zwyczajnego, jaworu, klonu polnego, debu szyputkowego oraz lipy
drobnolistnej, Zyznym z domieszka jaworu oraz debu szyputkowego. Pogérze Karpackie to kraina jodly i buka, ktére
stanowig trzon drzewostanéw porastajacych tereny nie zajete pod uprawe ziemi. Jodla pospolita, jedno z
najpigkniejszych drzew lesnych w Europie, okreslana niekiedy mianem ,mimozy naszych laséw”, jest w zasadzie
drzewem gér i wyzyn. W drzewostanach mieszanych o zréznicowanej strukturze znajduje najlepsze warunki do wzrostu
1 rozwoju. Miejscowa jodla, zaliczana do rasy wschodniokarpackiej, odznacza si¢ wyraznie wigksza odpornoscig na
niskie temperatury w zimie. Podobnie jak cis pospolity, nalezy do gatunkéw dlugo znoszacych ocienienie, szczegblnie
w mlodym wieku (20-60 lat), kiedy intensywnie rozwija podziemng czes¢ korzeniowa. W drzewostanach o charakterze
naturalnym jodla osigga znaczne rozmiary: wysoko$¢ ponad 50 m i ponad 200 cm $rednicy, przy czym migzszo$§é
strzaty moze przekracza¢ 50 m3.® Niemal 30% terenu objetego LSR jest pokryta lasami. Powierzchnie gruntéw lesnych
prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 18. Grunty lesne

Obszar dzialania LGD Ziemia S Grunty lesne Grunty lesne
Brzozowska (stan na s CEEE publiczne ogélem prywatne
31.12.2015r.) 29,2% 15908,52 ha 11192,52 ha 4716,0 ha

Na terenie obszaru objetego LSR w 2010 roku dziatalno$¢ rolnicza prowadzito 10 819 gospodarstw (99,05% to
gospodarstwa indywidualne), sposréd 13 484 gospodarstw rolnych ogdélem. W strukturze gospodarstw wedlug
powierzchni przewazaja gospodarstwa o areale od 1 do 5 ha (48,7%), 47% stanowia gospodarstwa o powierzchni do 1
ha. Ponad 3% stanowig gospodarstwa w grupie obszarowej od 5 do 10 ha, natomiast w grupach od 10 do 15 ha i od
15ha i wigcej odpowiednio po 0,4% i 0,5%.

Tabela 19. Udzial gospodarstw rolnych wedlug powierzchni w 2010 roku (%)

‘(;/io(;spodarstwa rolne wedlug powierzchni (udziat dolha |1-5ha |5-10ha |10-15ha |15 hai wiecej

Obszar dzialania L GD ,,Ziemia Brzozowska” 47,0% 48,7% 3,4% 0,4% 0,5%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku

W ostatnich latach w wojewddztwie podkarpackim, jak i w calej Polsce, zauwazalny jest wzrost konsumpcji zdrowej
i bezpiecznej zywnosci. Rolnictwo ekologiczne stanowi wiec preznie rozwijajacy si¢ model gospodarowania
w produkeji rolniczej. Gospodynie z obszaru dzialania LGD ,,Ziemia Brzozowska” na wlasne potrzeby wykonujg
przetwory, ktére réwniez sprzedaja turystom. Tutejsi rolnicy unowoczesniaja swoje gospodarstwa poprzez zakup
srodkéw trwalych oraz modernizacje budynkéw gospodarczych. Szansa dla obszaru jest tworzenie i rozwdj
inkubatoréw przetwérstwa lokalnego tj. infrastruktury sluigcej przetwarzaniu produktéw rolnych w celu
udostepnianie jej lokalnym producentom.

8 http:/fwww, powiatbrzozow.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=188&Iltemid=107
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6. Sposiéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru (LGD)
Wszystkie procedury i kryteria wyboru operacji zostaly opracowane na podstawie doswiadczen z wdrazania lokalnej
strategii rozwoju w okresie programowania 2007-2013 przy wykorzystaniu metod partycypacji spolecznej, tj.: zapisy
przedstawione w niniejszym rozdziale sa efektem prac spolecznosci lokalnej, ktéra uczestniczyla w konsultacjach
spolecznych jakie miaty miejsce we wszystkich gminach obszaru objetego LSR, w nastepujacej formie:

— Spotkanie z grupami defaworyzowanymi 28 grudnia 2015 roku,

— Spotkania konsultacyjne 13 listopada 2015 r. i 22 grudnia 2015 roku,

— Wysluchanie publiczne 28 grudnia 2015 roku,

— w ramach konsultacji w Punkcie konsultacyjnym w biurze LGD.
Ponadto opracowanie rozdziatu koordynowat Zesp6t koordynujacy opracowanie LSR (zesp6t roboczy).

6.1. Ogélna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno-instytucjonalnych ze zwiezly informacja

wskazujgcg spos6b powstawania procedur, ich kluczowe cele i zalozenia

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjentéw systemu przyznawania wsparcia z budzetu
bedacego w dyspozycji LGD, opracowano nastepujacy zestaw regulaminéw, procedur i kryteriéw:

— Regulamin Rady, ktéry okresla m.in.: tryb zwolywania posiedzen Rady, sposéb przeprowadzania oceny i wyboru
wniosk6w, sposob glosowania oraz ustalania listy rankingowej oraz procedure wylaczenia czlonka Rady z udzialu
w wyborze operacji w razie zaistnienia okoliczno$ci podwazajacych bezstronno$¢ w procesie oceny.

— Procedura wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD zawierajaca m.in.: sposéb organizacji
nabor6éw, sposéb przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie operacji, zasady oceny zgodnosci operacji z LSR i z
zakresem tematycznym oraz wyboru do finansowania, zasady ustalania kwoty wsparcia, opis sposobu informowania o
wynikach oceny, regulacje zapewniajace stosowanie tych samych kryteriow wyboru w trakcie trwania naboru oraz
zasady wniesienia i rozpatrywania protestu.

— Procedura wyboru Projektéw Grantowych zawierajgca m.in.: sposéb organizacji naboréw, sposéb przyjmowania
wnioskéw, zasady oceny zgodnosci operacji z LSR i z zakresem tematycznym oraz wyboru do finansowania, zasady
ustalania kwoty wsparcia, opis sposobu informowania o wynikach oceny, regulacje zapewniajace stosowanie tych
samych kryteriéw wyboru w trakcie trwania naboru oraz zasady wniesienia i rozpatrywania protestu, prawo wniesienia
odwotania od decyzji Rady, zasady wykonania zadari przez grantobiorcéw, zasady rozliczania realizacji zadan przez
grantobiorcow, zasady sprawozdawczosci z realizacji zadan przez grantobiorcéw oraz zasady monitoringu i kontroli
grantéw.

— Procedura uchwalania i zmiany kryteriéw wyboru operacji.

— Kryteria wyboru operacji i wyboru grantéw. Rada dokonuje oceny zgodnosci operacji z LSR w oparciu o ustalong
procedur¢ oraz z zastosowaniem Kkryteriow wyboru operacji, okreslajacych priorytety LGD wynikajace z
przeprowadzonej diagnozy oraz analizy SWOT obszaru.

Wszystkie przygotowane procedury przez LGD ,Ziemia Brzozowska” majg na celu zagwarantowanie jak

najwigkszej poprawnosci oraz jawnoSci stosowanych rozwigzan:

— podawanie do publicznej informacji protokoléw z kazdego etapu procesu wyboru operacji (zawieraja tym
samym takze informacje o wylaczeniach czlonkéw organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem
ktérych wnioskéw wylaczenie dotyczy).

— przewiduja ponadto zasady i tryb postgpowania w przypadku zastosowania procedury odwolawczej (termin,
warunki i sposéb wniesienia protestu),

— przewidujj przejrzysty sposéb post¢powania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriéow.

Procedury zawierajg takze wzory wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w tresci ich zapisow.

Wymienione powyzej propozycje regulaminu i procedur byly przygotowane przez czlonkéw Zarzadu w oparciu
o dotychczasowe rozwigzania w ktérych wprowadzono zmiany wynikajace ze zmian w obowigzujacych przepisach, a
nastgpnie konsultowane na dwoéch otwartych spotkaniach konsultacyjnych, ktére si¢ odbyly w Brzozowie w dniach 13
listopada i 22 grudnia 2015 roku.

Uczestnicy spotkan wypowiadali si¢, czy ich zdaniem zaprezentowane metody postgpowania na poszczegélnych etapach
obstugi naboru wnioskéw o przyznanie pomocy sa zasadne i niedyskryminujace oraz mieli mozliwo$¢ wskazania lepszej,
ich zdaniem, metody. W wyniku dyskusji przygotowano rekomendacje w zakresie procedury opisujacej przebieg procesu
prowadzenia kontroli i monitoringu realizacji umowy o powierzenie grantu. Ostatnim etapem prac nad procedurami byty
konsultacje z Czlonkami Rady i na Walnym Zebraniu Czlonkéw, a po ich akceptacji i zatwierdzeniu procedury
udostepnione zostaly na stronie internetowej www.lgd.powiatbrzozow.pl. Dostepne bedg réwniez w formie papierowe;j
w Biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska”.

6.2. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Formutowanie kryteriéw wyboru operacji wraz z opracowaniem zasad wyboru operacji jest jednym z kluczowych etapéw
opracowywania LSR i obydwa procesy byly przeprowadzane réwnolegle. Podobnie jak w przypadku procedur,
w pierwszej kolejnosci przez cztonkéw Zespolu koordynujacego opracowanie LSR (zespotu roboczego) uwzgledniajac
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doswiadczenia z okresu programowania 2007-2013, przeprowadzajac wnikliwa analiz¢ wnioskéw z przeprowadzonej
analizy SWOT oraz zalozonych do realizacji celéw i przedsigwzieé przygotowal propozycje kryteriéw wyboru operacji
wraz z warto$ciami punktowymi. Przygotowane kryteria wyboru operacji zostaty poddane konsultacjom spotecznym na
dwoch otwartych spotkaniach konsultacyjnych, ktére si¢ odbyly w Brzozowie w dniach 13 listopada i 22 grudnia 2015
roku.

Uczestnicy spotkan nie zglosili Zadnych propozycji zmian do zaprezentowanych kryteriéw wyboru operacji. Kryteria
zostaly upublicznione na stronie internetowej LGD oraz przed uchwaleniem przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska”. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Brzozowska” ma
prawo do zmiany lokalnych kryteri6w wyboru operacji. Zasady uchwalania jak i zmiany kryteriow wyboru zostaly
zawarte w procedurze i stanowig odrgbny zatacznik, podobnie jak kryteria, do wniosku o wybér LSR.

Wypracowane kryteria wyboru operacji sg $cisle powiazane z wnioskami z analizy SWOT oraz diagnoza obszaru oraz
zakresem wsparcia dla grup defaworyzowanych. Opracowane kryteria maja charakter oceny wagowo-punktowej i
zawierajg szczegblowy opis wyjasniajacy sposob oceny wskazujacy wymagania konieczne do spenienia danego
kryterium. Ich zadaniem jest w pierwszej kolejnosci zweryfikowanie, czy wniosek zostal waznie ztozony i czy zakres
tematyczny operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz przepiséw obowigzujacych dla
RLKS. Ta grupa kryteriéw dotyczy poprawnosci formalnej wnioskéw i obejmuje zagadnienia zwigzane z: terminowoscig,
kompletnoscia i adekwatnoscia zglaszanych operacji. Wnioski, ktére przejda ocen¢ formalng oceniane beda przede
wszystkim pod katem spéjnosci proponowanego projektu z zapisami zawartymi w Strategii Rozwoju Lokalnego, w tym
przede wszystkim z diagnoza obszaru zawartg w Strategii, a takze przewidzianymi w dokumencie wskaznikami
produktéw i rezultatéw. Okreslone kryteria wyboru operacji oraz punktacja sa obiektywne, niedyskryminujace,
przejrzyste oraz powigzane z diagnoza obszaru. Czytelnie okreSlony jest tez przedzial minimum-maksimum.

Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla projektéw realizowanych w ramach LSR

Wysokos¢ pomocy oraz intensywno$¢ wsparcia jest ustalana dla poszczegdlnych typéw operacji i rodzajéw
beneficjentéw w oparciu o zapisy zawarte w strategii, a w przypadku braku uregulowan w strategii, zgodnie z zapisami
rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—2020 (Dz. U. poz. 1570 z 2015 r.), w szczeg6lnosci w oparciu o
§151i §18.

Uregulowania dotyczace wysokosci i intensywnoéci wsparcia;
3P

Maksymalna Maksymalna Maksymalna
wysokosé wysokos¢ wysokosé
intensywnoSci intensywnosci intensywnosci
wsparcia (%) wspareia (%) wsparcia (%)
A —jednostki A —jednostki A —jednostki
E’ Wysokosé sektora finansow Wysokosé sektora finansow Wysokosé sektora finanséw
e wsparcia publicznych wsparcia publicznych wsparcia publicznych
= (PLN) B — podmioty (PLN) B — podmioty (PLN) B — podmioty
2 wykonujace wykonujace wykonujace
3 dziatalnosé dziatalnosé dzialalno$¢
g gospodarcza gospeodarcza gospodarcza
C — pozostale C — pozostale C — pozostale
dmioty odmioty odmiot

L11 Od 50000,00 A—-63,63
do 300000,00 C~100
0Od 50000,00
1.21 do 300000,00 A—-63,63
0Od 1000,00
2.1.1 do 2000,00 C-100
2.1.2 0Od 5000,00 A—63,63
do 30000,00 C-100
2.2.1 0Od 5000,00 A —-63,63
do 25000,00 C-100
22.2 0d 5000,00 A —63,63
do 35000,00 C-100
2.2.3 380000,00 C-100
23.1 Od 1000,00 A—-63,63
do 300000,00 C-100

45



do 20000,00 A—-63,63

2.3.2 C-100
2.33 0Od 1000,00 A ~63,63

- do 300000,00 C~-100
23.4 0Od 1000,00 A —-63,63

- do 4000,00 C-100
3.1.1 0d 50000,00 |B-70

" | do 300000,00
32.1 0d 50000,00 | B-100

™" | do 50000,00
3.2.2 2000,00 C-100

W ramach budzetu LSR nie wskazano realizacji operacji wlasnych. LGD przewiduje ewentualne wprowadzenie i
realizacje operacji wlasnych w przypadku zagrozenia realizacji wskaZnikéw, w tym przede wszystkim wskaznikéw
produktu i rezultatu zalozonych w ramach projektéw grantowych. W przypadku koniecznoSci realizacji operacji
‘wlasnych LGD przewiduje udzial Srodkéw wlasnych w operacjach wlasnych w wysokoSci nie mniejszej niz 10%.
Srodki te pochodzi¢ beda ze skladek czlonkowskich LGD (ktére wynosza rocznie okolo 100 000 zI). Srodki wlasne
beda rowniez zaangazowane w ramach kosztéw biezacych, czy aktywizacji — w zakresie koniecznym do skutecznej
animacji spolecznosci lokalne;j.

6.3. Spos6b uwzglednienia innowacyjnosci w kryteriach

LGD opracowata lokalne kryteria wyboru operacji, wedlug ktérych wybierane beda operacje. Wsrod Kkryteridw
dodatkowymi punktami beda premiowane operacje, ktoére zastosuja innowacyjne rozwigzania w kontekscie
obszarowym, tj. zapewniajace innowacje produktowe, i/lub procesowe, i/lub organizacyjne, i/lub marketingowe, w
skali firmy lub obszaru LGD. W celu zachowania przejrzystosci i transparentnosci oceny operacji pod wzgledem
innowacyjnoéci zalecono sporzadzanie uzasadnienn dokonywanych ocen przez czlonkéw Rady.

6.4. Wskazanie wysokosci wsparcia przyznawanego na rozpoczecie dzialalnoS$ci
Wysoko$¢ wsparcia przyznana na rozpoczecie dzialalnosdci gospodarczej:

1. Premia 50 tys. zt dla priorytetowych grup wnioskodawcow, w szczeg6lnosci osob z grup defaworyzowanych na
rynku pracy - wynika ona ze zdiagnozowanych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych wystepujacych na obszarze
dziatania LGD ,,Ziemia Brzozowska”. Przeszto 40% respondentéw, ktorzy wzieli udzial w badaniu ankietowym
wskazatlo za gléwny problem spoleczno-gospodarczy obszaru LGD ,Ziemia Brzozowska” bardzo wysokie
bezrobocie - liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LSR wynosi 19,8% i jest
wyzsza od adekwatnego wskaznika notowanego w wojewddztwie podkarpackim, ktéry wyznaczono na poziomie
11,4%. Jest to najwyzszy w woj. podkarpackim poziom. Ponadto liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy
ponad rok na obszarze dzialania LGD ,,Ziemia Brzozowska” stanowi 64,4% og6lu os6b bezrobotnych. Status osoby
bezrobotnej ogranicza mozliwo$€ zgromadzenia odpowiednich $rodkéw wlasnych i jest barierg w uzyskaniu
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z innych Zrédel, np. z kredytu (brak zdolnosci kredytowe;j). Osoby
bezrobotne nie maja wige srodkéw na start i zasadnym bylo ustanowienie w/w premii.

2. Pozostali beneficjenci bedg mieli mozliwo$¢ ubiegania si¢ wsparcie finansowe na:

a. rozwijanie dzialalno$ci w wysokosci od 50 do 300 tys. zi, ktére beda podlegaly refundacji do wysokosci 70%
wartosci przyznanego wsparcia. Poziom wsparcia ustalony zostal w wysokosci 70% poniewaz miejscowe firmy
majg bardzo ograniczone kapitaly na rozw6j — co bardzo mocno podkreslali w czasie konsultacji. Wyzszy udziat
wlasny (plus VAT) w praktyce uniemozliwialby korzystanie ze wsparcie, a w konsekwenc)i tworzenie nowych
miejsc pracy, tak pozadanych na obszarze o najwyzszym poziomie bezrobocia w wojewddztwie.

Tylko takie rozwigzamie pozwoli na optymalne skorzystanie ze wsparcia przyznawanego ma rozpoczecie
dzialalnoS$ci gospodarczej i zmniejszy poziom bezrobocia na obszarze dzialania LGD ,,Ziemia Brzozowska®.

Premiowane beda operacje wykorzystujace lokalne potencjaly do wyeliminowania zidentyfikowanych probleméw na
obszarze LSR. Zaklada si¢ ponadto przyznawanie dodatkowych punktéw projektom, ktére zakladaja wykorzystanie
wigkszego wkladu wilasnego beneficjenta. Dodatkowe punkty beda przyznane operacjom zakladajacym utworzenie
wiekszej liczby miejsc pracy niz zakladane minimum.

Projekty wspélpracy

LGD "Ziemia Brzozowska" zaplanowato realizacje projektu wspdtpracy bazujacego na efektach projektu zrealizowanego
w poprzedniej LSR, w ramach ktérego na terenie 3 partnerskich LGD powstalo lacznie okolo 500 km tras nordic walking.
W celu zapewnienia dalszego rozwoju infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej oraz wypromowania tej infrastruktury
planuje sie realizacje projektu pod nazwa Aktywni na trasach Nordic Walking. Projekt ten planowany jest do realizacji
z jednym z partneréw w ramach poprzedniego projektu wspélpracy - Lokalng Grupa Dzialania "Zielone Bieszczady”,
ktéra powigckszyla swoj sktad o 2 gminy i obecnie graniczy bezposrednio z LGD "Ziemia Brzozowska", co umozliwia
jeszcze skuteczniejszg wspolprace w zakresie realizacji wspolnych celow i dziatat w przysztosci. Celem ogélnym
projektu wspélpracy jest rozwdj turystyki aktywnej i kulturowej w oparciu o lokalne zasoby przyrodniczo-kulturowe
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poprzez wyznaczenie i oznakowanie tras do Nordic Walking oraz powstanie infrastruktury towarzyszacej na terenie
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska” oraz Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zielone Bieszczady”.

Wskaznik produktu (zgodnie z Planem dziatania):
Liczba zrealizowanych projektoéw wspdtpracy — 1

Wskazniki rezultatu (zgodnie z Planem dziatania):

Liczba os6b, ktore skorzystaly z publikacji/materialéw promocyjnych — 2000 oséb (w zakresie projektu wspdtpracy)
Liczba uczestnikéw wydarzen aktywizujacych spotecznos$¢ lokalng — 200 oséb (w zakresie projektu wspédlpracy)
Liczba projektow wspdlpracy skierowanych do grup docelowych - 1

Pozostate wskazniki projektu wspolpracy:

— utworzenie obiektéw malej infrastruktury rekreacyjnej towarzyszacej trasom NW - 6 kompletéw
— opracowanie wspolnych materiatéw promocyjnych (mapniki oraz aplikacja mobilna) — 2 sztuki
— liczba imprez - 2

W uzasadnionych przypadkach limit §rodkéw na realizacjg¢ projektu wspélpracy moze zostaé zwiekszony.
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Wskaznik rezultatu 1.1. Wzrost
liczby oséb korzystajacych

z nowych lub przebudowanych
obiektéw infrastruktury
turystycznej i/lub rekreacyjnej
i/lub kulturalnej

Razem cel szczegélowy 1.2.

Wskaznik rezultatn 1.2. Liczba
os6b korzystajacych z nowej lub
przebudowanej infrastruktury
drogowej w zakresie wlgczenia
spolecznego

7 000
0sob

4,83 km

33000
osob

50

100

100

1 568 550,00

1 568 550,00

2 464 2775,0

0,0 0,00 0 0,0

895 725,00
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Realizacja LSR -
infrastruktura
drogowa w
zakresie
wigczenia
spolecznego

0,00 |4,83km

1 568 550,00

PROW

1 568 550,00

3 360 000,00




Lata

2016-2018

2019-2021 2022-2023

Razem: 2016-2023

Nazwa wskaznika

miary

¥

Wartos¢ z jednostka

7znika

ra

ka

izacji ws

narastajgco

% real

e

| Cel szczegélowy 2.1: Poprawa aktywnosci spol

le

==

8
EJ

Planowane wsparcie w
PLN

Wskaznik produktu:
Liczba spotkan /
wydarzefi adresowanych
do mieszkancow
(majgcych na celu
poprawe ich
Swiadomosci
ekologicznej)

Przedsiew
zigcie
2.1.1

jednostka
miary

Wartosé z

sztuk

Znika

ka
kaznika

jednostka

miary

I¥3

Wartosc z
izacji ws

1ZaCJ1 WS

narastajaco
Planowane wsparcie w
PLN
narastajaco

% real
% real

100

12 000,00 0 0

Planowane wsparcie w
PLN

0,00

Razem warto$¢
ow

ki

Zni

»

wska

PLN

Razem planowane
wsparcie w

6 sztuk

12 000,00

Animacja

Wskaznik produktu:
Liczba podmiotow
dziatajacych w sferze
kultury, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach
realizacji LSR

Przedsiew
zigcie
2.1.2

Razem cel szczegolowy 2.1.

Wskaznik rezultatu 2.1, Liczba
0s6b uczestniczacych

w spotkaniach / wydarzeniach
adresowanych do mieszkancéw
(majgcych na celu poprawg ich
swiadomosci ekologicznej), w tym
liczba 0s6b z grup
defaworyzowanych

3 sztuki

50

69 000,00

sztuki

| ev00000 [T

100 | 71 000,00 0 0

| 8300000

50

6 sztuk

140 000,00

152 000,00

PROW

Realizacja LSR -
dziedzictwo
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10. Zintegrowanie

Cel ogdlny 1 Poprawa jakosci iycia mieszkaricow obszaru LGD
Cel szczegdlowy: 1.1 Poprawa atrakcyjnosci, funkcjonalnos$ci i estetyki przestrzeni publicznej
Cel szczegolowy: 1.2 Poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszaru

| zgodne z:
Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SSRK)
Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, Cel 2: Wzrost wydajnosci gospodarki, kierunek
Poziom interwengcji: Poprawa warunkéw ramowych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
krajowy Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
Cel tematyczny WRS:
Cel szczegélowy: 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich
Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020
Cel glowny: Zasoby pracy i jakos$¢ kapitatu ludzkiego.
Poziom Kierqnek _strat'egiczny: ' _
i Przeciwdziatanie wykluczeniu na makroregionalnym rynku pracy.
S T Strategia Rozwoju Wojewédztwa - Podkarpackie 2020
wojewodzki — -
Obszar: Sie¢ osadnicza
Cel 3 Podniesienie dostepnoéci oraz poprawa spdjnosci funkcjonalno-przestrzennej jako element
budowania potencjalu rozwojowego regionu
’ Strategia Rozwoju Powiatu Brzozowskiego na lata 2015 - 2024
Loton e Lepsza dostgpnos¢ komunikacyjna i wysoki standard drég w powiecie
powiatowy

e  Wyzszy poziom wykorzystania potencjalu gospodarczego powiatu

Strategia Rozwoju Gminy Brzozéw na lata 2014-2024

e Wysoki stopien rozwoju i zachowania zasobdw infrastrukturalnych, srodowiskowych i
kulturowych

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia do roku 2020

o Zwiekszony stopief bezpieczenstwa na drogach

Rozwinigta infrastruktura drogowa: o$wietlone drogi, wybudowane chodniki przy drodze
wojewodzkiej, powiatowych i gminnych

Strategia Rozwoju Gminy Haczow do 2024 roku

Poziom gminny | Poprawa standardu i jakosci zycia mieszkancow.
e Nowoczesna i rozwinigta infrastruktura techniczna.

Strategia Rozwoju Gminy Jasienica Rosielna do roku 2024

e Zasoby techniczne zapewniajace podniesienie poziomu zycia mieszkancow.
e Uporzadkowana gospodarka przestrzenna.

Strategia Rozwoju Gminy Nozdrzec do roku 2024

e Dobrze rozwinigta, nowoczesna infrastruktura techniczna dostosowana do potrzeb mieszkancoéw
Gminy.
e Zréwnowazony tad przestrzenny/Uporzadkowana przestrzen.

Cel ogolny 2 Wzmocnienie kapitalu spolecznego Ziemi Brzozowskiej i aktywizacja spolecznosci lokalnej
Cel szczegdlowy: 2.1. Poprawa aktywnosci spoltecznej na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego
obszaru

Cel szczegblowy: 2.2. Wypromowane walory obszaru LGD i atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego

Cel szczegdlowy: 2.3. Wzrost aktywnego udziatu spotectnosci lokalnej w procesie realizacji LSR

| zgodne z:

Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SSRK)

Obszar strategiczny: Sp6jnos¢ spoleczna i terytorialna, Cel 1 Integracja spoleczna, kierunki
interwencji: zwigkszenie aktywnosci oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym
oraz zmniegjszenie ubdstwa w grupach najbardziej zagrozonych.

Poziom Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

krajowy Cel tematyczny WRS:

CT 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikoéw
Cel szczegdlowy: 6A. Ulatwianie réznicowania dzialalnosci, zakladania i rozwoju malych
przedsigbiorstw i tworzenia miejsc pracy

Cel szczegolowy: 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich

Poziom Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020

regionalny, Cel gléwny: Zasoby pracy i jako$¢ kapitatu ludzkiego
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wojewodzki

Kierunek strategiczny:
Wzmochnienie potencjatu nowoczesnych kadr dla gospodarki opartej na wiedzy

Strategia Rozwoju Wojewédztwa - Podkarpackie 2020

Obszar: Kapital ludzki i spoleczny
Cel 2: Rozwdj kapitalu ludzkiego i spolecznego jako czynnikéw: innowacyjnosci regionu oraz
poprawy poziomu Zycia mieszkancéw.

Poziom
powiatowy

Strategia Rozwoju Powiatu Brzozowskiego na lata 2015 - 2024

e Wyzszy poziom zaspokojenia potrzeb mieszkancéw powiatu

» Wysoki poziom bezpieczeristwa srodowiskowego i spotecznego

» Wigkszy stopiefi wykorzystania zasobéw ludzkich na rynku pracy powiatu

* Wyzszy poziom rozwoju i skutecznosé dzialania organizacji pozarzadowych
e Poprawa stanu i utrzymanie dobrego stanu §rodowiska naturalnego

Poziom gminny

Strategia Rozwoju Gminy Brzozéw na lata 2014-2024

e Gmina przyjazna mieszkarficom
e Wysoki stopief rozwoju i zachowania zasob6w infrastrukturalnych, Srodowiskowych
i kulturowych

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia do roku 2020

¢ Wysoki poziom aktywnosci ruchowej (fizycznej) mieszkancow

¢ Zwigkszone mozliwosci rozwoju zainteresowan dzieci i mtodziezy

e Wyzszy poziom udzialu oséb niepelnosprawnych w zyciu spolecznym

» Wysoki stopiefi integracji spotecznej mieszkaficow Gminy

¢ Wysoka skuteczno$¢ organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych na
realizacje zadan statutowych

¢ Rozwinigta nowoczesna baza sportowa-rekreacyjna i turystyczna

¢ Wysoki poziom uczestnictwa spoleczenstwa w kulturze

e Atrakcyjna oferta spgdzania wolnego czasu - rozwijania zainteresowan oraz rekreacji
i wypoczynku

e Wzrost zaangazowania mieszkancow w dziatalnos$¢ spoleczng

¢ Rozwinigta i odpowiednio wyposazona baza o§wiatowa i kulturalna

e Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa

Strategia Rozwoju Gminy Haczéw do 2024 roku

o Poprawa standardu i jakosci zycia mieszkancow
e Zachowane dziedzictwo kulturowe

e Gmina przyjazna srodowisku naturalnemu

e Zdrowi i aktywni mieszkancy Gminy

Strategia Rozwoju Gminy Jasienica Rosielna do roku 2024

» Podniesienie poziomu zaspokojenia potrzeb spotecznych
e Zachowany lokalny potencjal kulturowy

e Poprawa stanu §rodowiska naturalnego

e Aktywna i zaangazowana spoleczno$¢ gminy

Strategia Rozwoju Gminy Nozdrzec do roku 2024

» Poprawa warunkéw zycia mieszkancéw Gminy
® Czyste §rodowisko naturalne

o Zachowane zasoby dziedzictwa kulturowego

¢ Rozwdj kapitalu spotecznego

Cel Strategiczny 3 Wzrost gospodarczy obszaru LGD
Cel szczegblowy: 3.1. Wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci sektora mikro, MSP

Cel szczegolowy: 3.2. Wzrost przedsigbiorczosci i kompetencji zawodowych mieszkaricow

| zgodne z:
Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SSRK)
Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, Cel 4 Rozwdj kapitalu ludzkiego, kierunki
interwencji: zwigkszenie aktywnosci zawodowej oraz poprawa jakosci kapitatu ludzkiego.
. Obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, Cel 2: Wzrost wydajnosci gospodarki, kierunek
Poziom
o interwencji: Poprawa warunkéw ramowych dla prowadzenia dziatalnoci gospodarcze;.

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Cel tematyczny WRS:
CT 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilno$ci pracownikéw.
Cel szczegdlowy: 6A. Ulatwianie réznicowania dzialalnosci, zakladania i rozwoju malych
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przedsi¢cbiorstw

i tworzenia miejsc pracy.

CT 9.Wspieranie wlaczenia spolecznego i walka z ubdstwem

Cel szczegdtowy: 6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich

Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020

Cel gléwny: Zasoby pracy i jako$¢ kapitatu ludzkiego.
Kierunek strategiczny:

Poziom Przeciwdziatanie wykluczeniu na makroregionalnym rynku pracy
regionalny, Wzmocnienie potencjatu nowoczesnych kadr dla gospodarki opartej na wiedzy
wojewddzki Strategia Rozwoju Wojewodztwa - Podkarpackie 2020

Obszar: Konkurencyjna i innowacyjna Gospodarka
Cel 1 Rozwijanie przewag regionu w oparciu o kreatywne specjalizacje jako przejaw budowania
konkurencyjnosci krajowej i migdzynarodowe;

Strategia Rozwoju Powiatu Brzozowskiego na lata 2015 - 2024

Poziom o Wyzszy poziom zaspokojenia potrzeb mieszkancdéw powiatu
powiatowy Wigkszy stopien wykorzystania zasobow ludzkich na rynku pracy powiatu,
o Wyzszy poziom wykorzystania potencjatu gospodarczego powiatu

Strategia Rozwoju Gminy Brzozéw na lata 2014-2024

e  Wyzszy poziom rozwoju gospodarki gminy

Strategia Rozwoju Gminy Dydnia do roku 2020

Obnizony poziom bezrobocia

Poprawa poziomu przedsiebiorczosci

Zwigkszony poziom dochodéw oséb najubozszych
Ograniczenie procesu emigracji 0séb miodych

Strategia Rozwoju Gminy Haczéw do 2024 roku

Poziom gminny | Poprawa standardu i jakosci zycia mieszkancow
e Poprawa stanu rozwoju gospodarczego gminy

Strategia Rozwoju Gminy Jasienica Rosielna do roku 2024

¢ Podniesienie poziomu zaspokojenia potrzeb spotecznych
e  Wzrost poziomu rozwoju gospodarczego gminy

Strategia Rozwoju Gminy Nozdrzec do roku 2024

e Poprawa warunkéw zycia mieszkancéw Gminy
e Rozwoj kapitalu spotecznego
e Wazrost potencjatu gospodarczego Gminy

Integracja podmiotéw réznych sektorow

Podejsécie zintegrowane w ramach LSR i sformutowanych w jej ramach przedsiewzie¢ przejawia si¢ w nastepujacych
aspektach:

integracja podmiotéw rézmych sektoréw — realizacja kolejnych przedsigwzie¢ wymaga aktywnego wlgczenia sig
podmiotéw reprezentujacych rézne miejscowosci i rdézne sektory. Znaczna czesé przedsiewzieé zwiazana jest z
sieciowaniem podmiotéw, koordynowaniem ich dziataf, tworzeniem wspoélnych projektéw, prowadzeniem wspdlnej,
ujednoliconej polityki informacyjnej opartej na danych przekazywanych przez rézne podmioty lokalne.

integracja obszaru — wséréd proponowanych przedsiewzigé preferowane sa te, ktore obejmujg swoim zasiegiem caly
obszar dzialania LGD ,,Ziemia Brzozowska”, nawet w sytuacji, gdyby charakter pojedynczego projektu ograniczal jego
zasieg przestrzennie, powinien on stanowié cze¢$€ wigkszego systemu (np. projekty turystyczne realizowane w ramach
szlakéw turystycznych, czy tez bazy informacyjne prezentujace informacje o konkretnych obiektach czy ustugach, ale
zawierajgce analogiczne dane o wszystkich miejscowosciach obszaru).

integracja zasobéw — w ramach strategii dazy si¢ do integrowania rozwoju w wymiarach srodowiskowym, spotecznym,
kulturowym, przestrzennym, gospodarczym, ktére stanowig zasoby obszaru dziatania LGD ,Ziemia Brzozowska”.
Wszystkie te wymiary wspdtzaleza od siebie, a realizacja przedsiewzig¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja osiaganiu
celéow w innych wymiarach.

Na uwage zastuguje tez posirzeganie proceséw rozwoju jako pewnej sekwencji integrujacej rozne zjawiska,
z okreslonymi przyczynami i skutkami. Przejawia si¢ to w: postrzeganiu dzialalnosci spotecznych, aktywnosci lideréw
lokalnych i organizacji pozarzadowych jako mozliwego Zrédla dla rozwoju funkcji rynkowych i powstawania nowych
podmiotéw gospodarczych wykorzystujgcych lokalne potencjaty dla kreowania swojej oferty, budowaniu fundamentéw
pod przyszly rozwdj poprzez podejmowanie podstawowych dziataf edukacyjnych i organizacyjnych.

Wspomingjac 0 wymiarze przestrzennym, warto zwrdci¢ uwage na to, ze LSR integruje rozwd] LGD ,Ziemia
Brzozowska” ze swoim otoczeniem. Opracowana LSR nie jest wyrwana z szerszego kontekstu zachodzacych proceséw
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zewngtrznych. Wrecz przeciwnie, mozliwosci rozwoju wynikaja zaréwno z posiadanych specyficznych potencjatéw, jak
réwniez z szans w otoczeniu. Uwzgledniono dwa gléwne ukiady odniesienia:

uklad regionalny — postrzegany jako rynek zbytu na lokalne produkty i ushugi, zwlaszcza w kontekscie mozliwosci
rozwijania ustug turystycznych i rekreacyjnych;

uklad transgraniczny — traktowany jako Zrédlo szans dla przysztego rozwoju obszaru i tworzenia oferty wspélnie
z partnerami po drugiej stronie granicy.

Strategia Rozwoju Lokalnego to spéjny zestaw operacji majacych na celu osiagnigcie lokalnych celow
i potrzeb, ktéry przyczynia si¢ do osiagni¢gcia celéow UE odnosnie inteligentnego, zréwnowazonego
i sprzyjajacego wlgczeniu spolecznemu wzrostu.

11. Monitoring i ewaluacja
Zapisy przedstawione w niniejszym rozdziale s3 efektem prac spolecznosci lokalnej, ktéra uczestniczyta w konsultacjach
spotecznych jakie mialy miejsce we wszystkich gminach obszaru objetego LSR, w nastepujacej formie:

— Spotkania konsultacyjne 13 listopada 2015 r. i 22 grudnia 2015 roku,

—  Wysluchanie publiczne 28 grudnia 2015 roku,

— w ramach konsultacji w Punkcie konsultacyjnym w biurze LGD.
Ponadto opracowanie rozdziatu koordynowal Zesp6t koordynujacy opracowanie LSR (zespét roboczy).
Ponizej prezentowana jest ogélna charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania
wskazujgca gléwne elementy podlegajace badaniom oraz podmioty dokonujace ewaluacji i monitorowania (wewnetrzne
czy zewnetrzne).

Monitoring

Wdrazaniu Strategii Rozwoju Lokalnego stale towarzyszyt bedzie proces systematycznego zbierania i analizowania
informacji zar6wno pod wzgledem jakosci jak i ilosci realizowanych dziataf. W tym zakresie badany bedzie:

e poziom osiggnietych celéw i rezultatéw, e jako$¢ realizowanych dziatan,

¢ przebieg wydatkowania srodkéw, przeznaczonych na poszczegdlne zamierzenia (operacje, dzialania wtasne LGD).
LGD, dbajgc o swojg stabilng sytuacj¢ finansowa bedzie takze uwaznie badaé realizacje operacji wybranych do
dofinansowania i podejmowa¢ dziatania interwencyjne, jesli monitoring bedzie wskazywat na mozliwos¢ niepowodzenia
realizacji danej operacji.
Dziatania w ramach monitoringu bedg wykonywane przez (powolany przez Zarzad) Zespét ds. monitoringu i ewaluacji,
prowadzony przez Kierownika Biura LGD. Zespél ten w sposéb ciagly i na biezaco poprzez kontrole zgodnosci
poszczegblnych przedsigwzigé z zalozeniami zawartymi w strategii dokonywaé bedzie monitorowania i ewaluacji
realizowanych w ramach LSR czynnosci.

Elementy systemu monitorowania

analiza celow projektu wraz z oceng stopnia osiagnigcia wskaznikow okreslonych w strategii (matryca logiczna),
analiza wnioskéw o zmiany w LSR zgodnie z procedur jej aktualizacii;

coroczny przeglad procedur wdrazania poszczegdlnych dziatan LSR,

monitoring skutecznosci realizowanych przez personel LGD dziatan doradczych,

monitoring budzetu LGD z oceng poprawnosci wydatkowania srodkéw na poszczegélne przedsiewzigcia i dziatania
wiasne LGD;

Analiza i ocena prowadzonej przez LGD dzialalnosci

e odbywac si¢ bedzie w czasie posiedzen organéw LGD (Zarzad, Komisja Rewizyjna, WZCz),
na podstawie szczegétowej analizy i oceny procesu wdrazania LSR, zawartej w raportach.

Pisemny raport z monitoringu (na koniec roku kalendarzowego)

Elementy raportu:
¢ opis form zdobywania informacji * opis osiggnigtych wskaznikow,
o sposobie i efektach realizacji LSR - opis wystepujacych probleméw,
(kontrola, analiza dokumentéw, - niezgodnosci odnosnie planéw zawartych
sprawozdania, raporty, sondaze w LSR,
1 wywiady), . « wnioski i zalecenia konieczne do wdrozenia
* opis zrealizowanych zadan, w kolejnych latach funkcjonowania LGD.

e opis zgodnosci dziatati z celami,
dane dot. dofinansowania i poniesionych
kosztéw,
Raporty beda uwzgledniaé wszystkie wnioski dotyczace wdrazania LSR Zostang one zaprezentowane i oméwione na
posiedzeniach organéw LGD (Zarzad, Komisja Rewizyjna, WZCz) organizowanych w celach sprawozdawczych.
Umozliwi to systematyczne monitorowanie wystgpujacych probleméw i rozbieznosci w realizacji planéw i osigganiu
celéw. Na podstawie corocznej analizy dziatan LGD bedg dokonywane ewentualne modyfikacje i zmiany w LSR.
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Gléwng zasada przy dokonywaniu zmian bedzie uspolecznienie, polegajgce na odwotaniu si¢ do opinii czlonkéw LGD
oraz mieszkancow (w miarg potrzeb) i wykorzystanie zglaszanych przez nich uwag i wnioskéw.

Ewaluacija

¢ ecwaluacja bedzie prowadzona na kazdym etapie realizacji Strategii, co przyczyni sie do ewentualnego wykrycia
bleddw i ich poprawy na etapie realizacji Strategii,
ewaluacja wlasna oraz realizowana okresowo przez podmioty zewnetrzne,
odnosi¢ si¢ bedzie elementéw wynikajacych z zatozen strategicznych:

- vukierunkowanie na poprawe planowania procesu wdrazania LSR poprzez zagwarantowanie racjonalnego

uzasadnienia dla realizowanej interwencji,

- wzmacnianie partnerstwa przez realizowanie zasady empowerment, aktywizowanie i wzmacnianie powiazan,

relacji, wspéltpracy, interakcji migdzy mieszkancami obszaru i uczestnikami realizowanych dziatan,

- poprawa procesu wdrazania i kontroli jakosci m.in. istniejacej struktury LGD, procedur i procesu zarzadzania LSR.
Celem zminijmalizowania ryzyka popelnienia bledu przy realizacji LSR, LGD bedzie dokonywaé ewaluacji swojej
dzialalnosci. Obejmowal ona bedzie oceng¢ ex ante — dotyczy operacji, ktére sg dopiero w fazie planowania
1 podejmowania decyzji o ich realizacji oraz ocene ex post — dotyczy dziatah zrealizowanych w minionym okresie.

Ewaluacja ex ante

Analiza ta bedzie odbywaé sie poprzez ocene planowanych do realizacji przedsigwzigé oraz bedzie wymaganym
elementem dokumentacji danego przedsiewzigcia, rozpatrywanego przez organ podejmujacy decyzje o jego realizacji
i bedzie obejmowac opis spodziewanych efektow, oraz jego ocene pod katem wplywu na osigganie celéw zaktadanych
w LSR.

Ewaluacja zostanie przeprowadzona w ramach konsultacji wewnetrznych realizowanych przez pracownikéw Biura
(Zespdt ds. monitoringu i ewaluacji) i Zarzad LGD.
Ewaluacja obejmie nastgpujace aspekty projektu (zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej):

o adekwatnos¢ projektu, e skuteczno$é projektu,
® przygotowanie projektu i jego planu, e oddzialywanie projektu,
o efektywnos¢ projektu, e trwalo$¢ projektu.

Ewaluacja ex post

bedzie si¢ odbywac poprzez oceng dziatan zrealizowanych w okresach czasowych wykazanych w planie dziatania,
obejmie analize wszystkich dzialan i operacji zrealizowanych w danym okresie czasowym pod katem okreslenia
efektow tych przedsiewzieé, a takze wplywu, jaki miata ich realizacja na osiagniecie celéw zaktadanych w LSR,

e bedzie si¢ odbywaé w oparciu o coroczne raporty z dziatalnosci LGD,

e obejmowad bedzie ocene jakosci partnerstwa oraz ocene sprawnosci funkcjonowania LGD (funkcjonowanie biura,
organéw LGD, efektywno$¢ stosowanych procedur, przeptyw informacji, skuteczno$¢ dzialafi promocyjno-
informacyjnych, sprawnos$¢ podejmowania decyzji).

Za ewaluacje ex post bedzie odpowiedzialna Komisja Rewizyjna i Zarzad LGD, ktore wykorzystujac raport ewaluatora

zewnetrznego do konca I lub II kwartalu roku nastepujacego po okresie objetym ewaluacja sporzadzi pisemny raport

obejmujacy:

e wykaz przedsiewzig¢ zrealizowanych w  okresie objetym ewaluacja, z opisem merytorycznym
i informacja finansowg o kazdym z nich,
opis bezposrednich efektow przedsiewziec i pordwnanie ich z efektami, zaktadanych w fazie projektowania,
analize wplywu zrealizowanych przedsiewzie na osiagniecie celéw okreslonych w LSR,
whnioski i rekomendacje dotyczace zmian w sposobie funkcjonowania LGD i zmian w LSR, ktére zapewnig wyzsza
efektywno$¢ dziatania LGD i lepsze osiagnigcie celéw zaktadanych w LSR.

12. Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

Przeprowadzono analiz¢ LSR pod katem spelnienia kryteriéw kwalifikujacych jg do strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko. Wyniki tej analizy zaprezentowano ponize;j.

Przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji o §rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczefistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko (Dz.U.2013.1235 ze zmianami)
okreslaja jakie dokumenty wymagaja przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko,
w przedmiotowej sprawie sa to dokumenty okreslone w art. 46. pkt 1. Uznajgc, ze LSR dla obszaru gmin: Brzozéw,
Domaradz, Dydnia, Haczéw, Jasienica Rosielna, Nozdrzec opracowywana przez LGD Ziemia Brzozowska w okresie
programowania 2014-2020 bedzie stanowi¢ instrument realizacji zalozen:

»Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 20207, ktéra zostata poddana procedurze strategicznej oceny
oddzialywania na S$rodowisko zgodnie z opini3 RDOS (pismo z dnia 16 lipca 2012 roku znak:
W008.411.2.3.2012. AP-2),
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»Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020”, ktéry zostat poddany
procedurze strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko zgodnie z opinia RDOS (pismo z dnia 7 sierpnia
2013 roku, znak: WOOS.411.2.4.2013. AP-6),

jest ona uszczegdtowieniem powyzszych dokumentéw dla okreslonych obszaréw.

Uszczegotowienie bedzie polegato na wskazaniu mozliwych do realizacji zadafi zgodnie z wytycznymi odnoszacymi sig
do perspektywy finansowej 2014-2020. Planowana do realizacji LSR zaklada realizacje operacji, ktére wdrazane beda
bezposrednio przez LGD lub przez beneficjentéw realizujacych te operacje za posrednictwem LGD. Operacje te beda
mogly by¢ wdrazane w ramach dwéch programéw: PROW na lata 2014-2020 (PROW), RPO Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 (RPO). Zatozenia zawarte w LSR stanowig z punktu widzenia ochrony $rodowiska
niewielka modyfikacj¢ ustalen zawartych w przyjetych, wyzej wskazanych dokumentach. Wymienione w LSR
przedsigwzigcia (zadania) stanowia jedynie koncepcjg, a ich skonkretyzowanie nastapi stosownie do etapu realizacji.
Zadania wdrazane zaréwno przez beneficjentéw jak i samg LGD beda realizowane w taki sposéb, by nie zagrazaly
zdrowiu i zyciu ludzi oraz srodowisku naturalnemu. Nie przewiduje si¢ oddziatywan skumulowanych i transgranicznych.
Dzialania takie jak np. inwestycje infrastrukturalne, modernizacyjne, rewitalizacyjne ze wzgledu na swéj charakter, beda
obowigzkowo poddane niezbgdnym wymaganym prawem procedurom, np. uzyskanie niezbednych pozwolen (na
budowg, na wykonanie prac konserwatorskich), w zwigzku z czym inwestycje te beda podlegaly procesom uzgadniania z
organami uprawnionymi do wydawania takich decyzji/opinii, co wyeliminuje wystgpienie negatywnego wplywu np. na
zachowanie dziedzictwa kulturowego czy na §rodowisko przyrodnicze. Realizacja niektérych przedsigwzieé (czesci
kierunkéw wsparcia projektéw) wyznaczonych w ramach LSR wymagala bedzie przeprowadzenia procedury
administracyjnej (oof) zakonczonej uzyskaniem decyzji okreSlajacej s$rodowiskowe uwarunkowania realizacji
przedsigwzigcia. Wobec powyzszego mozna prognozowac, iz realizacja projektéw, w ramach LSR, bedzie zgodna z
obowigzujacymi wymogami dotyczacymi ochrony $rodowiska,

Kazdy projekt starajgcy si¢ o dofinansowanie musi zgodnie z prawem przej$¢ osobna, indywidualng procedure badania
jego wplywu na $rodowisko w ramach m.in. opracowania raportéw oddzialywania na §rodowisko, ktére badajg wpltyw
konkretnego przedsigwzigcia na zdrowie, zycie ludzi i na srodowisko. Ze wzgledu na brak szczegélowych parametrow
przedsigwzig¢ inwestycyjnych, takich jak ich lokalizacja, typ oraz skala czy tez powierzchnia zabudowy inwestycji, nie
jest mozliwe wykonanie szczegétowej oceny oddzialywania na $rodowisko. Z tego wzgledu niemozliwa jest réwniez
pelna kwantyfikacja oddzialywan. W szczegdlnodci realizacja kazdego przedsigwzigcia zostanie poprzedzona
postgpowaniem zapewniajagcym wybor najkorzystniejszych dla srodowiska wariantéw lokalizacyjnych i technicznych,
a takze wskazaniem wiasciwych zabezpieczeni srodowiska. Ograniczanie oddzialywan na $rodowisko przyrodnicze oraz
warunki zycia ludzi winno by¢ prowadzone réwniez w fazie budowy i pézniejszej eksploatacji ewentualnych inwestycji.
Nie wystepuje zatem zasadno$¢ powielania procedury ocenowej, majac na wzgledzie w szczegdlnosci stopiefi ogdlnosci
informacji zawartych w przedmiotowym dokumencie. Ponadto, biorac pod uwage uwarunkowania wskazane w art. 49
cyt. ustawy, uznano, iz realizacja zalozen tego opracowania nie bedzie znaczaco oddzialywaé na Srodowisko.

Dodatkowym potwierdzeniem przedstawionego stanowiska jest pozytywna opinia Regionalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska w Rzeszowie w sprawie odstapienia od przeprowadzenia strategiczne]j oceny oddzialywania na $rodowisko
dla LSR dla LGD ,,Ziemia Brzozowska” (pismo znak W00S$.410.1.107.2015.AP.2 z dnia 22 grudnia 2015 roku).
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13. Zalaczniki
Zalacznik nr 1: Procedura aktualizacji Strategii Rozwoju Lokalnego

Mieszkarcy obszaru, przedstawiciele sektora publicznego, spolecznego, gospodarczego z obszaru LGD, organy LGD i jej
pracownicy maja mozliwosé sktadania wnioskéw, uwag i propozycji zmian w zapisach Strategii Rozwoju Lokalnego.
Propozycje zmian i uwagi zglaszane sa do Biura LGD na udostepnionych przez nia formularzach. Wszystkie te uwagi s3
zbierane i analizowane w Biurze LGD.

Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w Strategii Rozwoju Lokalnego, tak
by zapewnic jak najszerszy udziat partnerow LGD i wszystkich mieszkaricow obszaru.

Zakres procedury: Procedura obejmuje czynnosci, formularze i schemat dzialani zwiazanych ze zglaszaniem,
analizowaniem i przyjmowaniem zmian w zapisach LSR.

Zalozenia ogélne: Proces wdrazania i aktualizacji
odbywa si¢ z jak najszerszym udzialem partneréw
LGD i wszystkich mieszkancow obszaru. Wszystkie
dzialania LGD dotyczace wdrazania LSR sa jawne.
LGD monitoruje na biezagco wdrazanie LSR.
Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywana czegéciej
niz raz w roku z wylgczeniem nadzwyczajnych
okolicznosci zwigzanych z wprowadzaniem korekt /
zmian LSR,

Przebieg procedury:

1. Wnioski w sprawie zmian zapiséw w LSR moga
zglasza¢: czlonkowie LGD; organy Stowarzyszenia;
wszyscy mieszkancy obszaru.

2. Zglaszanie wniosk6w  jest sformalizowane.
Przyjmowane jest na formularzu — udostepnianym przez
biuro LGD - dostepnym w biurze w wersji papierowej.

3. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy te wykonywane sg na
biezgco w ramach ciaglego monitoringu: zglaszanych do LGD wnioskéw; zmian regulacji prawnych majacych wplyw na
LSR, uchwal organéw Stowarzyszenia wnioskujacych o zmiany; wnioskéw zawartych w raportach z realizowanego
monitoringu i ewaluacji.

4. Co najmniej raz w roku LGD dokonuje przygotowuje ,,Sprawozdanie z wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego”,
z ktérego wynika¢ moga ewentualne rekomendacje zmian zapiséw w LSR.

5. Zarzad przygotowuje projekty uchwat dotyczace zmian w zapisach LSR.

6. Aktualizacja LSR w kwestiach dotyczgcych zmian zapiséw LSR w celu jej dostosowania do wnioskéw i rekomendacji
wynikajacych m. in. z monitoringu i ewaluacji, bedzie obejmowata spoleczne konsultacje w gminach objetych LSR.

7. Zmiany w LSR wynikajace z procesu aktualizacji beda przyjmowane uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw.

Niezaleznie od aktualizacji LSR przeprowadzanej w celu jej dostosowania do wnioskéw i rekomendacji wynikajacych
Z procesu monitorowania, konieczne bedzie biezace dostosowywane LSR do zmieniajacych sie przepiséw oraz
wytycznych. Zmiany takie dokonywane bg¢da poprzez przygotowanie projektéw zmian w LSR przez Zarzad LGD
i przedstawienie ich do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkéw, ktdére przyjmowaé bedzie te zmiany w formie
uchwaly.
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Zalgcznik Nr 4: Budzet LSR w rozbiciu na lata i poszczegélne fundusze EFSI oraz w podziale na poszczegolne

zakresy wsparcia
Zakres wsparcia PROW
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 7 600 000,00
Wspdlpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 1303/2013) S0 000:00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d
rozporzadzenia nr 1303/2013) 1705 500,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e
rozporzadzenia nr 1303/2013) 52 000,00
Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020
Wkiad wlasny bedacy |
Wklad EFRROW Budzet panistwa wkiadem krajowych RAZEM
§rodkéw publicznych
Beneficjenci inni niz
Jednostki sektora 2 697 912,00 zt 1 542 088,00 z4 4 240 000,00 zt
finanséw
publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora | ;35 965 99 1222032,00zt | 3 360 000,00 zt
finanséw
publicznych
Razem 4 835 880,00 zi 1 542 088,00 zi 1222 032,00 zi 7 600 000,00 z1
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Zatacznik.do uchwaly Nr XXX/113/2018
, ~-Zarzgdu Stowarzyszenia
¢ ‘ okalna Grupa Dziafania ;Ziemia Brzozowska”
G bgrens  pr/ o ﬁfffﬁi” 7 4 a/(oM CUITLS | st 302 08062018
nm Wwé’?jg._Q/yﬁy 40@2?/. AR orntrels eyras o ACOR) - 94'/ L a""f”
PROCEDURA OCENY | WYBORU

ORAZ ROZLICZANIA, MONITORINGU | KONTROLI GRANTOBIORCOW
w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$é¢” objetego PROW 2014-2020

§1

Postanowienia ogélne

Uzyte w niniejszej procedurze zwroty oznaczaja:

1) LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Ziemia Brzozowska";

2) LSR - Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é¢ na lata 2016-2022 Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska";

3) Rada - Organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska";

4) Zarzad - Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska ";

5) Prezes Zarzadu - Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska ";

6) Biuro LGD - Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska ";

7) Kierownik Biura LGD - Kierownik Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Ziemia Brzozowska;

8) pracownik - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
.Ziemia Brzozowska ";

9) 2ZW - Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego;

10) PROW - Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

11) ustawa RLKS - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z2015r., poz. 378 z p6zn. zm.);

12) rozporzadzenie LSR - rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc; objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1570 z p6zn. zm.);

13) wytyczne nr 6/4/2017 - Wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 6/4/2017 w zakresie jednolitego
i prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjg strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢ w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego
w ramach inicjatywy LEADER" objetego PROW na lata 2014-20;

14) projekt grantowy - operacja, w ramach ktoérej beneficjent bedacy LGD udziela innym podmiotom
wybranym przez LGD, zwanym dalej ,grantobiorcami”, grantow na realizacje zadan sluzgcych
osiagnieciu celu tej operacji; '

15) grantodawcal/ beneficjent projektu grantowego - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia
Brzozowska ", bedgce podmiotem udzielajgcy grantéw w ramach opracowanej procedury;

16) grantobiorca — podmiot wybrany w drodze otwartego naboru ogtoszonego przez Beneficjenta projektu
grantowego w ramach realizacji projektu grantowego. Na potrzeby niniejszej procedury przed
udzieleniem wsparcia w postaci grantu - grantobiorca okreslany bedzie wnioskodawcg lub podmiotem
ubiegajgcym sie o powierzenie grantu;

17) zadanie - wyodrebniony zakres projektu grantowego, kioéry ma by¢ realizowany przez pojedynczego
grantobiorce, zgodnie z umowg o powierzenie grantu;

18) grant - Srodki finansowe PROW, ktére grantodawca powierzyt grantobiorcy, na realizacje zadan
sluzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego;

19) wniosek - wniosek o powierzenie grantu skiadany do LGD w ramach otwartego naboru okreslonego
w niniejszej procedurze, na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego;

20) umowa o powierzenie grantu - umowa zawierana miedzy grantobiorcg a beneficjentem projekiu
grantowego (LGD), spetniajgca warunki okreslone w art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowe;j
2014-2020 oraz w wytycznej nr 6/4/2017,

21) wniosek o platnosé - wniosek o platnosc korncowa skiadany przez grantobiorce po zrealizowaniu catego
zadania.




§2

Tryb ogtaszania naboru, sporzadzania i sktadania wnioskéw o powierzenie grantu

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

LGD podaje do publicznej wiadomosci ogloszenie o naborze wnioskow.
LGD informuje ZW o terminie naboru wnioskéw, w ramach wdrazania LSR, nie p6zniej niz 30 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia biegu terminu skiadania tych wnioskéw.
LGD zamieszcza ogloszenie o naborze wnioskéw, w ramach wdrazania LSR, w szczeg6lno$ci na swojej
stronie internetowej, nie wczesniej niz 30 dni i nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia biegu terminu sktadania tych wnioskéow.
Ogtoszenie o ktérym mowa w ust. 3 zawiera w szczegoélnosci:
1) wskazanie:
a) terminu skiadania wnioskéw o przyznanie pomocy:
* nie krétszego niz 14 dni i nie dluzszego niz 30 dni;
*  rozpoczynajgcego bieg nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci tej informacii;

b) miejsca skladania wnioskéw wraz z informacjg o koniecznosci bezposredniego ziozenia
whniosku;

c) zakresu tematycznego projektu grantowego;

d) limitu/kwoty dostepnych srodkéw w ramach ogtoszenia o naborze;

e) wysokosci kwoty grantu i/lub intensywnosci pomocy (poziomie dofinansowania) w ramach
naboru;

f) planowanych do realizacji w ramach projektu grantowego zadarn oraz ram czasowych,
w ktorych mozliwa bedzie ich realizacji przez grantobiorcow;

g) planowanych do osiggniecia w ramach projektu grantowego celdw i wskaznikow (zafgcznik nr 1
do procedury);

h) miejsca udostepnienia formularza wniosku o powierzenie grantu, formularza wniosku
rozliczenia grantu, wzoru umowy o powierzenie grantu, a takze wzoru sprawozdania z realizacji
zadania;

i) miejsca upublicznienia opisu kryteriow wyboru grantobiorcéw oraz zasad przyznawania
punktoéw za spetnienie danego kryterium (np. link do miejsca publikacji tych kryteriéw i zasad);

2) informacje o wymaganych dokumentach, potwierdzajgcych spetnienie kryteriow wyboru.

LGD, najpézniej w dniu podania do publicznej wiadomosci ogtoszenia o naborze, zamieszcza na swojej
stronie internetowej komplet dokumentdw, zawierajgcy w szczegdlnosci wszelkie niezbedne informacje
na temat organizowanego naboru, w tym obowigzujgce w LGD procedury i kryteria wyboru grantobiorcéw
wraz z ich opisem oraz wzory obowigzujgcych formularzy. Powyzsze dokumenty sg takze dostepne
w Biurze LGD.

W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogloszenia o naborze wnioskéw LGD podaje date jego
publikacji (dd/mm/rrrr).

LGD dokonuje numeracji kolejnych ogloszer naboréw wnioskéw o powierzenie grantéw w nastepujacy
sposéb - kolejny nr ogtoszenia/rok/G (np. 1/2018/G). W przypadku gdy nabér bedzie przeprowadzany
na przetomie dwoch lat (np. 2018/2019) nr ogloszenia naboru bedzie okreslony jako pierwszy nabér
w roku w kitérym nastepuje koniec terminu powyzszego naboru (np. 1/2019/G).

LGD na stronie internetowej dokonuje archiwizacji wszystkich ogloszen naboréw wnioskéw o powierzenie
grantéw przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020 do korica 2028 roku.

Warunkiem uczestnictwa w naborze jest ziozenie wniosku o powierzenie grantu na wzorze
udostepnionym przez LGD, ktéry stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszej procedury wraz z wymaganymi
zatgcznikami w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu publikowanym przez LGD.

Whiosek nalezy wypetni¢ korzystajac z Informacji pomocniczej przy wypefnianiu wniosku, ktora stanowi
integralng cze$¢ wniosku o powierzenie grantu.

Do wniosku o powierzenie grantu dolgcza sie takze forme elektroniczng tego wniosku zapisang na
informatycznym nosniku danych.

Komplet dokumentéw zawierajgcy: trwale spiety wniosek z ponumerowanymi zatgcznikami musi byé
wpiety do skoroszytu lub segregatora.

Komplet dokumentéw wnioskodawca skiada osobiscie lub poprzez upowazniong do reprezentowania
wnioskodawcy osobe w Biurze LGD.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Whioski sktadane za posrednictwem poczty i firm kurierskich nie beda rozpatrywane.

Za moment ztozenia wniosku uznaje sie date wplywu wniosku wraz z zalgcznikami do Biura LGD.
Ztozenie wniosku potwierdza sie pieczecig wraz z datg i godzing wplywu, liczbg zlozonych wraz
z whioskiem zatgcznikdw oraz podpisem osoby przyjmujgcej wniosek.

Przyjete wnioski otrzymuja kolejne numery zgodnie z wzorem: numer naboru/numer kolejny wniosku.
Whioski sg rejestrowane w rejestrze wnioskéw, prowadzonym w siedzibie LGD.

Na kazdym etapie oceny i wyboru wniosku wnioskodawcy przystuguje prawo do wycofania wniosku.
W tym celu wnioskodawca powinien ziozy¢ w Biurze LGD pismo wycofujace podpisane przez siebie lub
osoby upowaznione do reprezentacji wnioskodawcy.

Whiosek wycofany zwracany jest wraz z zalgcznikami wnioskodawcy bezposrednio w Biurze LGD z tym,
ze LGD zachowuje kopie dokumentu.

W przypadku braku mozliwosci bezposredniego zwrotu formularza do rgk wnioskodawcy, zwrot
dokonywany jest drogg pocztowa, listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Whioskodawca informuje LGD w formie pisemnej, o wszelkich zmianach w zakresie danych objetych
whioskiem o powierzenie grantu, niezwlocznie po zaistnieniu tych zmian.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z wypelnianiem wniosku lub zalgcznikéw wnioskodawca moze
skorzysta¢ z konsuitacji w Biurze LGD. Informacja o godzinach pracy Biura LGD zamieszczona jest na
stronie internetowej LGD.

§3

Ocena wnioskow i ustalenie kwoty wsparcia

1.

2.

P

Ocena wnioskéw nastepuje w trakcie posiedzenia Rady zgodnie z Regulaminem Rady oraz

z uwzglednieniem zapiséw art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013.

Whioski zostajg poddane ocenie dokonywanej przez wszystkich czionkéw Rady Stowarzyszenia zgodnie

z niniejszg procedurg w zakresie ich zgodnosci z LSR i z lokalnymi kryteriami wyboru z wylgczeniem

wnioskow, ktére zostaty wycofane.

Po rejestraciji wnioskéw w Rejestrze wnioskow, a przed przystgpieniem do oceny wnioskéw przez Rade,

LGD dokonuje weryfikacji formainej wnioskow.

Weryfikacja formalna wnioskoéw dokonywana jest przez pracownikéw Biura LGD.

Przed przystgpieniem do weryfikacji formalnej wnioskow pracownicy Biura LGD zobowigzani sg do

zlozenia deklaracji bezstronnosci i poufnoéci oraz o$wiadczeni o bezstronnosci w ocenie formalnej

wnioskow.

Na podstawie oSwiadczen ztozonych przez pracownikow Biura LGD sporzadzany jest rejestr intereséw

pracownikéw dokonujgcych weryfikacji formalnej wnioskéw pozwalajgcy na identyfikacje charakteru

powiazan z wnioskodawcami.

Weryfikacja formalna wnioskdw dokonywana jest przez pracownikéw Biura LGD na ,Karcie kontrolnej

whiosku" stanowigcej zafgcznik nr 3 do niniejszej procedury.

Weryfikacja formalna wnioskéw polega na rozstrzygnieciu czy:

1) wniosek zostat zlozony w migjscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze;

2) wniosek zostat zlozony w terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze;

3) =zadanie objete wnioskiem jest zgodne z zakresem tematycznym, ktéry zostat wskazany
w ogloszeniu o naborze;

4) zadanie objete wnioskiem jest zgodne z formg wsparcia wskazang w ogloszeniu o naborze
(refundacja);

5) wniosek zlozono na wymaganym formularzu stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia o naborze;

6) whniosek zostat ztozony przez podmiot, ktéry moze zostac objety wsparciem;

7) zadanie objete wnioskiem jest zgodne z dziatalno$cig statutowg organizacji, ktéra ubiega sig
0 powierzenie grantu;

8) okres realizacji zadania zatozony we wniosku o powierzenie grantu miesci sie w ramach czasowych
okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

9) whnioskodawca ztozyl wniosek w formie dokumentu elektronicznego zapisanego na informatycznym
no$Sniku danych;

10) wniosek ma prawidtowo wypeinione wszystkie pola;

11) do wniosku dotgczono wszystkie wymagane oraz niezbedne zalgczniki pozwalajgce na jego
prawidtowg weryfikacje i ocene;
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12) wniosek zostat podpisany przez uprawniona/upowazniong osobe/osoby;

13) wszystkie zatgczniki nie bedace oryginatami sg potwierdzone za zgodno§é¢ z oryginalem przez
pracownika LGD iub podmiot, ktéry wydat dokument, lub w formie kopii po$wiadczonych za
zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza, lub przez wystepujacego w sprawie petnomocnika
bedgcego radcg prawnym lub adwokatem;

14) zadanie zaktada realizacje celéw gléwnych i szczegdlowych LSR, przez osigganie zaplanowanych
w LSR wskaznikow:

15) wnioskodawca oraz zadanie okre$lone we wniosku o powierzenie grantu spetniajg warunki
przyznania pomocy okreslone w PROW 2014-2020.

Jezeli wniosek nie spetnia ktéregokolwiek z warunkéw weryfikacji formalnej, o ktérych mowa w ust. 8 pkt

1-8 zostaje odrzucony bez mozliwosci odwotania lub uzupetnieni. Fakt ten odnotowuje sie na Karcie

kontrolnej wniosku, z podaniem uzasadnienia.

W przypadku, gdy wniosek zawiera braki lub oczywiste omyiki w zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 8 pkt.

9-13, zostaje on skierowany do uzupeinienia lub poprawienia (na zasadach okreslonych w ust. 11), a fakt

ten odnotowuje sie na Karcie kontrolnej wniosku, z podaniem uzasadnienia. Usuniecie brakow lub

poprawienie oczywistych omylek nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku. LGD przewiduje
mozliwo$¢ jednokrotnego wezwania wnioskodawcy do uzupetnien.

Biuro LGD przekazuje wnioskodawcy na pismie listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru

jednokrotne wezwanie do wprowadzenia we wniosku o powierzenie grantu poprawek lub uzupetnien,

w terminie nie diuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia pisma. Wezwanie uwaza sie skutecznie doreczone

w dniu, kiedy wnioskodawca potwierdzit jego odbiér. Wezwanie to zawiera w szczegéinosci wskazanie

zakresu poprawek lub uzupelnien.

Jezeli wnioskodawca nie dokona stosownych uzupetnien, a wynik weryfikacji uzupelnierr w zakresie

warunkéw wymienionych w ust. 8 pkt 9-13 bedzie negatywny, wniosek zostaje odrzucony, bez mozliwosci

odwolania lub uzupeinien. Fakt ten odnotowuje sie na Karcie kontroinej wniosku, z podaniem
uzasadnienia.

Pozytywna weryfikacja formalna wniosku w zakresie warunkéw, wymienionych w ust. 8 pkt 1-8 oraz

pkt 9-13 w tym pozytywna weryfikacja uzupetnien skutkuje skierowaniem wniosku do dalszej weryfikacji

w zakresie warunkéw, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 14-15.

Jezeli wniosek nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 14 fakt ten odnotowuje sie na Karcie

kontrolnej wniosku, z podaniem uzasadnienia. Pozytywna rekomendacja wniosku w tym zakresie

skutkuje skierowaniem wniosku do dalszej weryfikacji w zakresie warunkéw, o ktérym mowa w ust. 8 pkt

15.

Jezeli wniosek nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 15 fakt ten odnotowuje sie na Karcie

kontrolnej wniosku, z podaniem uzasadnienia.

Whioski, ktére nie spetniajg warunkéw okreslonych w ust. 8 pkt 1-13 nie podlegajg ocenie zgodnosci

z LSR oraz wg lokalnych kryteriéw wyboru.

Po weryfikacji formalnej wnioskéw Kierownik Biura przekazuje wnioski wraz z Kartami kontrolnymi

wniosku oraz dokumentacjg uzupetnieri Przewodniczgcemu Rady. Przewodniczacy Rady potwierdza

wiasnorgcznym podpisem otrzymanie wnioskéw wraz z kartami i dokumentacjg uzupetniert w Rejestrze
wnioskow.

Przed pierwszym posiedzeniem prowadzonym w ramach danego naboru wnioskéw o powierzenie

grantéw odbywa sie posiedzenie organizacyjne.

W trakcie posiedzen organizacyjnych Przewodniczacy Rady udostepnia czionkom Rady rejestr wnioskow

oraz przekazuje dokumenty zwigzane z oceng i wyborem grantobiorcéw w ramach danego naboru —

w tym w szczegolnosci wnioski o powierzenie grantéw - w formie papierowej lub elektroniczne;.

W przypadku uzasadnionej nieobecno$ci na posiedzeniu organizacyjnym dokumenty, o ktérych mowa

w ust. 19 mogg by¢ przekazane cztonkom Rady w formie papierowej lub elektronicznej: do rak wiasnych

lub poczta tradycyjng albo — jezeli Przewodniczacy Rady tak postanowi — drogg poczty elektroniczne;.

Czionkowie Rady przed pierwszym posiedzeniem prowadzonym w ramach danego naboru majg

obowigzek zapoznania sie ze wszystkimi dokumentami zwigzanymi z oceng i wyborem grantobiorcow

w ramach tego naboru — w tym w szczeg6Inosci z wnioskami o powierzenie grantow.

W trakcie posiedzeri organizacyjnych wszyscy obechi na posiedzeniu czionkowie Rady zobowigzani sg

zlozy¢ ,O$wiadczenie o bezstronnosci w ocenie i wyborze operacji”, stanowigce Zalgcznik nr 2 do

Regulaminu Rady.
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W przypadku uzasadnionej nieobecnosci na posiedzeniu organizacyjnym ,Oéwiadczenie o bezstronnosci
w ocenie i wyborze operacji’ moze zosta¢ zlozone przez czlonka Rady w innym terminie - nie pozniej
jednak niz w dniu kolejnego posiedzenia Rady - dotyczacego oceny i wyboru wnioskéw o powierzenie
grantéw wymienionych w tym o$wiadczeniu - na ktdrym obecny bedzie ten czionek Rady.
Cztonek Rady, ktéry nie ztozyt ,O8wiadczenia o bezstronno$ci w ocenie | wyborze operacji”, wylaczony
jest z oceny wszystkich wymienionych w nim wnioskéw - do momentu ziozenia tego oswiadczenia.
Czilonkowie Rady, kiorzy nie sg bezstronni w ocenie danego wniosku - wymienionego w ,O$wiadczeniu
o bezstronnosci w ocenie | wyborze operacji” - zostajg wykluczeni z oceny i wyboru tego wniosku.
Komisja skrutacyjna dba o to, by w ocenie operacji i glosowaniu dotyczacym danego wniosku nie
uczestniczyt czionek Rady, co do ktérego zachodzi przyczyna wylaczajgca go z oceny i wyboru danego
wniosku.
W przypadku, gdy ktorykolwiek z czionkéw Rady posiada informacje o tym, ze w stosunku do innego
czionka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajgca jego wylgczenie z oceny i wyboru wniosku,
zobowigzany jest niezwlocznie zglosi¢c ten fakt Przewodniczagcemu Rady (lub Zastepcy
Przewodniczacego Rady). Rada, po wystuchaniu czionka Rady, co do ktdrego zgtoszono podejrzenie
stronniczo$ci, podejmuje poprzez gtosowanie decyzje w przedmiocie jego wytgczenia z oceny i wyboru
danego wniosku.
Informacje o wylaczeniach ze wskazaniem wnioskdw o powierzenie grantdw, ktérych wylgczenie dotyczy,
odnotowuje sie w protokole posiedzenia organizacyjnego, a nastepnie w protokole oceny i wyboru
wnioskéw o powierzenie grantow (z uwzglednieniem cztonkéw Rady, ktérzy ziozyli o$wiadczenia
w pozniejszym terminie) i podaje sie do publicznej wiadomosci.
W ftrakcie posiedzen organizacyjnych Przewodniczacy Rady po zapoznaniu sie ze ztozonymi
,O8wiadczeniami o bezstronnosci w ocenie i wyborze operacji” dokonuje przydziatu wnioskow
do oméwienia — z zaloZzeniem, Zze osoby referujgce operacje muszg pozostawaé bezstronne wobec
wnioskéw o powierzenie grantéw, ktérych zreferowanie pozostanie im powierzone.
Komisja skrutacyjna na podstawie ziozonych ,Oswiadczen o bezstronno$ci w ocenie i wyborze operacji”
przygotowuije ,Liste oséb uprawnionych do glosowania przy ocenie i wyborze danej operacji”.
Po sporzadzeniu ,Listy os6b uprawnionych do glosowania przy ocenie i wyborze danej operacji’
cztonkowie Rady przystepujg do wypetnienia ,Rejestru intereséw czionkéw Rady LGD" pozwalajgcego na
identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami / poszczegélnymi wnioskami.
Ostateczng decyzje w sprawie spetnienia przez wniosek warunkéw okreslonych w ust. 8 pkt 1-13
podejmuje Rada zwyktg wiekszoscig gtoséw. Whioski, ktore spetniajg warunki okreslone w ust. 8 pkt 1-13
(uwzgledniajgc pozytywng weryfikacje uzupetnien dotyczacg warunkéw okreslonych w ust.8 pkt 9-13),
umieszcza sie na liscie wnioskdw spelniajgcych warunki formalne naboru. Powyzszg liste Rada przyjmuje
uchwatg. W stosunku do kazdego wniosku, ktéry nie spelnia warunkow okreslonych w ust. 8 pkt 1-13
podejmowana jest uchwata o niedokonaniu wyboru wraz z uzasadnieniem. Whioski te umieszcza sie na
liscie wnioskow nie spetniajgcych warunkdéw formalnych naboru i przyjmuje sie jg uchwais.
Whyniki weryfikacji formalnej wnioskéw oraz czynnosci wynikajgce z procedury uzupetnien odnotowuje sie
w protokole z oceny i wyboru wnioskdw o powierzenie grantéw.
Rada dokonuje oceny zgodnosci zadan z LSR na podstawie rekomendacji zawartej w Karcie kontrolnej
wniosku (dotyczy ust. 8 pkt 14-15) poprzez wypelnienie Karty oceny zgodnoséci z LSR, w tym
z programem, ktéra stanowi zalgcznik nr 4 do procedury.
Karty oceny zgodnoéci z LSR, w tym z programem wypetnia Komisja skrutacyjna, zaznaczajgc
w odpowiednich rubrykach wynik glosowania Rady przez podniesienie reki. Decyzje Rady podejmowane
sg zwykig wiekszoscig gtoséw.
Kazda karta oceny dla swej waznosci wymaga podpisu wszystkich czionkéw Rady uprawnionych do
glosowania przy ocenie i wyborze danego wniosku.
Komisja skrutacyjna zobowigzana jest sprawdzac karty oceny pod wzgledem formalnej prawidiowosci ich
wypelnienia. W szczegblnosci sprawdza sie, czy kazdy z czionkoéw Rady uprawnionych do glosowania
zlozyt swoj podpis na karcie.
W przypadku stwierdzenia braku podpisu cztonka Rady Komisja skrutacyjna wzywa go do uzupetnienia
brakéw.
Wynik glosowania jest pozytywny, jezeli w ocenie Rady:
1) zadanie zakiada realizacje celéw ogoélnych i szczegdlowych LSR, przez osigganie zaplanowanych
dla danego zakresu wsparcia wskaznikdéw celami i wskaznikami okreslonymi w LSR, oraz
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2) zadanie jest zgodne z warunkami przyznania pomocy okreslonymi w Programie Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020.

Na podstawie wynikéw oceny zgodnosci z LSR, wnioski, ktére sg zgodne z LSR umieszcza sie na liscie

wnioskéw zgodnych z LSR, w tym z programem i przyjmuje sie jg uchwatg. W stosunku do kazdego

wniosku ktéry jest niezgodny z LSR, w tym z programem podejmuje sie uchwale o niedokonaniu wyboru
wraz z uzasadnieniem oraz uchwate zatwierdzajacg liste wnioskéw niezgodnych z LSR, w tym

Z programem.

Whioski umieszczone na liscie zgodnych z LSR, w tym z programem poddaje sie ocenie wedtug lokalnych

kryteriow wyboru.

W ocenie wniosku wedtug lokainych kryteriow wyboru biorg udziat wytgcznie cztonkowie Rady uprawnieni

do gtosowania - zgodnie z zapisami § 22 Regulaminu Rady.

Przewodniczacy Rady przekazuje Komisji skrutacyjnej Karty oceny wedfug lokalnych kryteribw wyboru

(zatgcznik 5 do procedury). Karty te przygotowywane sg w Biurze LGD i wydawane Przewodniczgcemu

Rady przed rozpoczeciem glosowania.

Przewodniczagcy Rady dokonuje omoéwienia poszczegélnych czesci Karty oceny wedfug lokalnych

kryteriéw wyboru a nastepnie zapoznaje Rade z poszczegdlinymi kryteriami, ich opisami oraz punktacjg

mozliwg do przyznania w ramach kazdego z tych kryteriow.

Przewodniczacy Rady wzywa czionka Rady, ktéremu zostalo powierzone zreferowanie ocenianego

wnioskuy, do odczytania uzasadnien spetniania lokalnych kryteriéw wyboru, jakie wnioskodawca zamiescit

we wniosku o powierzenie grantow.

Przewodniczacy Rady zarzadza dyskusje a nastepnie poddaje pod glosowanie poszczegéine propozycje

punktacja dla danego kryterium.

Wyniki glosowania Rady (przez podniesienie reki) w ramach kazdego z kryteriow odnotowuje Komisja

skrutacyjna w Karcie oceny wedfug lokalnych kryteriow wyboru, wpisujac w odpowiednich rubrykach:

1) Liczbe czionkéw Rady, ktéra przyznata okre$long punktacje, czyli obliczone przez Komisje
skrutacyjng wyniki glosowania przez podniesienie reki (glosy oddane przez czionkéw Rady
upowaznionych do glosowania na okreslong liczbe punkéw w ramach kryterium),

2) Liczbe punktéw uzyskanych w ramach krylterium, czyli $rednia arytmetyczng (z dokladnoscig do 0,01
punktu), obliczong poprzez: pomnozenie okreslonej punktacji przez liczbe cztonkéw Rady, ktérzy
oddali gtos na tg punktacje, zsumowanie tych obliczen oraz podzielenie uzyskanej liczby przez liczbe
waznie oddanych glosow,

3) Sume punktéw (stanowigcg wynik glosowania w sprawie oceny wniosku wediug lokalnych kryteridéw
wyboru) poprzez zsumowanie liczby punktéw uzyskanych w ramach kryterium wszystkich kryteriow
wymienionych w karcie oceny.

Odrebne zdania czlonkéw Rady w zakresie punktacji w ramach danego kryterium odnotowuje sie

w protokole z posiedzenia

Kazda karta oceny dla swej waznosci wymaga podpisiJ wszystkich czlonkéw Rady uprawnionych do

glosowania przy ocenie i wyborze danego wniosku.

W trakcie zliczania gloséw Komisja skrutacyjna zobowigzana jest sprawdza¢ karty oceny pod wzgledem

formalnej prawidtowosci ich wypetnienia. W szczeg6lnosci sprawdza sie, czy wypelniono wszystkie

obowigzkowe pola, czy zastosowano wlasciwg punktacje, czy w sposob prawidiowy zliczono punkty oraz
czy kazdy z czionkow Rady uprawnionych do gtosowania ztozyt swéj podpis na karcie.

W przypadku stwierdzenia braku podpisu cztonka Rady Komisja skrutacyjna wzywa go do uzupeinienia

brakéw.

Wynik glosowania jest pozytywny, jezeli wniosek w ocenie Rady uzyskat wynik rowny lub wiekszy od

wymaganej minimalnej liczby punktéw okreslonej w ogloszeniu o naborze wnioskéow.

Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

Na podstawie wynikow oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru w stosunku do kazdego wniosku, ktéry

nie uzyskat wymaganej minimalnej liczby punkitéw podejmuje sie uchwate o niedokonaniu wyboru oraz

sporzadza sie liste wnioskéw, ktére nie uzyskaly wymaganej minimalnej liczby punktéw. Lista ta
przyjmowana jest uchwatg Rady.

Whioski, ktére na podstawie wynikow oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru uzyskaty wymagang

minimalng liczbe punktéw umieszcza sig na liscie ocenionych wnioskéw o powierzenie grantow, kidre

uzyskaty wymagang minimalng liczbe punktéw. Lista ta przyjmowana jest uchwatg Rady.
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Dla poszczegoélnych wnioskow, ktére uzyskaly wymagang minimalng liczbe punktéw w wyniku oceny

wedtug lokalnych kryteridéw wyboru, Rada dokonuje ustalenia kwoty wsparcia.

Ustalenie kwoty wsparcia dla grantobiorcy odbywa sie poprzez sprawdzenie czy:

1) prawidlowo zastosowano wskazang w LSR lub w § 18 rozporzadzenia LSR intensywno§é pomocy
okreslong dla grantobiorcow;

2) prawidiowo zastosowano wskazang w LSR lub w ogloszeniu o naborze wnioskéw o powierzenie
grantéw maksymalng kwote pomocy, w granicach okreslonych przepisami § 13 rozporzgdzenia
LSR;

3) koszty kwalifikowane okreslone we wniosku o powierzenie grantéw sag zgodne z zakresem kosztow
kwalifikowanych okreslonych w rozporzadzeniu LSR oraz czy sg uzasadnione zakresem zadania.

W przypadku, gdy kwota pomocy okreslona we wniosku przez podmiot ubiegajacy sie¢ o powierzenie

grantu bedzie przekraczac:

1) intensywno$¢ pomocy wskazang w LSR lub w § 18 rozporzadzenia LSR, lub

2) kwote pomocy ustalong przez LGD, lub

3) maksymalna kwote pomocy okreslong w § 13 rozporzadzenia LSR,

4) dostepne dla grantobiorcy limity pozostajgce do wykorzystania na grantobiorce w okresie
programowania 2014-2020.

- Rada dokonuje ustalenia kwoty wsparcia przez odpowiednie zmniejszenie kwoty pomocy.

W przypadku stwierdzenia przez Rade niekwalifikowalnosci danego kosztu lub braku uzasadnienia dla

kosztu w zwigzku z zakresem zadan, kwota pomocy ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

Glosowanie w sprawie ustalenia kwoty wsparcia ma charakter jawny i odbywa sie poprzez podniesienie

reki przez cztonkdw Rady uprawnionych do glosowania. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy

Rady.

Czynnosci ustalania kwoty wsparcia, w tym wyniki gtosowania, odnotowuje sie w protokole z oceny

i wyboru wnioskéw o powierzenie grantow.

Jezeli w wyniku ustalenia kwoty wsparcia nastgpita zmiana wysokosci kwoty zadania i/lub kwoty kosztow

kwalifikowanych w taki sposéb, ze zadanie nie speinia wymogoéw okreslonych w rozporzgdzeniu LSR,

Rada podejmuje uchwate o niedokonaniu wyboru wniosku do dofinansowania mimo wczesniejszego

uzyskania przez wniosek wymaganej minimalnej liczby punktéw wg lokalnych kryteriow wyboru, ktore

umiejscawiaty wniosek w limicie dostepnych srodkéw wskazanych w ogtoszeniu, o ktérym mowa w § 2

ust.4, pkt.1 procedury wraz z uzasadnieniem oraz umieszcza jg na liscie wnioskéw o powierzenie

grantéw nie wybranych do dofinansowania i przyjmuje jg uchwata.

Na podstawie wynikéw oceny wedlug lokalnych kryteriow wyboru oraz ustalonej kwoty wsparcia, Rada

w stosunku do kazdego wniosku, ktéry uzyskat minimalng wymagang liczbe punktéow, podejmuje uchwate

w sprawie dokonania wyboru do dofinansowania oraz ustalenia kwoty wsparcia.

Na podstawie uchwat w sprawie dokonania wyboru wnioskéw do dofinansowania, Rada sporzadza liste

wnioskéw © powierzenie grantdw wybranych do dofinansowania wediug kolejnosci wynikajgcej

z uzyskanej punktacji (malejgco).

Miejsce wniosku na liscie wnioskéw o przyznanie wsparcia wybranych do dofinansowania okresla Suma

punktéw, stanowigca wynik glosowania w sprawie oceny operacji wediug lokalnych kryteriéw wyboru.

Wsparciem objete moga zostaé wylacznie te wnioski, kidre uzyskaty minimaing liczbe punktéw, okreslong

w ramach lokalnych kryteriéw wyboru oraz w ogloszeniu o naborze.

Minimalna liczba punkiéw, ktdrg musi uzyskac¢ wniosek odnosi sie do Sumy punktéw, stanowigcej wynik

glosowania w sprawie oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru.

W przypadku dwoch lub wigcej wnioskow, ktore osiggnety minimalng liczbe punktéw, a ktére po ocenie

wedtug lokalnych kryteriéw wyboru otrzymaty tg sama ilos¢ punktow, o ich kolejnosci na liscie wnioskow

0 powierzenie grantéw wybranych do dofinansowania decyduje liczba punkidéw za kryteria powigzane

bezposrednio z osigganiem zaplanowanych w LSR wskaznikéw, wskazane w kazdej z Kart oceny wediug

lokalnych kryteriéw wyboru, z tym, ze:

1) dla przedsiewziecia Zachowanie wielokulturowego dziedzictwa obszaru LGD oraz dostepna
atrakcyjna oferta kulturalna kryteriom, ktére przyczyniajg sie do osiggniecia celéw i wplywajg na
osigganie wskaznikdéw produktu i rezultatu LSR nadaje sie wagi:

a) Wplyw operacji na zachowanie dziedzictwa lokalnego obszaru LGD — waga 3,
b) Woplyw operacji na promocje obszaru LGD — waga 1,
c) Woplyw operacji na wzrost atrakcyjnos$ci oferty spedzania czasu wolnego — waga 1,
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d) Wsparcie oséb z grup defaworyzowanych —waga 1,
2) dia przedsigwzigcia Skuteczna promocja obszaru LGD kryteriom, ktére przyczyniaja sie do
osiggniecia celow i wptywajg na osigganie wskaznikéw produktu i rezultatu LSR nadaje sie wagi:
a) Wplyw operacji na promocje obszaru LGD — waga 3,
b) Wplyw operacji na zachowanie dziedzictwa lokalnego obszaru LGD —waga 1,
c) Wplyw operacji na wzrost atrakcyjnos$ci oferty spedzania czasu wolnego — waga 1,
d) Wsparcie 0séb z grup defaworyzowanych —~waga 1,
3) dla przedsiewzigcia Atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego kryteriom, ktore przyczyniajg sie do
osiggniecia celow | wplywajg na osigganie wskaznikéw produktu i rezultatu LSR nadaje sie wagi:
a) Woplyw operacji na wzrost atrakcyjnos$ci oferty spedzania czasu wolnego — waga 3,
b) Wplyw operacji na promocje obszaru LGD — waga 1,
c) Wplyw operacji na zachowanie dziedzictwa lokalnego obszaru LGD —waga 1,
d) Wsparcie 0s6b z grup defaworyzowanych —waga 1.

W przypadku, gdy w dalszym ciggu wnioski posiadajg tg sama ilos¢ punktéw i nie jest mozliwe ustalenie

kolejnosci na liscie wnioskow o powierzenie grantow wybranych do dofinansowania, wyznaczana jest ona

wedtug kolejnosci ztozenia wnioskéw w ramach naboru (decyduje data i godzina wptywu wniosku do

LGD).

Whioski o powierzenie grantdbw poza limitem dostepnych $rodkéw, ktére jednoczes$nie uzyskaty

minimalng liczbe punkiéw wg lokalnych kryteriow wyboru nazywane sg réwniez listg rezerwowg

whioskdw o powierzenie grantow.

Uchwaly i listy o ktérych mowa w procedurze muszg zawiera¢ informacje, ktére pozwolg w sposéb

jednoznaczny zidentyfikowa¢ grantobiorce w ramach ziozonych wnioskéw o przyznanie pomocy,

w szczegolnosci:

1) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD, wpisane na wniosku
O powierzenie grantu;

2) nazwelimie i nazwisko wnioskodawcy;

3) tytut zadania okreslony we wniosku o powierzenie grantu;

4) lokalizacje operacij;

5) NIP/PESEL wnioskodawcy;

6) wnioskowang kwote dofinansowania;

7)  wynik spetnienia wymagar formalnych i wynik oceny zgodnosci z LSR oraz liczbe punktdw w ramach
oceny w zakresie spefnienia przez wniosek kryteriéw wyboru wraz z uzasadnieniem oceny

8) ustalong przez Rade kwote wsparcia wraz z uzasadnieniem w przypadku innej niz wnioskowana;

9) informacja, czy zadanie miesci sie¢ w limicie dostepnych $rodkéw wskazanych w ogtoszeniu,
o ktérym mowa w § 2 ust.4, pkt. 1 procedury.

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru wnioskéw o powierzenie grantéw LGD przekazuje

wnioskodawcy ubiegajgcemu si¢ o przyznanie pomocy pisemng informacje listem poleconym za

zwrotnym potwierdzeniem odbioru o:

1) wyniku spetnienia wymagar formalnych, w tym odrzuceniu wniosku, bez mozliwosci odwotania lub
uzupetnieft w przypadku nie spetnienia warunkéw formalnych wraz z uzasadnieniem;

2) wyniku zgodnosci z LSR albo jej niezgodnosci z LSR - wskazujac przyczyny niezgodnosci;

3) wyniku oceny w zakresie spetniania lokalnych kryteriéw wyboru, z podaniem liczby punktéw oraz czy
spetnione zostaly minimalne wymagania niezbedne do wyboru wniosku do dofinansowania przez
LGD wraz z uzasadnieniem oceny;

4) wyniku wyboru zawierajgcego dodatkowo wskazanie, czy wniosek miesci sie w limicie srodkow
wskazanym w ogtoszeniu o naborze;

5) ustalonej kwocie wsparcia wraz z uzasadnieniem w przypadku nizszej niz wnioskowana;

6) tym, Ze zawarcie umowy o powierzenie grantu nastapi w terminie 30 dni od zawarcia przez LGD
umowy o przyznanie pomocy z ZW, a ostateczna kwota i zakres zadania mogg ulec zmianie (kwota
moze by¢ zmniejszona - ZW moze zakwestionowaé lub skorygowaé cze$é kosztdéw do poniesienia
przez grantobiorce w wyniku przeprowadzonej analizy racjonalnosci kosztow).

W sytuaciji wskazanej w § 4 ust. 1, informacja, o ktorej mowa w ust.72, zawiera réwniez pouczenie

o mozliwosci wniesienia przez wnioskodawce odwolania.

Pouczenie o mozliwosci wniesienia odwolania okresla:

1) termin do wniesienia odwolania;
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2) instytucje, do ktérej nalezy wniesé odwolanie;

3) wymogi formalne odwotania.

Jezeli w wyniku dokonanej oceny wnioskéw o powierzenie grantéw, zaden z wnioskodawcOw nie wniesie
odwotania w terminie wskazanym w § 4 ust. 2, LGD w terminie 7 dni od nastepnego dnia w ktdérym uptynat
termin sktadania odwotania dla wnioskodawcy, ktéry najp6zniej otrzymat powiadomienie, zamieszcza na
swojej stronie internetowej liste wnioskéw zgodnych z LSR oraz liste wybranych wnioskéw, ze
wskazaniem, ktére mieszczg sie w limicie $rodkéw wskazanych w ogloszeniu o naborze wnioskéw
0 powierzenie grantdbw w ramach wdrazania LSR. Ponadto zamieszcza protokét z posiedzenia Rady,
dotyczacego oceny i wyboru wnioskéw o powierzenie grantéw, zawierajgcy informacje o wytgczeniach
w zwigzku z potencjalnym konfliktem interesow.

Jezeli w wyniku dokonanej oceny wnioskéw o powierzenie grantéw wplynie do LGD odwolanie
zastosowanie ma odpowiednio § 4 niniejszej procedury.

Po dokonaniu wyboru wnioskéw, w tym zakoniczeniu ewentualnej procedury odwolawczej, LGD
przekazuje do ZW wniosek o przyznanie pomocy na realizacje projektu grantowego wraz z niezbednymi
zatgcznikami.

Jezeli ocena ZW, bhedzie skutkowaé koniecznoscig dokonania przez LGD ponownego wyboru
grantobiorcow w ramach tego samego naboru, niniejsza procedure stosuje sie odpowiednio poczawszy
od etapu w ramach ktérego wskazano btedy iflub uchybienia.

§4

Procedura odwotawcza

1.

Whioskodawcy przystuguje jednokrotne prawo wniesienia odwotania od:

1) negatywnej oceny zgodnosci z LSR albo

2) nieuzyskania minimalnej liczby punktow, o ktérej mowa w ogloszeniu albo

3) wyniku wyboru, ktory powoduje, ze wniosek nie miesci sie w limicie $rodkéw wskazanym
w ogloszeniu o naborze o udzielenie wsparcia w ramach wdrazania LSR,

4) ustalenia przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana.

Whioskodawca moze wniesé odwolanie w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji, o ktoérej mowa

w § 3ust. 72 oraz w § 4 ust. 15.

W przypadku gdy kwota $rodkéw wskazanych w ogtoszeniu, o ktérym mowa w § 2 ust.4, pkt. 1 procedury,

przeznaczona na dofinansowanie zadan nie wystarcza na uzyskanie przez wniosek dofinansowania

(zadanie nie miesci sie w limicie $rodkow), okolicznos¢ ta nie moze stanowi¢ wylacznej przestanki

whniesienia odwolania.

Odwotanie jest wnoszone w formie pisemnej i zawiera:

1) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia odwotania;

2) oznaczenie wnioskodawcy;

3) numer wniosku o powierzenie grantu;

4) wskazanie kryteribw wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem;

5) w przypadku odwolania od negatywnej oceny zgodnosci z LSR, wskazanie, w jakim zakresie
wnioskodawca nie zgadza sie z oceng oraz uzasadnienie stanowiska;

6) wskazanie zarzutdw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

7) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zalgczeniem oryginalu
lub kopii dokumentu o$wiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

W przypadku wniesienia odwotania niespetniajgcego wymogow formalnych, o ktérych mowa w ust. 4 pkt

1-3 i 7 lub zawierajgcego oczywiste omytki, LGD wzywa wnioskodawce do jego uzupeinienia lub

poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczagc od dnia otrzymania wezwania, pod

rygorem pozostawienia odwotania bez rozpatrzenia.

Uzupeinienie odwotania, o ktorym mowa w ust. 5, moze nastgpi¢ wylacznie w odniesieniu do wymogéw

formalnych, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-3i 7.

Wezwanie, o ktérym mowa w ust. 5, wstrzymuje bieg terminu rozpatrywania odwotania.

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia odwotania nie wplywa negatywnie biedne pouczenie lub brak

pouczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 74.

Odwotanie jest wnoszone do LGD, ktéra go jednoczes$nie rozpatruje.
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LGD, w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie oceny

wniosku w zakresie kryteriow i zarzutow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4-6, i:

1) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem wniosku do
wiasciwego etapu oceny albo umieszczeniem go na liscie wnioskéw wybranych do dofinansowania
w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej, informujgc o tym wnioskodawce, albo

2) podtrzymuje dotychczasowe rozstrzygniecie.

Ponowna ocena projektu polega na powtérnej weryfikacji wniosku w zakresie kryteridw i zarzutéw,

o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4-6.

W trakcie czynno$ci, o ktérych mowa w ust.11 zastosowanie majg przepisy Regulaminu Rady oraz

niniejszej Procedury stosowane do oceny i wyboru wnioskéw.

LGD, informuje wnioskodawce na piSmie o wyniku ponownej oceny, w tym o rozstrzygnieciu odwotania

polegajacym na jego uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu wraz z uzasadnieniem w terminie, o ktérym

mowa w § 3 ust. 72.

Odwotanie pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidiowego pouczenia, o ktérym mowa w § 3

ust. 74, zostato wniesione:

1) po terminie,

2) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

3) bez spetnienia wymogow okreslonych w ust. 4 pkt 4 i 5.

W przypadku gdy odwolanie zostanie rozpatrzone pozytywnie, a liczba uzyskanych przez wniosek

punktéw zakwalifikuje go do wpisania na liste wnioskoéw wybranych do dofinansowania, moze nastgpic

skreslenie z listy, wniosku o mniejszej liczbie punktow i umieszczeniu go poza limitem dostepnych

Ssrodkdw. W takiej sytuacji Rada podejmuje stosowng uchwate, aktualizuje liste wnioskoéw wybranych do

dofinansowania mieszczgcych sie w limicie i nie mieszczgcych sie w limicie Srodkdw wskazanych

w ogloszeniu o naborze, a o zaistniatych zmianach sg informowani wnioskodawcy, ktérych zmiany

dotycza, w terminie o ktorym mowa w § 3 ust. 72.

Po uwzglednieniu jednokrotnego protestu, do ktérego ma prawo kazdy wnioskodawca, decyzje Rady sq

ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Po zakonczeniu procedur odwotawczych, LGD w ciggu 7 dni zamieszcza informacje, o ktérych mowa

w § 3 ust. 75 z uwzglednieniem wszelkich zmian, ktére nastgpily na listach wnioskéw wybranych.

Whioskodawca moze wycofac odwotanie do czasu zakoniczenia jego rozpatrywania przez LGD, z tym ze

w przypadku wycofania odwotania pozostawia sie go bez rozpatrzenia, a ponowne jego wniesienie jest

niedopuszczalne.

§5

Uniewaznienie naboru oraz ponowne jeqo przeprowadzenie

1.

W sytuacji braku mozliwosci osiggniecia celéw projektu grantowego i wskaznikow jego realizaciji,
na podstawie ziozonych , w tym wybranych przez Rade wnioskéw 0 powierzenie grantéw lub na skutek
rezygnacji przez grantobiorcéw z realizacji zadan, Zarzad moze podjgé uchwate o uniewaznieniu naboru,
w tym wyboru wnioskéw o powierzenie grantu w celu jego ponownego przeprowadzenia. Uniewaznienie
to nastepuje przed przekazaniem dokumentacji z naboru wnioskéw o powierzenie grantdéw do ZW.
Jezeli w wyniku oceny przez ZW, dokumentacji dotyczgcej wyboru grantobiorcow, zaistniejg uzasadnione
przestanki wynikajace z przestanego przez ZW pisma do LGD, Zarzad LGD moze podja¢ uchwate
O uniewaznieniu naboru | wyboru wnioskbw © powierzenie grantu w celu jego ponownego
przeprowadzenia.

Informacije o podjetej uchwale w sprawie uniewaznienia naboru o powierzeniu grantu zamieszcza si¢ na
stronie internetowej LGD oraz przesyia sie listem poleconym zainteresowanym wnioskodawcom.

Jezeli na skutek rozwigzania umowy o powierzenie grantu z grantobiorcg lub niewystarczajgcej liczby
wnioskodawcoéw w ramach danego naboru nie ma mozliwosci osiggniecia celdw projektu grantowego
i wskaznikoéw jego realizacji (brak wnioskodawcow na liscie rezerwowej), LGD moze ogtosié kolejny,
uzupetniajacy nabér wnioskow o powierzenie grantu dla danego przedsiewziecia okreslonego w LSR.
Ponowne ogloszenie naboru o powierzenie grantu moze nastapi¢ po poinformowaniu ZW o zaistniatej
sytuacji i na zasadach okreslonych w § 2.
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§6

Podpisanie umowy i realizacja zadan

1.

Po uzyskaniu pozytywnej oceny ZW w zakresie przeprowadzonego naboru wnioskéw o powierzenie
grantdw i podpisaniu przez LGD umowy na realizacje projektu grantowego z ZW, Biuro LGD
przygotowuje umowe o powierzenie grantu dla grantobiorcy, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6
do niniejszej procedury.
LGD moze wezwa¢ wnioskodawce do przediozenia niezbednych informacji i dokumentéw w celu
sporzgdzenia umowy pod rygorem odmowy przyznania grantu wyznaczajac 7-dmio dniowy termin na ich
dostarczenie, liczac od dnia nastepnego po otrzymaniu zawiadomienia. W tym celu LGD przesyla
wnioskodawcy, stosowng informacje drogg poczty elektronicznej na adres e-mail podany przez
wnioskodawce - za potwierdzeniem dostarczenia i odbioru wiadomosci. Informacje uwaza sie skutecznie
dorgczong w dniu, kiedy wnioskodawca potwierdzit odbiér wiadomosci e-mail. W przypadku, gdy
wnioskodawca nie potwierdzit odbioru wiadomosci w terminie 3 dni od dnia jej wystania lub nie ma
mozliwosci dostarczenia wiadomosci drogg elektroniczng Biuro LGD dorecza wnioskodawcy pisemng
informacje listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Tres¢ umowy wraz z zaproszeniem do jej podpisania, LGD przesyla do wnioskodawcy informujac
go jednocze$nie 0 miejscu i terminie podpisania umowy w sposéb, o ktérym mowa w ust. 2.
W przypadku gdy wnioskodawca nie stawi si¢ na podpisanie umowy w wyznaczonym terminie, o ktoérym
mowa w ust. 3 lub wymagane dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 nie zostang dostarczone, skutkowaé to
bedzie odmowg przyznania grantu o czym wnioskodawca zostanie bezzwitocznie powiadomiony.
Whioskodawca moze zawnioskowaé¢ o biezace finansowanie realizowanych dziatah w oparciu
0 przedstawiane faktury lub dokumenty o réwnowaznej wartosci dowodowej dokumentujgce koszty
grantobiorcy oczekujgce na zaplate. Szczegétowe uregulowanie w tej sprawie zawiera umowa
0 powierzenie grantu.
Umowa o powierzenie grantu podpisywana jest przez osoby upowaznione do reprezentacii
whnioskodawcy.
Numer umowy nadaje si¢ zgodnie z ponizszym wzorem: nr kolejny umowy (w okresie realizacji projektow
grantowych w ramach LSR) oznaczony cyfrg rzymska/ indywidualne oznaczenie wniosku (znak sprawy).
Zalgcznikiem do umowy jest zestawienie rzeczowo-finansowe wynikajace z wniosku o powierzenie
grantu.
W przypadku:
1) o ktérym mowa w ust. 4; lub
2) gdy wnioskodawca, ktérego wniosek o powierzenie grantu zostat wybrany i miescit sie w limicie
$rodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze, odmowit podpisania umowy o powierzenie grantu, lub
3) gdy rozwigzana zostala z grantobiorcg umowa o powierzenie grantu
- umowa o powierzenie grantu moze zosta¢ podpisana z wnioskodawcg z listy rezerwowej, ktorego
wniosek ma najwigkszg w kolejnosci liczbe punktdw na liscie wnioskéw wybranych, ktérego zadanie
zostato wybrane do przyznania grantu, jednak pierwotnie nie miescito sie w limicie Srodkow wskazanym
w ogloszeniu o naborze, o ile kwota uwolnionych Srodkéw na to pozwala.

10. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 spetnia wymogi okreslone w wytycznej nr 6/4/2017.

§7

Zasady sprawozdawczosci, monitoringu i kontroli realizacii zadan

1.

Po zakonczeniu realizacji zadania grantobiorca sktada do LGD wniosek o platnos¢, kidrego elementem

skiadowym jest sprawozdanie z realizacji zadania i grantu obejmujace:

a) postep rzeczowy opisujacy stan realizacji zadania,

b) wskazniki zwigzane z realizacjg grantu wraz z odniesieniem do warto$ci poczatkowej wskaznika,
warto$ci wskaznika planowanej do osiggniecia w zwigzku z realizacjg zadania, warto$ci wskaznika
osiggnietej w wyniku realizacji zadania oraz wskaznikiem miernikow i sposobéw pomiaru wskaznika,

¢) zestawienie rzeczowo-finansowe,

d) wykaz faktur lub dokumentéw o réwnowaznej warto$ci dowodowej dokumentujgcych poniesione
w ramach grantu koszty kwalifikowane wraz z potwierdzeniami zaptaty,

Whiosek o ptatno$¢ skiada sie na formularzu udostepnionym przez LGD, ktérego wzor stanowi zatgeznik

nr 7 do niniejszej procedury.
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o

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Whiosek o platnos¢ skiadany jest przez grantobiorce w formie papierowej podpisany przez osoby
upowaznione do reprezentacji grantobiorcy, jak rowniez na elektronicznym nosniku danych, obie wersje
sg tozsame.

Szczegblowe uregulowania dotyczace wniosku o platnos€, w tym w zakresie skiadania, weryfikaciji,
wyptaty srodkéw okresla umowa o powierzenie grantu, o ktérej mowa w § 6.

LGD ma prawo przeprowadza¢ monitoring i kontrole realizacji zadan przez grantobiorce.

Monitoring i kontrole LGD prowadzi zaréwno w czasie realizacji zadania, jak i po jego zrealizowaniu
w okresie 5 lat od dokonania ptatnosci koricowej na rzecz LGD.

Zarzad postanawia o przeprowadzeniu czynnosci monitoringu lub kontroli u grantobiorcy, ustalajgc
jednoczesnie rodzaj i termin przeprowadzenia poszczegélnych czynnosci.

Monitoring i kontrole przeprowadza Biuro LGD.

Dokumenty, a takze informacje, wyjasnienia i powiadomienia zwigzane z monitoringiem i kontrolg moga
by¢ przesytane za posrednictwem poczty elektronicznej z opcjg potwierdzenia otrzymania wiadomosci.
Monitoring prawidiowej realizacji zadania polega na monitoringu w zakresie prawidiowosci realizaciji
poszczegoinych dziatan w ramach zadania oraz w zakresie prawidiowosci wydatkowania grantu
i prowadzenia dokumentagciji finansowo-ksiegowej.

O planowanym przeprowadzeniu monitoringu Biuro LGD informuje grantobiorce co nhajmniej 3 dni przed
terminem monitoringu. Stosowng informacje LGD przesyla drogg poczty elektronicznej na adres e-mail
podany przez wnioskodawce - za potwierdzeniem dostarczenia i odbioru wiadomosci, a jezeli brak
takiego potwierdzenia listem poleconym.

Grantobiorca moze zosta¢ jednoczes$nie zobowigzany do przediozenia zgdanych dokumentéw.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona zaréwno u grantobiorcy w miejscu realizacji operaciji, jak i w Biurze
LGD.

Zarzad ustala termin i zakres kontroli, o czym Biuro LGD informuje grantobiorce co najmniej 7 dni przed
planowang kontrola w sposob okreslony w ust. 11.

Grantobiorca moze byé zobowigzany do przygotowania i dostarczenia do LGD zadanych dokumentow,
do udzielenia wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg zadania w wyznaczonym terminie,
a takze do udostepnienia miejsca realizacji zadania.

W razie powziecia informacji o nieprawidiowosciach w realizowaniu zadania, LGD moze takze
przeprowadzi¢ kontrole dorazng, bez koniecznosci informowania grantobiorcy o zamiarze jej
przeprowadzenia.

Ustalenia poczynione w trakcie kontroli mogg prowadzi¢ do korekty wydatkéw kwalifikowalnych w ramach
realizacji zadania.

W uzasadnionych przypadkach w wyniku kontroli wydawane sg zalecenia pokontroine, a grantobiorca
zobowigzany jest do przeprowadzenia dzialan naprawczych w wyznaczonym terminie, nie dluzszym
jednak niz 14 dni, oraz do powiadomienia LGD o ich wykonaniu.

LGD ma prawo zadania od grantobiorcy, a takze podmiotéw, przy pomocy ktdrych grantobiorca realizuje
zadanie, udzielenia wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg zadania w okresie jej
realizacji i po jej zakoriczeniu w okresie 5 lat od dnia dokonania platnosci korncowej na rzecz LGD
w ramach projektu grantowego.

Grantobiorca zobowigzany jest do niezwiocznego informowania LGD w formie pisemnej o problemach
w realizacji zadania, w szczegolnosci o zamiarze zaprzestania jego realizacji.

§8

Postanowienia koricowe

1.

2.

Dokumentacja zwigzana z naborem wnioskdw, oceng i wyborem grantobiorcéw oraz zawieraniem umow,
rozliczaniem, monitoringiem i kontrolg grantobiorcéw przechowywana jest w Biurze LGD.
Whioskodawca ma prawo wgladu w dokumenty zwigzane z oceng jego wniosku o powierzenie grantu.
Powyzsze dokumenty udostepniane sg zainteresowanemu wnioskodawcy w Biurze LGD najpézniegj
w nastepnym dniu roboczym po dniu zlozenia Zzgdania - z prawem do wykonania ich kserokopii lub
fotokopii. Biuro LGD, udostepniajac powyzsze dokumenty, zachowuje zasade anonimowos$ci os6b
dokonujgcych oceny.

Niniejsza procedura podlega udostepnieniu do wiadomos$ci publicznej takze poza okresem prowadzenia
przez LGD naboru, poprzez trwate zamieszczenie jej na stronie internetowej LGD w formie pliku do
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pobrania. Dokument jest takze dostepny w formie papierowej w Biurze LGD i jest wydawany na zadanie

osobom zainteresowanym.

W trakcie calego procesu naboru wnioskéw oraz oceny i wyboru grantobiorcéw okreslonych w ninigjsze;

procedurze, LGD zapewnia petne bezpieczeristwo danych osobowych.

W przypadku, gdy niniejsza procedura ulegnie zmianie w okresie pomiedzy ogloszeniem naboru

a zakonczeniem procedury oceny i wyboru grantobiorcow w LGD, do sposobu oceny i wyboru

grantobiorcow w ramach tego naboru zastosowanie znajduje procedura obowigzujgca w momencie

ogloszenia naboru. Zapis ten ma zastosowanie takze w przypadku, gdy z jakiegokolwiek powodu zajdzie
konieczno$¢ dokonania ponownej oceny zadan po przekazaniu dokumentacji do ZW.

W przypadku, gdy lokalne kryteria wyboru grantobiorcow ulegng zmianie w okresie pomigdzy

ogloszeniem naboru a zakoriczeniem procedury oceny i wyboru grantobiorcow w LGD, do oceny i wyboru

grantobiorcow w ramach tego naboru zastosowanie znajdujg kryteria obowigzujgce w momencie
ogtoszenia naboru. Zapis ten ma zastosowanie takze w przypadku, gdy z jakiegokolwiek powodu zajdzie
koniecznos¢ dokonania ponownej oceny grantobiorcéw po przekazaniu dokumentaciji do ZW.

Zmiana niniejszej procedury dokonywana jest uchwatg Zarzadu i wymaga uzgodnienia z ZW na

zasadach okreslonych w Umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spolecznos¢ zawartej pomiedzy ZW a LGD.

Niniejsza procedura, po dokonaniu jej skutecznej zmiany, podlega niezwtocznemu zaktualizowaniu na

stronie internetowej LGD.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze i w Regulaminie Rady, zastosowanie znajduja

odpowiednie przepisy prawa, w szczego6lnosci:

1) ustawy RLKS;

2) ustawy w zakresie polityki spojnosci;

3) rozporzadzenia o wdrazaniu LSR;

4) ustawy o ROW z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatlem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349 z p6zn. zm.);

5) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

6) wytycznych nr 6/4/2017 w zakresie jednolitego i prawidiowego wykonywania przez lokalne grupy
dziatania zadan zwigzanych z realizacje strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatyw LEADER" objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

10. Do procedury zatgcznikami sa:

1) Planowane do osiggnigcia w wyniku naboru cele ogdlne, szczegdlowe, przedsiewziecia oraz
zaktadane do osiggniecia wskazniki

2) Wazér wniosku o powierzenie grantu

3) Karta kontrolna wniosku

4) Karta oceny zgodnosci z LSR, w tym z programem

5) Karty oceny wedlug lokalnych kryteriéw wyboru

6) Wzor umowy o powierzenie grantu

7) Waz6r wniosku o ptatno$é
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Zatgcznik nr 1
do Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow

Planowane do osiagnigcia w wyniku naboru cele ogéine, szczegétowe,
przedsiewzig¢cia oraz zakladane do osiagniecia wskazniki.

Numer naboru J

Cel ogoéiny LSR

Cel(e) szczegbélowe LSR

Przedsiewziecia

Wskazniki
Wartosé Wartos¢ wskaznika o
L Nazwa wskaznika Jedn. mia Wartosé zrealizowanych planowana do !VfgoRéc O";Z';?az.mlé:
p- ujetego w LSR ' " | wskaznika z LSR | wskaznikéw osiggniecia w zwigzku do rpealizacjjia

zLSR z realizacja naboru







Zalgcznik nr 2
do Procedury oglaszania, oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow

WNIOSEK O POWIERZENIE GRANTU
W RAMACH PROJEKTU GRANTOWEGO
poddzialanie 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji

w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢

objete PROW na lata 2014-2020

A. INFORMACIJE DOTYCZACE NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW ORAZ WYBORU
GRANTOBIORCY PRZEZ LGD (wypeinia Biuro LGD).

(potwierdzenie wptywu wniosku:
piecze¢ wptywu LGD/ data i godzina/ podpis/ nr wniosku)

Liczba zatacznikéw dotaczonych do

wniosku

L. Dane identyfikacyjne LGD

1. Nazwa STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,ZIEMIA BRZOZOWSKA”
2. Wojewodztwo: 3. Powiat: 4. Gmina: 5. Miejscowosé

PODKARPACKIE BRZOZOWSKI BRZOZOW BRZOZOW

6. Ulica 7. Nr lokalu 8. Kod pocztowy 9. Poczta

ARMII KRAJOWEJ 2 36-200 BRZOZOW

10. Numer telefonu 11. Adres poczty elektronicznej: 12, Adres strony internetowe;j:

13 43415 56 lgd@powiatbrzozow.pl www.lgd.powiatbrzozow.pl

13. NIP 14. REGON 15. KRS 16. Numer identyfikacyjny
6861610890 180126218 0000255064

II. Tytul projektu grantowego:

IT. Termin realizacji projektu grantowego:




IV. Informacje o naborze wnioskéw i wyborze Grantobiorcy

1. |Numer naboru:

2. |Termin rozpoczecia naboru wniosk6éw:

3. |Termin zakoficzenia naboru wnioskow:

4 Data podjecia uchwaty w sprawie wyboru wniosku o
°  |powierzenie grantu:

5. |Numer uchwaty:

6. |Liczba przyznanych punktow:

8. |Wniosek zostal wybrany do dofinansowania: O 1Ak O e

Whiosek wybrany do dofinansowania mieéci sie w limicie
9. |$rodkéw okreslonym w ogloszeniu o naborze wnioskow OT1ak OnNE
0 powierzenie grantu:

V. Zakres projektu grantowego

Wzmocnienie kapitalu spolecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie
ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzar innowacyjnych

O

Zachowanie dziedzictwa lokalnego

00

Promowanie obszaru obje¢tego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych

B. INFORMACJE O UDZIELONYM PRZEZ LGD DORADZTWIE (wypeinia Biuro LGD).

I. Podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie grantu korzystal z doradztwa LGD

O rax O e

C. DANE IDENTYFIKACYJNE GRANTOBIORCY (wypetnia Grantobiorca).

I. Dane identyfikacyjne Grantobiorcy

1. Nazwa Grantobiorcy:

2. Numer identyfikacyjny Grantobiorcy':

3. Numer KRS lub innego rejestru:
4, NIP:
5. REGON:

II. Adres siedziby/oddzialu Grantobiorcy

1. Wojewaddztwo 2. Powiat 3. Gmina
4. Ulica 5. Numer domu 6. Numer lokalu 7. Miejscowosé
8. Kod pocztowy 9. Poczta 10. Nr telefonu 11. Nr faksu

U numer identyfikacyjny nadany Grantobiorcy w trybie przepisow o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie platnosci.




12. Adres e-mail 13. Adres strony internetowej www

HI. Adres do korespondencji (nalezy wypetnié jezeli jest inny niz adres siedziby/oddziatu)

1. Wojewodztwo 2. Powiat 3. Gmina

4. Ulica 5. Numer domu 6. Numer lokalu 7. Miejscowos¢

8. Kod pocztowy 9. Poczta 10. Nr telefonu 11. Nr faksu

12. Adres e-mail 13. Adres strony internetowej www

IV. Dane osoby uprawnionej do kontaktu

1. Imig i Nazwisko 2. Stanowisko lub funkcja 3. Adres e-mail

4. Telefon stacjonarny 5. Telefon komorkowy 6. Fax

V. Dane os6b upowaznionych do reprezemtowania Grantobiorcy (nalezy wskazaé osoby, ktore zgodnie z rejestrem
upowaznione sq do reprezentowania Grantobiorcy)

Lp. | Imig i nazwisko Stanowisko/Funkcja

VL Dane pelnomocnika Grantobiorey (jesli dotyczy)

1. Nazwisko 2. Imie 3. Stanowisko/Funkcja
4. Wojewddztwo 5. Powiat 6. Gmina
7. Ulica 8. Numer domu 9. Numer lokalu 10. Miejscowosé

11. Kod pocztowy

12. Poczta

13. Nr telefonu

14. Nr faksu

15. Adres e-mail

16. Adres strony internetowej www




VIIL Charakterystyka Grantobiorcy

Krétka charakterystyka Grantobiorcy wraz z opisem dotychczasowej dzialalno$ci (aktywnosci)

Nalezy opisa¢ dotychczasowq dziatalnosé (aktywnosci) Grantobiorcy oraz wykazad, ze Grantobiorca:

- posiada doswiadczenie w realizacji projektéw o charakterze podobnym do zadania, ktére zamierza realizowaé, lub
- posiada zasoby odpowiednie do przedmiotu zadania, ktore zamierza realizowad, lub

-wykonuje dziatalnos¢ odpowiednig do przedmiotu zadania, ktére zamierza realizowaé

D. OPIS REALIZACJI ZADANIA

I. Zgodno$¢ zadania z projektem grantowym

1. Wskazanie zgodno$ci zadania
z celem projektu grantowego, tj.
z celami LSR okreslonymi w
ogloszeniu o naborze wnioskéw
0 powierzenie grantow

2. Wskazanie zgodnosci zadania
z zakresem projektu grantowego
okreslonym w ogloszeniu

naboru wniosk6w o powierzenie

grantow

3. Okreslenie wskaznikow
projektu grantowego, ktorych
osiggniecie jest zakladane w
wyniku realizacji zadania

I1. Grupy defaworyzowane

1. Zadanie jest dedykowane grupie defaworyzowane;j O Tax
okreslonej w LSR O NE

2. Nazwa grupy/grup defaworyzowanej(-ych)

HI. Zgodnos¢ zadania z kryteriami wyboru grantobiorcéw okreSlonymi przez LGD




IV. Wskazniki realizacji zadania

Warto$ci wskaZznikéw planowanych do osiagniecia w wyniku realizacji zadania

: Wartosé »
Lp. w:k(;ﬁ]ka Wskaznik J e«linni:sr;ka docelowa Sp(‘)ns,:l:)a];:?ll‘;am
wskaznika
2.1.2. Liczba podmiotéw dziatajacych w sferze
13 = kultury, ktére otrzymaty wsparcie w ramach szt
= & realizacji LSR

> 3 § 2.2.1. Liczba publikacji/materiatéw =

) 2B promocyjnych
3 2.2.2.Liczba wydarzen aktywizujacych ot

' spoteczno$c¢ lokalna

2 2.1.2 Liczba o0séb, ktoére skorzystaly ze

4 8 wsparcia w ramach operacji zrealizowanych e

' E przed podmioty dziatajace w sferze kultury,

s w tym liczba 0s6b z grup defaworyzowanych

By g 2.2.1. Liczba 0s6b, ktére skorzystaty e

: § z publikacji/materialéw promocyjnych
6 2 2.2.2.Liczba uczestnikéw wydarzen b

. == Py 0soba

aktywizujacych spoteczno$¢ lokalng

V. Opis zadania

1. Tytul zadania

2. Termin realizacji zadania

2.1. Data rozpoczgcia realizacji zdania:

2.2. Data zakonczenia realizacji zdania:

3. Miejsce realizacji zadania

3.1. Powiat 3.2. Gmina
3.3. Ulica 3.4 Numer domw/lokalu
3.5.Miejscowos¢ 3.6. Kod pocztowy

4. Opis zadania

Nalezy podaé ogdlng charakterystyke zadania, przedstawié planowane dziatania w celu osiggnigcia zakladanych
wskaznikow, opisaé na jakie potrzeby/problemy odpowiada zadanie, wskazaé grupy docelowe zadania oraz zakiadane
rezultaty.




E. PLAN FINANSOWY ZADANIA

I. Wyliczenie limitu dla Grantobiorcy

1. Limit pomocy dla Grantobiorcéw w ramach PROW na lata 2014-2020

100 000,00 (zb)
2. Kwoty grantéw uzyskanych uprzednio na realizacj¢ zadan w ramach projektu/-6w
grantowych (Numer umowy o przyznanie pomocy) Kwota (w zl)
2.1.
22,

3. Laczna kwota otrzymanych grantéw

(roznicapdl 1. i 3.)

4. Pozostaly do wykorzystania limit dla Grantobiorc6w w ramach PROW na lata 2014-2020

II. Planowane koszty realizacji zadania

Rodzaj kosztow

Calkowite koszty zadania
(wzl)

Koszty kwalifikowalne zadania
(wzb)

1. Koszty okreslone w § 17 ust. 1 pkt 1-S oraz 7-9
rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa Rozwoju Wsi z dnia
24.09.2015 r. z wylaczeniem kosztéw ogélnych:

2. Koszty ogolne zadania:

3. Wkiad wlasny osobowy w realizacj¢ zadania

4. Inne koszty (nickwalifikowalne)

5. Planowane koszty realizacji zadania RAZEM (suma pdl od
1 do 4):

6. Wnioskowana kwota grantu (zaokrgglona w dot do petnych
ziotych)

(w zl)

(%)
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H. ZALACZNIKI

ZAYTACZNIKI
Whniosek w postaci dokumentu elektronicznego zapisanego na elektronicznym nosniku danych O rak 0O nNE
Lp. Nazwa zalgcznika Liczba TAK ND

1. [Statut Grantobiorcy (kopia)

Dokument (-y) potwierdzajacy (-e): posiadanie osobowosci prawnej lub
2. |zdolnosci prawnej oraz posiadanie siedziby lub oddzialu na obszarze objetym
LSR — oryginat lub kopia

Decyzja o wpisie producenta do ewidencji producentéw (nadany numer
identyfikacyjny, albo Wniosek o wpis do ewidencji producentow) - kopia

Dokumenty potwierdzajace, ze podmiot ubiegajacy sie o przyznanie

pomocy:

a) posiada doswiadczenie w realizacji projektow o charakterze podobnym do
4 operacji, ktorg zamierza realizowa¢ — albo

" |b) posiada zasoby odpowiednie do przedmiotu operacji, ktéra zamierza
realizowa¢ — albo

c) wykonuje dziatalno$é odpowiednia do przedmiotu operacji, kt6ra zamierza
realizowad

5. |Pelnomocnictwo, jezeli zostalo udzielone — oryginat albo kopia

Dokumenty potwierdzajace dokonanie rozeznania cenowego w dowolnej
6. |formie (np. wydruki z Internetu, oferty sprzedawcow, katalogi, notatki
z przeprowadzonego rozeznania cenowego, itp.) — oryginaty lub kopie

7 Informacja o numerze rachunku bankowego Grantobiorcy, na ktory majg by¢
*  |przekazane srodki finansowe z tytulu realizacji grantu

Inne zalaczniki dotyczace zadania

1.

2.

RAZEM:




I. OSWIADCZENIA I ZOBOWIAZANIA WNIOSKODAWCY

Whioskuj¢ o przyznanie pomocy finansowej w wysoko§ci  ...cicocieerrnrnincerinennenen /8

slownie:

zlotych 00/100

Whioskuje o:

biezace finansowanie zadania w oparciu o przedstawione faktury lub dokumenty
o réwnowaznej wartosci dowodowej dokumentujace koszty oczekujace na zaplate;

|:| jednorazowe przekazanie grantu po ostatecznym zakoriczeniu i rozliczeniu zadania.

Os$wiadczam, zZe:

znane mi s3 zasady przyznawania pomocy okreS§lone w przepisach rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie szczegélowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyplaty
pomocy finansowej w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju
Obszar6w Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. nr 138, poz. 868 z pdzn. zm.), poniesionych w zwigzku
z realizacja operacji,

nie prowadze¢ dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu Ustawy o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej z dnia
2 lipca 2004 roku Dz. Nr 173 poz.1807 z p6zn. zmianami,

nie finansuj¢ kosztéw kwalifikowalnych operacji z innych $rodkéw publicznych, z wyjatkiem przypadku,
o ktérym mowa w § 4 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia,

wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb niezbednych do
jego realizacji zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000),

nie podlegam wykluczeniu z mozliwoéci uzyskania wsparcia na podstawie art. 35 ust. 5 oraz ust. 6 rozporzadzenia
nr 640/2014;

nie podlegam zakazowi dostgpu do $rodkéw publicznych, o ktérym mowa w art. 5 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6Zn. zm.), na podstawie prawomocnego
orzeczenia sadu,

nie domagam si¢ odzyskania w zaden sposdb poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego wysokos¢ zostata
zawarta w budzecie kosztéw kwalifikowalnych,

informacje zawarte we wniosku oraz jego zalacznikach sa prawdziwe i zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym; znane mi sg skutki skladania falszywych o$wiadczefi wynikajace z art. 297 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pézn. zm.),

zobowiazuje si¢ do umozliwienia przeprowadzenia kontroli,

zobowigzuje si¢ do prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania z odpowiedniego kodu
rachunkowego,

zobowiazuje si¢ do stosowania Ksiegi wizualizacji znaku Programu.

miejscowos¢ i data (dzier-miesigc-rok) podpis osoby reprezentujgcej podmiot

ubiegajgcy sie o powierzenie grantu/ pelnomocnika
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia
Brzozowska”, ul. Armii Krajowej 2, 36-200 Brzozéw;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - inspektor.lgd@powiatbrzozow.pl;

3) dane osobowe przetwarzane bedg w celu oceny, realizacji oraz ewaluacji wniosku na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. c og6lnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;.-
jest to niezbedne do dla zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa (ustawa o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci oraz Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013);

4) dane osobowe przechowywane bedg zgodnie z umowsg z Zarzagdem Wojewodztwa Podkarpackiego —
nie krécej niz do 31 grudnia 2028;

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania;

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne;

8) Pani/Pana dane nie beda profilowane.

miejscowosé i data (dzien-miesigc-rok) podpis osoby reprezentujgcef podmiot
ubiegajqcy sie o powierzenie grantu/ pelnomocnika
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Zalgcznik nr 3
do Procedury oglaszania, oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw

Miejsce na piecze¢ LGD

w Programie.

KARTA KONTROLNA WNIOSKU
obejmujaca weryfikacje formaing wniosku
w tym zawierajaca rekomendacje w zakresie:
- realizacji przez operacjg celow i wskaznikow okreslonych w Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé 2016-2022 (LSR)
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”,
- zgodnosci operacji z warunkami przyznania pomocy okreslonymi

INFORMACJA | INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:
1. Karta kontrolna wniosku sktada sie z 6 czesci i obejmuje:

czes¢ | - informacje ogéine o wnioskodawcy,

cze$¢ |l - weryfikacje warunkéw niezbednych do spetnienia przez wnioskodawce i wniosek o powierzenie grantu,

czesc Il - weryfikacje warunkéw, ktore podiegajg uzupetnieniu przez wnioskodawce,
czesé IV - weryfikacje zlozonych przez wnioskodawce uzupelnien,

cze$¢ V - weryfikacje realizacji celéw ogéinych i szczegdlowych LSR, przez osigganie zaplanowanych dla danego

zakresu wsparcia wskaznikow,

czesé VI - weryfikacje punktow kontrolnych zgodnosci grantobiorcy z warunkami przyznania pomocy okreslonymi

w PROW 2014-2020.

2.Karte wypetniaja pracownicy biura LGD przed rozpoczeciem procesu oceny przez Rade.

3. Wypetnienie karty polega na postawieniu znaku ,x" w odpowiednim polu (kratce).

4.Sposob interpretacji wyniku weryfikacji podano w przypisach do poszczegélnych czesci karty.
5.Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty oraz brak podpisu osoby wypeiniajacej karte skutkuje jej niewaznos$cia.

Czesé I. Informacje ogéine

NUMER NABORU ZNAK SPRAWY DATA WPLYWU

GODZINA WPLYWU

TYTUL ZADANIA

NAZWA WNIOSKODAWCY

Czes¢ Il. Weryfikacja warunkéw niezbednych do spelnienia przez wnioskodawce i wniosek o powierzenie grantu

Lp. Warunek TAK NIE
1. | Whniosek zostat ztozony w miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze O O
2. | Wniosek zostat zlozony w terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze 'l O
3 Zadanie objete wnioskiem jest zgodne z zakresem tematycznym, ktdry zostat wskazany

" | wogloszeniu o naborze O O

4 Zadanie objete wnioskiem jest zgodne z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze

" | (refundacja) O O
5. | Whniosek zlozono na wymaganym formularzu stanowigcym zalgcznik do ogtoszenia o naborze O O
6. | Wniosek zostat ztozony przez podmiot, ktéry moze zostac objety wsparciem O O
7 Zadanie objete wnioskiem jest zgodne z dziatalnoscig statutowg organizacii, ktéra ubiega sie

" | o powierzenie grantu O O




8 Okres realizacji zadania zatozony we wniosku o powierzenie grantu miesci sie w ramach czasowych

" | okreslonych w ogloszeniu o naborze [ [
Wynik weryfikac;ji
Whiosek podlega dalszej ocenie’ | O

' Zaznaczenie pola "NIE" oznacza, Zze co najmniej jeden z wymienionych w pkt.1-8 warunkéw nie zostat spetniony - wniosek nie podlega
dalszej weryfikacji i zostaje umieszczony na liscie wnioskéw nie spetniajgcych warunkéw weryfikacji formalnej. Zaznaczenie pola "TAK"
powoduje przej$cie wniosku do dalszego etapu weryfikacji - Czesci [l karty kontrolnej wniosku.

Uzasadnienie negatywnej weryfikacji:

Data:

Imie¢ i nazwisko pracownika

Biura LGD: ROAPISY;
Czesé lll. Weryfikacja warunkéw, ktére podlegaja uzupelnieniu przez Wnioskodawce
DO
Lp. Warunek TAK | UzUPELNIEK
1 Whioskodawca ztozyt wniosek w formie dokumentu elektronicznego zapisanego
" | na informatycznym nosniku danych O
2. | Wniosek ma prawidtowo wypetnione wszystkie pola | |
3 Do wniosku zalgczono wszystkie wymagane oraz niezbedne zatgczniki pozwalajace na jego
" | prawidtowa weryfikacje i ocene O O
4. | Whniosek zostat podpisany przez uprawniong/upowazniong osobe/osoby O O
Wszystkie zatgczniki nie bedace oryginatami sg potwierdzone za zgodnosé z oryginatem
5 | Przez pracownika LGD lub podmiot, ktéry wydat dokument, lub w formie kopii poswiadczonych
" | za zgodno$é z oryginatem przez notariusza, lub przez wystepujacego w sprawie O O
petnomocnika bedacego radca prawnym lub adwokatem
Wynik weryfikacji
TAK NIE
Whiosek podlega dalszej ocenie’
O O

etapu

weryfikacji - Cze$é V Karty kontrolne] wniosku z pominigciem Czesci IV.

Zaznaczenie pola ,Do uzupenier' oznacza, ze co najmniej jeden z wymienionych w pkt.1-5 warunkéw nie zostat spetniony i wniosek
podlega uzupetnieniom przez Whnioskodawce, a dokonane uzupetnienia zostang zweryfikowane w Czeéci IV Karty kontrolnej wniosku.
Zaznaczenie pola "TAK" oznacza, ze kazdy z wymienionych w pkt.1-5 warunkoéw zostat speiniony, a wniosek przechodzi do kolejnego

Uzasadnienie negatywnej weryfikacji:

Data:

Imie i nazwisko pracownika
Biura LGD:

Podpisy:




Cze$é IV. Weryfikacja zlozonych przez Wnioskodawce uzupetnieri

Lp. Warunek TAK NIE ND'

Whioskodawca ztozyt wniosek w formie dokumentu elektronicznego zapisanego
na informatycznym nosniku danych

1.

2. | Wniosek ma prawidiowo wypetnione wszystkie pola

Do wniosku zatgczono wszystkie wymagane oraz niezbedne zatgczniki pozwalajgce
na jego prawidtowg weryfikacje i ocene

O (0o |0o|ad
I I I A O I O

4. | Whniosek zostat podpisany przez uprawniona/upowazniong osobe/osoby

Wszystkie zalgczniki nie bedace oryginatami sg potwierdzone za zgodno$é

Z oryginatem przez pracownika LGD lub podmiot, ktéry wydat dokument, lub w formie
kopii poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza, lub przez O O O
wystepujacego w sprawie petnomocnika bedacego radcg prawnym lub adwokatem

' Zaznaczenie pola ,ND" (nie dotyczy) oznacza, ze w danym kryterium wniosek nie byt uzupetniany (zaznaczono ,TAK" w Czesci Ill Karty
kontrolnej wniosku).

Wynik weryfikacji

TAK NIE

Whiosek podlega dalszej ocenie?

O O

2 Zaznaczenie pola "NIE" oznacza, ze co najmnigj jeden z wymienionych w pkt.1-5 warunkéw nie zostat speiniony - wniosek nie podlega
dalszej weryfikacji i zostaje umieszczony na liscie wnioskéw nie spetniajacych warunkow weryfikacji formalnej. Zaznaczenie pola "TAK"
powoduje przejécie wniosku do dalszego etapu weryfikacji oraz umieszczenie go na liscie wnioskow speiniajgcych warunki weryfikacji
formalnej.

Uzasadnienie negatywnej weryfikacji:

Data:

Imie i nazwisko pracownika

Biura LGD: Podpisy:

tazeéé V. Weryfikacja realizacji celéw ogdinych i szczegélowych LSR, przez osiaganie zaplanowanych dla danego
kresu wsparcia wskaznikéw

Lp. Warunek TAK NIE
Zadanie zakiada realizacje celu og6lnego LSR, tj. Wzmochienie kapitatu spotecznego
1. Ziemi Brzozowskiej i aktywizacja spotecznosci lokalnej O O

Zadanie zakiada realizacje celow szczegdtowych LSR, tj.: (zaznaczy¢ wiasciwy - jesli

dotyczy)

2. [ Poprawa aktywnosci spotecznej na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczo — O |
kulturowego obszaru

(] Wypromowane walory obszaru LGD i atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego

Zadanie zaklada osiggniecie zaplanowanych w LSR wskazZnikéw, tj.: (zaznaczy¢ wiasciwe

- jezeli dotyczy)

[ Liczba osob, ktore skorzystaly ze wsparcia w ramach operacji zrealizowanych przez
podmioty dziatajgce w sferze kultury, w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych O O

(1 Liczba publikacji/materiatéw promocyjnych

[ Liczba wydarzen aktywizujgcych spotecznosé lokalng




Wyn

ik weryfikacji

Whiosek podlega dalszej ocenie'

TAK

NIE

O

O

' Zaznaczenie pola ,NIE" oznacza, ze planowane zadanie nie realizuje celu ogdlnego, szczegdtowego oraz zadnego
ze wskaznikéw zatozonych w LSR i nie podlega dalszej weryfikacji w Czeéci VI Karty kontrolnej wniosku.

Uzasadnienie negatywnej weryfikacji:

Data:

Imig i nazwisko pracownika SO
Biura LGD: Rodpisy;

Cze¢$é VI. WERYFIKACJA PUNKTOW KONTROLNYCH ZGODNOSCI GRANTOBIORCY Z WARUNKAMI PRZYZNANIA
POMOCY OKRESLONYMI W PROGRAMIE ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH NA LATA 2014-2020'

Weryfikacja dokonywana na podstawie informacji zawartych w zfozonym wniosku o powierzenie grantu i zioZzonych wraz z nim
dokumentach, a takze w oparciu o informacje pochodzace z baz administrowanych przez podmioty administracji publiczne)j,

.. CEIDG, KRS, rejestr Ksiag Wieczystych oraz udostepnione przez Samorzad Wojewddztwa.

Karte wypeinia sig przy zastosowaniu ogéinej wskazéwki dotyczgcej odpowiedzi TAK, NIE, ND.

TAK -

mozliwe jest jednoznaczne udzielenie odpowiedzi na pytanie,

NIE — mozliwe jest udzielenie jednoznacznej negatywnej odpowiedzi lub na podstawie dostepnych informacji i dokumentéw
nie mozna potwierdzi¢ speiniania danego kryterium,
ND — weryfikowany punkt karty nie dotyczy danego Grantobiorcy.

LP WARUNEK TAK NIE ND
/ Grantobiorca jest osoba fizyczna O O
1 Miejsce zamieszkania osoby fizycznej znajduje sie na obszarze wiejskim

objetym LSR O | O
2 Grantobiorca jest obywatelem paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej |:| D
3 Grantobiorca jest petnoletni ] ]
n Grantobiorcg jest osoba prawna O .
1 Siedziba / oddziat osoby prawnej, znajduje sie na obszarze wiejskim objetym D

LSR (nie dotyczy gmin, ktérych obszar wiejski jest objety LSR, w ramach ktorej
zamierza realizowac operacje, lecz siedziba znajduje sie poza ohszarem
objetym LSR, a takze nie dotyczy powiatéw, jezeli przynajmniej jedna z gmin

wchodzgcych w skiad tego powiatu spetnia powyzszy warunek dotyczacy gmin.

Ponadto nie dotyczy Grantobiorcy, ktéry zgodnie ze swoim statutem w ramach
swej struktury organizacyjnej powotat jednostki organizacyjne, takie jak sekcje
i kola, jezeli obszar dziatalnosci Grantobiorcy i jego jednostki organizacyjnej
pokrywa sie z obszarem wiejskim objetym LSR, a realizacja zadania, na ktére
jest udzielany grant, jest zwigzana z przedmiotem dziatalnosci danej jednostki
organizacyjnej)

Grantobiorcg jest inny podmiot niz Wojewodztwo




m

Grantobiorcy jest jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna

Siedziba / oddziat jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej,
ktorej ustawa przyznaje zdolnosé prawng, znajduje sie na obszarze wiejskim
objetym LSR

v

Kryteria wspoélne dotyczace Grantobiorcow

Zadania wskazane przez Grantobiorce we wniosku o powierzenie grantu sg
zgodne z zakresem projektu grantowego, w ramach ktérego ma byé
realizowane zadanie przez Grantobiorce

Zadania wskazane przez Grantobiorce we wniosku o powierzenie grantu
przyczynia sie do osiggniecia celow i wskaznikow okreslonych dla projektu
_grantowego

O

[

Grantobiorca w ramach zadania planuje realizacje inwestycji na obszarze
wiejskim objetym LSR, chyba, ze zadanie dotyczy inwestycji polegajgcej na
budowie albo przebudowie liniowego obiektu budowlanego, ktérego odcinek
bedzie zlokalizowany poza tym obszarem

Inwestycje trwale zwigzane z nieruchomoscig w ramach zadania beda
realizowane na nieruchomosci bedacej wtasnoscig lub wspéiwtasnoscia
Grantobiorcy lub Grantobiorca posiada prawo do dysponowania nieruchomoscig
na cele okreslone we wniosku o powierzenie grantu, co najmniej przez okres
realizacji operacji oraz okres podlegania zobowigzaniu do zapewnienia trwalosci
operacji zgodnie z art. 71 ust. 1 rozporzadzenia 1303/2013*

Warto$¢ zadania oraz grantu wskazana we wniosku o powierzenie grantu nie
jest nizsza niz 5 tys. zlotych

Warto$é zadania wskazana we wniosku o powierzenie grantu nie jest wyzsza
niz 50 tys. zlotych, przy czym warto$¢ grantu nie przekracza warto$ci zadania,
w ramach ktérego ten grant jest realizowany oraz nie przekracza poziomu
dofinansowania wskazanego przez LGD w ogtoszeniu naboru wnioskéw

0 powierzenie grantdéw

Grantobiorca, realizujgcy zadanie w ramach projektu grantowego nie wykonuje
dziatalnosci gospodarczej (wyjatek stanowi Grantobiorca, ktéry zgodnie ze
swoim statutem w ramach swojej struktury organizacyjnej powotat jednostki
organizacyjne, takie jak sekcje lub kota. MozZze on wykonywaé dziatalnos¢
gospodarczg, jezeli realizacja zadania, na ktére jest udzielany grant, nie jest
zwigzana z przedmiotem tej dziatalnosci ale jest zwigzana z przedmiotem
dzialalnosci danej jednostki organizacyjnej Grantobiorcy)

(weryfikacja w oparciu o dane z KRS/CEIDG)

Grantobiorca, realizujgcy zadanie w ramach projekiu grantowego:

a)

posiada doswiadczenie w realizacji projektow o charakterze podobnym do
zadania, ktére zamierza realizowagé, lub

b)

posiada zasoby odpowiednie do przedmiotu zadania, ktoére zamierza
realizowag, lub

posiada, kwalifikacje odpowiednie do przedmiotu zadania, ktére zamierza
realizowag, jezeli jest osobg fizyczna, lub

d)

wykonuje dziatalno$¢ odpowiednig do przedmiotu zadania, ktére zamierza
realizowac

HEIERIE R

Wykonanie zadania oraz ztozenie wniosku o ptatno$¢ koricowg wyptacang po
zrealizowaniu calego zadania nastgpi w terminie nie p6zniejszym niz planowany
dzien zlozenia przez LGD wniosku o platno$¢ koficowg w ramach projektu
grantowego

OO oo|d

O 0o g g

10

Koszty planowane do poniesienia przez grantobiorce mieszcza sig¢ w zakresie
kosztow, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 1-50raz 7i 9 rozporzqdzeniaz, i nie
sg kosztami inwestycji polegajgcej na budowie albo przebudowie liniowych
obiektow budowlanych w czesci dotyczacej realizacji odcinkow zlokalizowanych

poza obszarem wiejskim objetym LSR

[

[




Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu grantowego dotyczacego
wzmochienia kapitalu spolecznego, w tym podnoszenie wiedzy
spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i zmian
klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzarn innowacyjnych

[

VI | Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu grantowego dotyczacego
rozwoju rynkéw zbytu D
1 Zadanie dotyczy rozwoju rynkéw zbytu produktow i ustug lokalnych D
2 Zadanie nie dotyczy inwestycji polegajacych na budowie lub modernizacji
targowisk objetych zakresem wsparcia w ramach dziatania o ktérym mowa I:l
w art. 3 ust. 1 pkt 7 ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich®
VIl | Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu grantowego dotyczacego
zachowania dziedzictwa lokalnego D
1 Zadanie stuzy zaspokojeniu potrzeb spotecznoséci lokalnej |:|
VIl | Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu grantowego dotyczacego
budowy lub przebudowy infrastruktury |:|
1 Rozwijana infrastruktura bedzie miata ogélnodostepny lub niekomercyjny
charakter |:|
2 Zadanie dotyczy rozwoju infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub
kulturalnej D
3 Zadanie stuzy zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalnej D
IX | Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu grantowego dotyczacego
budowy lub przebudowy drog I:I
1 Zadanie dotyczy budowy lub przebudowy publicznych drég gminnych lub
powiatowych I:l
2 Budowa lub przebudowa publicznych drég gminnych lub powiatowych umozliwi
potaczenie obiektéw uzytecznosci publicznej, w ktérych swiadczone sg ustugi |:|
spoleczne, zdrowotne, opiekunczo-wychowawcze lub edukacyjne dla ludnosci
lokalnej, z siecig drog publicznych albo skréci dystans lub czas dojazdu do tych
obiektéw
X Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu grantowego dotyczacego
promowania obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych
1 Zadanie nie stuzy indywidualnej promocji produktéw lub ustug lokalnych
2 Zadanie nie dotyczy organizacji wydarzen cyklicznych, z wyjatkiem wydarzenia
inicjujacego cykl wydarzen lub wydarzenia specyficznego dla danej LSR,
wskazanych i uzasadnionych w LSR, przy czym przez wydarzenie cykliczne
rozumie sie wydarzenie organizowane wigcej niz jeden raz oraz poswigcone
przynajmniej w czesci tej samej tematyce
Xl | Weryfikacja limitu przystugujacego Grantobiorcy
1 Kwota, o kt6rg ubiega sie Grantobiorca nie spowoduje przekroczenia limitu

100 tys. zt dla jednego Grantobiorcy w ramach projektéw grantowych
realizowanych przez dang LGD, z uwzglednieniem przypadku, o kiérym mowa
w § 29 ust. 6 rozporzadzenia




WYNIK WERYFIKACJI

O powierzenie grantu ubiega sie¢ podmiot, ktory spetnia warunki
przyznania pomocy okres$lone w PROW 2014-20201 TAKL] | NIE*[

* ) Zaznaczenie pola ,NIE” oznacza, ze co najmniej jeden z wymienionych w Cze$ci VI warunkow nie zostaf spetniony.

UZASADNIENIE NEAGTYWNEJ WERYFIKACJI

Imig i nazwisko
weryfikujacego

Data i podpis

" Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 - Komunikat Ministra Rolnictwa i rozwoju Wsi z 21 maja 2015 r.
o zalwierdzeniu przez Komisje Europejskg Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 oraz adresie strony
internetowej, na ktérej zostat on zamieszczony (MP poz. 541)

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesénia 2015 r. w sprawie szczegéiowych warunkéw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spofeczno$¢” objefego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
gDz. U. poz. 1570 1588)

ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wigjskich na lata 2014-2020
Dz U. z 2017 r. poz. 562 i 1475)

rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajagce wspéine
przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spojnosei, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wigjskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogéine dofyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 str. 320, z p6Zn. zm.)







Zalgcznik nr 4
do Procedury oglaszania, oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow

KARTA OCENY ZGODNOSCI Z LSR, W TYM Z PROGRAMEM

w zakresie:

Miejsce na pieczeé LGD 1) realizacji celow i wskaznikow okreslonych w Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos$¢ na lata 2016-2022 (LSR)

2) zgodnosci z warunkami przyznania pomocy okreslonymi w Programie Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

INFORMACJA | INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

1. Karta oceny sktada sie z 5 czesci i obejmuje:
czesé | - informacije ogodlne,
czesé |l - ocena zgodnosci wniosku/zadania z celami ogélnymi i szczegotowymi LSR, przez osigganie zaplanowanych
dla danego zakresu wsparcia wskaznikow,
czes$é lll - ocena zgodnosci wniosku/zadania z Programem,
czesé IV — podpisy czionkow Rady uprawnionych do glosowania przy ocenie i wyborze danego wniosku.

2. Czes¢ | karty wypetnia Biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny.

3. Czesc 11 i Il karty wypetnia Komisja skrutacyjna, zaznaczajgc w odpowiednich rubrykach wynik gtosowania Rady przez
podniesienie reki. Decyzje Rady podejmowane sg zwyklg wiekszoscia glosow.

4. Kazda karta oceny dla swej waznosci wymaga podpisu wszystkich czionkéw Rady uprawnionych do gtosowania przy
ocenie i wyborze danego wniosku. Podpisy te zamieszczane sa w czesci IV karty.

5. Komisja skrutacyjna zobowigzana jest sprawdzac karty oceny pod wzgledem formalnej prawidlowosci ich wypetnienia.
W szczegdlnosci sprawdza sie, czy kazdy z czlonkéw Rady uprawnionych do gtosowania ziozyt swéj podpis na karcie.

6. W przypadku stwierdzenia braku podpisu czionka Rady Komisja skrutacyjna wzywa go do uzupetnienia brakéw.

7. Wynik glosowania jest pozytywny, jezeli w ocenie Rady:
1) zadanie zaklada realizacje celéow ogélnych i szczegdtowych LSR, przez osigganie zaplanowanych dla danego

zakresu wsparcia wskaznikéw celami i wskaznikami okreslonymi w LSR, oraz
2) zadanie jest zgodne z warunkami przyznania pomocy okre$lonymi w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020.

Czesé L. Informacje ogédine

NUMER NABORU ZNAK SPRAWY DATA WPLYWU  |GODZINA WPLYWU

TYTUL ZADANIA

NAZWA WNIOSKODAWCY

Cze$é Il. Weryfikacja realizacji celéw ogélnych i szezegélowych LSR, przez osiaganie zaplanowanych dla danego
zakresu wsparcia wskaZnikow

DECYZJA RADY
. - e . . : . . - TAK NIE
Zadanie zaklada realizacje celéw ogoinych i szczegdtowych LSR, przez osigganie
zaplanowanych dla danego zakresu wsparcia wskaznikow ] []

Czesé Ill. Weryfikacja punktéw kontroinych zgodnoéci grantobiorcy z warunkami przyznania pomocy okreslonymi
w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

DECYZJA RADY

Zadanie jest zgodne z warunkami przyznania pomocy okreslonymi w Programie Rozwoju TAK NIE

Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 m n




Czesé IV. Podpisy cztonkow Rady uprawnionych do glosbwania przy ocenie i wyborze danego wniosku

Lp.

IMIE | NAZWISKO CZEONKA RADY

PODPIS CZLONKA RADY

10.

11.

12.

13.

14.

15.

DATA:

PODPISY

CZLONKOW KOMISJI

SKRUTACYJNEJ

PODPIS
PRZEWODNICZACEGO
RADY




Xey

s

"Z 1B1Zpzol — HS1 M yohuemoued
231zmdispazid nsaiyez niuaziom) JAznjsod jeusiew sizijeue Aueppod
1 Auozpewoibz ‘mopjelosd yoAuezsebz njobo o,ze olupamodpo
Apmoue)s nuoibal emjoizpaizp | Aunjjny nsanjez z Apjafosd suezseifiz
9Z ‘eMIUAM BIDBIZMBISPOZI ey WA} m ‘ydAuzosiods 1beynsuoy Z
:bzoubeip z wnuoliy ajuezéimod
Pid | - Ainyny azigys m ysAoklererzp mojoiupod
anJedsm emijzown upaisodzeq qosods m eloelado  —
Pid g - Aunyny| 8z18§s m
yohoklejeizp mojoiwpod eiosedsm eimijzown aiu efelado -
:winudlAay elueluds eludols sido
181 obsjdlqo niezsqo [aujeinyny Auajo 1osoulAoyese
Jsorzm eu mAldm yohoklew uejeizp zalumor wil m ‘go niezsqo
obaujeyo; empoizpalzp EIUBMOUIRZ ZD9ZI BU LEBjRIZDp 9lsaliyez
M 1osoupbazozs m  ‘Anyny azigys m  yohoklereizp  mojoiwupod
sptedsm mijzown efezijesl yoliop ‘sloelado 3dis afhisjaig

aoi

niezsqo obauexo)
emjoizpolzp
sjuemoyoez

eu ifoeiado mAKdp | 'L

(10'0 op kiosoupepjop z
euzofipunfie eupais)
winuajay yoewel m

yosAueysizn mopjund eqzorT

wnus)Aay ejp
aloepjund kuojsenjo ejeuzAzid
BI10)Y ‘ApEY MOMUOIZD BqZOl]

wnuajAay
e|p efoepjung

emapjund eussQ

wnuajluy sido

wnualiny emzeN | -dq

£anT¢ + NNREILAEY WAL M WNRIFLAYYM O93NA3r WNWINIW 3INIINTIAS LSAT INZOIINON
UST NLY.LINZIY | NIMNA0Ud MOMINZYVISM JINVOVISO VN IOVIVMATIIM | MOT3D VIOIINOVISO 04 3iS OVIVINAZIAZY VINILAYN

MMSOINM INLAL
/IFOVH3Ad0 VMZVN

:AOMVAONSOINM

YMZVYN an| OMSIMZYN ! JINI

*NUSOINM J3IWNN

obaujom nsezo eiuezpdds epajo eulfayeny
ago1 niezsqo efoowold euzaanys

eujeinyny eusjo euffayesye euddjsop ze1o o7 NILZSqo EM}IIZPAIZP 0BoMOINIINYO[RIM dIUBMOYIRZ

NAOGAM MORITLAYN HOANTVHOT ONTAIM ANIDO VLIHVH

aqo71 pdzoaid eu sosfaiw

MOI401QOIUD LS 1]O4JUO0Y 1 NSULIOIIUOW DIUDZIZO04 ZDAO NLOGAM 1 U220 ‘DIUDZSDEZ0 Lunpado4] op

§ JU y1uzobpyz




‘obaujom NSeZO IfoBWIUE BISBINEZ M YOO
moMiumooesd ep ioeyiiremy eluszsoupod egeziod jssl Buemopuswioyal
Zelo Azo1zpojll | 1991Zp Zelo YoAzsie)s qoso ejp nsezd obaujom

e} eluezpads eipiedsm WO | UDJO 9$0| BUZDA)EISOPaIU 153 6Z ‘BfIUAMm YoAIQ)y Z
I ‘YyoAuzostods 1D} NSUOY HIUAM OUOZOZSSIWEZ HS L'C SBIZPZOI A\ "Ul'IN
:bzoubeip z wnueyAny siuezbimod
‘pid | - oBaujom
nsezo eiuezpadds Augjo 1osouffoyene jsoizm eu mAldm Aumfifizod —
‘pd o - oBaujom
nsezo eluezpadds Ausjo 19soulfoyene jsoizm eu nmAidm yelq - obaujom nsezs
alu J
: winuajAny eiuelupeds eludols sidQ eluezpads Ausjo
0 ‘euieyo] 9souzastods yaAoknzimApie psouffoene
usziepim dboeziuebio zezidod obsujom nsezo ejezpdds Ausyo 1s0.zm
1osoulAoyene 1soizm eu aluAidm eeziess yalioy ‘ebesado dis alnusjald | eu tboesado mApday | '€
"LOMS ¥ fe1zpzol — moqosez 0bal | 97
ejeizp WAIgY eu niezsqo dbowoid eu Apepjeu anjsiu s zelo yoAufhaowoid
1€ Uepeizp aluemosueUl auzoalejsopalu 1saf 8z urw ejiuim | OMS Azijeue 7
I :bzoubeip z winuayfsy siuezkimod
‘»id | - g7 niezsqo dfoowoid eu mAidm -
‘pid 0 - g9 niezsqo 3bowoid eu nmAdm yeirq -
A ‘wnudlAn elueluads eudo)s sido
b ‘niezsqo oba) yokokzokiop aoi
0 yoAulAoowoid mojeusrewyiioeyiignd eiuepAm zezidod yg obeydlqo niezsqo | niezsqo dfoowosd
3fowoid Buzosys wizown efeziess yoAgp ‘elesedo dis slnusjeld | eu ifoesedo mAdMA | ‘2
(100 op Erosoupepop z wnps)Ay ejp
euzofjsunlie ejupais) dbepjund kuojsenio winayuy
wnuslAsy yoewes m epeuzAzid eiopy e|p eloepjund .
yoAueysAizn mopjund eqzol [Apey mojuozo Bgzol WnaLSid0 LunHeID BAZEN |

emopjund euasg




£
(0005 [ezIuod Mmeoyeyzsalu a1q2a) o I0gomoasielw aoklnyzsalwez Aqoso ‘e1oAz myos gg [zAmod
Aqoso ‘(e| 5z-81) zeizpot ‘(0Bamopomez ejuaojejzsyim zad) YoAMopomez Ifoesuiiemy Aoklepeisodalu ‘lumesdsouradeiu ‘(Aodisaiw zi, fozAmod) 1ujoqoizeq ajemunobngp -ezeoeu yokuemoziiomelop dnib oq I

‘niezsqo yoseuiwb yonisAzsm am aznp
N1d "4 0z Op ozpleq bs Anpjnnseyul nfomzol "du sisenjez m Agaziod oz ‘41 ezplaimis
¢ 10OMS 9izljeue pA "HST Yoewel m Aoouiod Z ojeisAzioys mojusioyausq
feodmleu yel Aq ‘o) od ejpsedsm jomy kzsziu z sfoelado slniwaid wnusiiny
:bzoubelp z winuaf1y ajuezéimod
N1d 'sh 0g Pdg -NId shozop -
op ‘s og fezAmod "Pd Z—N1d sk oc op 'sh) 0Z [ezAmod -
r4 ‘Pd L~ N1d ‘s 06 op sh) o ezAmod  —
: 1IsoUAMm Aoowod [ouemoysoium elomy|
i m>.u 0S :wnualAn| esueiujeds ewdoss sidg Aoowod
op ‘s og ‘fezAmod ‘Aoowod Ajomy| [BUBMOYSOIUM fouemoysoIum
} fezsleluw wajueysAzionAm z suemozyeal sfoesado ks suemossjald gjomy | ‘g
VIIILAYM TIVISOZ0d
"Hs7 ¢ felzpzod
— (") eysmopois Auolyoo ajsaniez m [ouzosijods Azpam aluazsoupod
(") @okzohjop ansamy ljiuado [aigeisieu yoAmolanpjue uepeq 1ouspuodsay
ey :bzoubeip z wnuayAn] sluezbimod
‘Md Z — ysAuemozAiomejop
< dnub z qoso geziod siuelexodsez eu emAdm olupaisodzaq ebelado  —
pd g — ysAuemozAiomejep
Adnib z qoso gazijod sjueleyodsez eu emArdm siu efoeiado  —
:wnuajluy ejuejupads ejudols sido
‘yoAuemozAiomejop dnib yoAuezeysm oz qoso BIoAZ
1osoyef dmeirdod eu ajufidm ifoesado efoeziear aisanyez wipel m glupomopn
au zeio ouemozAiomejop Adnib aueigAm nysoum om JezeyAm AzejeN yohu
0 .r:_o\snom nbajens feujexo m -emozAiomejop
yoAuemoluyepz ‘yosAuemozAiomesop Adnib z qoso goziod sjueleyodsez dnib z
eu gemAidm olupaisodzaq Epdq ei0p ‘eberado Bs suemolgeld qoso apuedspy | v
(10'0 op elosoupepiop z wnua)Ay ejp
euzofjpuniie eiupals) dfoepund kuojsanio wnua)Aay
wnuajin| ysewel m eleuzAzid eigp e|p eloepjund .
yoAueysAzn mopjund eqzor [Apey moNuoza eqzon wnzkny sido WnUsADieMZEN | d]
emopjund euasg




‘foesado ifoezijea) Azid moiauped pjzeimoqo | 8j0) sokfejsenio apjsisuped Amown auozokez pAq Auuimod mysolum oQ ,

‘(*019 sujelzeuwbpeuod
1 supelzeuwnt Ajoxzs ‘1ujoqoszeq ‘Aascigdispezid ‘dnd ‘yemod ‘Auiwb)
moisuped z Ziu [eo8IM| foed wapull wAuEyo] Z lwAuezeimz (wejonupod Azpdiw Aoeidiodsm fomzol
€ njeo eu yahoklew yejeizp sindlpod klnpuswoyal Ao1Ujsszon oz ‘eyluim
yoAigpy z ‘yohuzosiods [fDB)NSUOY DIUAM OUOZIZSBIWEZ HST Z 9|BIZPZOI AA
:bzoubeilp z wina)f1y aluezbimod

‘Md ¢ — mosauped z ziu [eodm  —

d | —moouped g-| -

‘pid 0 — mossuped ysAuui zeq —
‘winualAny eluejugds eiudols sido
mossuped  ,OMisisuped soklezpiemmiod Ajuswnyjop essimez euffoeyide efoeuawnyoq
yoAuuy zeq ‘(euzoajods osoumApie) | ibessdo ioeziesl
0 amisiauped m auemozieal epdq 210y 'sfoeiado sniajaid wnusjiry Momjsiauped | “}

mosauped z-1
1

don elueteizp

Jezsqo Aped ‘(019 aujelzeuwibpeuod

G 1 sujefzeuwb fjoxzs ‘1noqoszaq ‘Aaloigdispazid ‘dnd ‘1emod ‘Aujwb)

Aoeid wapuAs wAueyo] z iwAuezeimz |wejoiupod Azpdiw Aoeidipdsm lomzos

uiwb g-p njg3 eu ydAoklew uejeizp a10dlpod elnpustuoyal A01U1S8ZoN 827 ‘ejiuim

v yoAiop z ‘'YyoAuzosjods IDeynsuoy DIUAM OU0ZOZSAIWEZ HST Z 9leIZpZo) AA

:bzoubelp z wnua)Any ajuezkbimogd
‘P § — 97 elueterzp 1ezsqo Ao —
uwb g-z Pdp-uwbgopypo -
€ pdg—uwbgopgpo -

Pd Z — ewiwb eups|

»d | - osomoosleiw eupsf

:0} Ilbesado ejuemAteizppo Jezsqo

:wnelAny eiueiujeds eudols sidg

"9z1ezsqo wAuep eu Ifoeiado siuemiteizppo

I

eujwb eupal
4

osomoosfoiw

ebajod WAz eu aluezeysm sulAzAoaid JelaIMez 1SN HOSOIUAA aoi
eupal "BIUEMAIBIZPPO Wasanez | /ezsqo eu oriado
2 WwAzs1azs aizpdq gemoyinys efoezieal yoAigyy ‘sfesado ks suemolajald ajuemApeIzppO | "9
(10'0 op Erosoupepjop z wnusjAn ejp
euzofjaunilie elupais) dbepjund Buojsanio wnpayuy
wnpalAn| yoewel m eleuzAzid eiop e|p efoepjund wnpeiy s1do wnueykiy emzen | ‘dq

ysAueysAzn mopjund eqzol [Apey Mo)UoZd BqZor

emopjund euadg




e}

3e}

olu

‘S BlUBZEIDM 19S0UMBIAS BIUSZPIM

npjund z suzem — niueuoyAm Yol yohoklezesbez yoAulfoensiunupe Jjaueq
elepeisod aiu 210y ‘libezijeal op auemolobAzid afelado alniwaid wnusiiiy
:bzoubelp z wnua)fluy aiuezbimod

Pd | — dbejuswinyop tua|dwioy jAzojpezid EOMEPOYSOIUAA  —

nd 0 — Nelq eoklesaimez dlorjuswunyop jAZOIpozIid BOMRPOYNSOIUAA —
:wnualAny eluelufeds eiudoss sidp

‘pjuzokrez suebewdim auui zelo ifoelado

[} IbeZI[RR. Op 2updqzsiu sluido ‘elusjomzod ‘Apobz ‘AsAiojzsoy ‘auemopng
Ayaloud “ut ‘w WAl m ‘Auawinyop apfisAzsm eoklesomez dfoejuswinyop
eujajdwoy I1Azopazid AzIop ‘MmoomepoysoIUAA afnispasd wnusiliy

Hhesado
Hoezjesl op
P$OMOJOD)

e}

alu

™SI
‘G’ fe1zpzol - S7Z1 ‘MO ‘dSO 'du ibeziuebio suzojuyoss) azos|dez aqes
{(mysolum eluezoljzos | eiuemojobiAzid asouidleiwn ‘Ausem
feizpn eu ppols "ui "w) amoaowod ppois o 3is eiuebaign op yoAmopkziezod
ibeziuebio auemojobAzid aqels ozpieq Hel "urw Awsjqoid ae) eu
dbemn jeoeimz Aoiuysazon yoAmopyaioid-ouzolisoubelp moje)jzsiem aiseza M
:bzoubejp z winud)A1y ajuezkbimod
P € - HST
9z1ezsqo BU 3is alnpleuz AOMepOXSOIUAA IDSOUlBIeIZD BQIZPaIS —
Pid 0 - dST
9z1ezsqo eu 31s alnpleuz aiu AOMEPOYSOIUAA I0SOUBIRIZD BQIZPDIS —
:winuajlay elueiugeds ejudols sidQ
=Y
9z1ezsqo BU qiZpails yohoklepeisod moomepoysolupp alniajaid wnuajiny

Aomepoysoium
Aqizpars
efezyeyoq

(100 op Biosoupepiop z
euzoAlpwilie elupals)
winuelAly yoewel m
yoAueysAzn mopjund eqzol

wnusJAI B|p
afepjund Buojsanio
ejeuzAzid eiopy
‘ApEY MOXUO}ZD gzl

wnuaisy
elp efoepjund

emopjund euasg

wnuayiny s1do

WA eMZEN




'| ebem — yoAuemozAiomeop dnib z qoso aosedsp  (p

‘L ebem — g97 niezsqo obeurexo| eMIOIZPBIZP aluemoyorz eu ffoeisdo mArdp, (9

‘| ebem — @97 nsezsqo dbowoud eu ioesredo mAdaq (g

‘c ebem - obaujom nsezo eiuezpdds Auajo 1osoulfaxeiie jsoizm eu foeiedo mAkim (e

:IBem dis alepeu Mg nje}nzal |

npinpold mopiuzexsm aluebeiso eu elemAidm | mojeo erodiubBiiso op dis BleluAzoAzid o10p ‘wouslluy obaujom nsezo ejuezpdds eusjo euffoyesy ewdizmdispazid ejp
‘| ebem — yoluemozAiomejop dnib z qoso aiosedspyy  (p

‘| ebem — oBaujom nsezo eiuezpdds Auajo souffoyene jsouzm eu iesado mAidpy (9

‘L ebem — @97 niezsqo obeue)o] BMDIZRSIZP sluemoyorz eu faeiado mArda (g

‘c eBem — g9 nuezsqo dbowoud eu foesedo mArp (e

:16em 3is afepeu

¥S1 nieynzal | npjnpold moyiuzeysm aiuebiiso eu elemAidm 1 mojeo eodiubiiso op ais eleiulzoAzid aig)py ‘wious)A g7 niezsqo efoowoid euzaainys e1odizmdispazid ejp
‘) ebem — yohuemozAiomejop dnib z goso eedspyy (P

‘| ebem — obaujom nsezo eiuezpadds ALsso tosoulfaxene jsoszm eu forredo mAdapy (o

‘| ebem — go7 ruezsqo dfoiuoid eu joeredo mAday  (q

‘c ebem — 97 niezSqo obsueyo| BMIDIZPaIZD sluemoyoez eu ifoesado mAgdp (e

:16em 3is afepeu yg nieynzaz | npnpoid moyiuzessm aluebeiso eu elemAdm | mojed

e10dubkiso op 3is kleluAzoAzid 2103y ‘wous)Any eufelnyny eusjo eulfoxene euddjsop zeio (o7 Niezsqo Bmjoizpaizp obamoinyinioeim sjuemoyaez erdizmdispazid g|p

(€

(z

(1

;16em dis afepeu wA) wousAn 9z ‘wAhy z

‘v1e ‘g ‘1L wnuallly - (4S] neynzel | npynpoid moyiuzeysm ajuebeiso eu soklemAidm 1 mojeo e1odlubkiso op dis yohokleluAzokzid) HgT yoewel m |oesado ifoezijeal ajualupesezn
31s eluaoo yoliop amejspod eu ‘mousiAn| yoewes m mopjund eqzol 86emn pod jssf eueiq Ausdo aiseooid m Ibesado faodim gnj yoomp ejp mopjund Aqzoll fsumos nypedizid
00°Z — mopjund eqzol] eulewIuly

ZZ — mopjund eqzay eujewAsyep

(VINVMOSO1D MINAM) MOLMNNd YNNS

‘Ibelodo ejuezeipm | MOXSOIUM
eluemAnedzos dinpeooid lumeldsn sisaniez wi m omyzpeioq 'iidezieal
A€ op auemojoBbAzid | suemoue|dez aziqop ks 210 ‘afoesado slniwaid wnusjluy

Z :bzoubeip z winia)Ay ajuezkbimod
‘Pid Z — Q97 9zInig M BuBMO)INSUOY| BIAqQ eforlado —
pid 0 — Q97 9zinig M BuBMO)NSUOY EjAq OlU Bfdesado  —
:wnsjAn eluelueds eludols sido

RIS ‘g9 emizpelop uey amelspod eu elbewsop|
0 ‘o1 2zinig m auemoynsuoy AlAq [sufAoeyde go1 ezinig m
ifoejuswunyop eluemolobAzid sidele eu aiop ‘efoerado efrusjesd wnua)isy omzpeiod | 0l
(10’0 op Erosoupepjop z wine)liy ejp
euzoAlawiAie ejupais) aloepjund kuojsalyo winpayAsy
wnuajAn| Yoewes m efeuzizid eigpy e|p efoepjung wnuajiy sido wnusjAly emzeN | -d

yasAueysAzn mopjund eqzain ['‘Apey moxuolzo Bqzor

emopjund euasQ




fINFADVLINYMNS IFSINOM
MOMNOT20 ASiddOd

ALEYA

VINIINTSdAM V1Va

Sl

vl

€l

¢l

N2

0l

AQVd VINO#ZO SIddod

AQVH WINOIZD
OMSIMZYN | 31N

-QJ

AQVY YANOTZO S1ddOd

AQVY YMNOIZO
OMSIMZYN | JIWI

-QI—







Zalgcznik nr 6
do Procedury oglaszania, oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw

Umowa o powierzeniu grantu Nr..

zawarta W dnit.......ccceveeeiriccinnenennnns 20 ......... Lo W oeerereereeerereiesassssnsreeneeenenssessnnsasensssessesstessassessanns
pomiedzy

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Drzialania ,,Ziemia Brzozowska”, z siedzibg w Brzozowie,
ul. Armii Krajowej 2, 36-200 Brzozéw, reprezentowang przez:

L e e saenes

2 e et ne e saenae s

zwanym dalej ,,Grantodawcg"

a

........................................................................................ Z SI€AZIDG W ettty
NIP ..o REGON'......ooooomreinnccinenns KRS .rorceereceons o PESEL' ...

zwanym dalej ,,Grantobiorcg"

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalne;j
spotecznosci (Dz. U. 2015 r. poz. 378 z pdzn. zm.), Strony postanawiaja, co nastgpuje:

§1
Okreslenia i skréty

Ponizsze okreslenia w rozumieniu umowy o powierzeniu grantu, zwanej dalej ,,umowa", oznaczaja:

1) LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska”;

2) LSR - Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ na lata 2016-2022
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska”;

3) PROW - Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

4) ZW - Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego;

5) Projekt grantowy - operacja, w ramach ktorej LGD udziela innym podmiotom wybranym
w ramach otwartego naboru grantéw na realizacj¢ zadan stuzacych osiagnieciu celu tej operacji;

6) Grantodawca/Beneficjent projektu grantowego - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
,Ziemia Brzozowska”, bedace podmiotem udzielajagcym grantu;

' Wpisaé whasciwe



7) Grantobiorca — podmiot wybrany w drodze otwartego naboru ogloszonego przez grantodawce
w ramach realizacji projektu grantowego;

8) Grant - $rodki finansowe PROW (kwota pomocy), ktdre grantodawca powierzyl grantobiorcy na
realizacje zadan shuzacych osiagnieciu celu projektu grantowego;

9) Zadanie - wyodrebniony zakres projektu grantowego, ktéry ma byé realizowany przez
pojedynczego grantobiorce, zgodnie z umows o powierzenie grantu.

10) Wniosek o platnos¢ - wniosek o platnosé koncowa skladany przez grantobiorce po
zrealizowaniu catego zadania;

11) Platnos¢ koncowa - platno$¢ dokonywana na podstawie wniosku o platnos¢ skladanego po
zrealizowaniu calego zadania;

12) Rachunek bankowy - rachunek bankowy lub rachunek w spoldzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej prowadzony dla grantobiorcy;

13) Biezace finansowanie - $rodki finansowe, wyplacane grantobiorcy po podpisaniu umowy
o powierzenie grantu, po realizacji dzialania lub dzialah w ramach zadania oraz po
przedstawieniu faktur lub dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowej dokumentujacych
koszty tego dziatania oczekujace na zaptate.

§2
Zakres przedmiotowy umowy

Umowa okresla prawa i obowiazki Stron zwigzane z realizacja zadania w ramach realizacji projektu
rantowego PN .ovveveevrveeereecenineenns objetego UMOWE NI ...cocceeeevevvecrreneenen, zawarta dnia
....................... , pomiedzy Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,Ziemia Brzozowska”
a Zarzadem Wojewodztwa Podkarpackiego, objetego Programem Rozwoju Obszar6w Wiejskich
na lata 2014-2020, dzialanie ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER",
poddzialanie ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos$c”.

§3
Postanowienia ogodlne

ktorego zakres rzeczowy i finansowy okreslono w Zestawieniu rzeczowo-finansowym zadania,
stanowigcym zalgcznik nr 1 do umowy.

2. Realizowane przez grantobiorc¢ zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, prowadzi do osiggnigcia
okreslonego w LSR celu - ogblnego Wzmocnienie kapitalu spolecznego Ziemi Brzozowskiej
i aktywizacja spolecznos$ci lokalnej 1 celu SZCZEZOYOWEZO: .......c.coveeeeriveerireerrreererece et
3. W wyniku realizacji zadania osiggnigty zostanie nastepujacy cel: ...........ccoviviviiiiieiiiniiininn.s

........................................................................................................................

poprzez nastg¢pujace wskazniki jego realizacji:



! Warto$é A
Lp. Rod'za_j Wskaznik J edn_ostka docelowa 2SI e e
wskaznika miary At wskaznika
wskaZnika
2.1.2. Liczba podmiotéw dzialajacych w sferze
1. ~ kultury, ktére otrzymaty wsparcie w ramach szt.
= _g realizacji LSR
5 b 2.2.1. Liczba publikacji/materiatéw o
’ < g promocyinych :
3 2.2.2 Liczba wydarzen aktywizujacych
; szt.
spoleczno$¢ lokalng
g 2.1.2.Liczba oséb, ktore skorzystaly ze
4 8 wsparcia w ramach operacji zrealizowanych
] = - AT F osoba
g przed podmioty dziatajace w sferze kultury,
& w tym liczba 0s6b z grup defaworyzowanych
5 E 2.2.1. Liczba oséb, ktére skorzystaty Bsoba
’ E z publikacji/materiatéw promocyjnych
6 § 2.2.2 Liczba uczestnikéw wydarzen .
; aktywizujacych spoteczno$¢ lokalna

4. Zadanie ZOStANIE ZICAlIZOWATIE Wi ....cecreeeeereeeeereeeeersrsesssmanesessnesesessssasesnnanessssmmseessssssssssasessseesemseesssmans

(wojewddztwo, powiat, gmina, kod pocztowy, miejscowosé (-sci), ulica (-e), nr domu(ow), nr lokalu(i)) na dzialce (kach)
ewidencyjnych okreslonej(ych) w zalgczniku nr 2 do umowy °.
5. Grantobiorca zrealizuje zadanie w jednym etapie.

6. Zadanie zostanie zrealizowane w terminie od

7. Realizacja zadania obejmuje:
1) wykonanie zakresu rzeczowego zadania, zgodnie z zestawieniem rzeczowo-finansowym,
stanowigcym zalacznik nr 1 do umowy;
2) poniesienie przez grantobiorce kosztéw kwalifikowanych zadania zgodnie z zestawieniem
rzeczowo- finansowym stanowigcym zalgcznik nr 1 do umowy najpézniej do dnia zlozenia
wniosku o platnos¢;
3) udokumentowanie wykonania zakresu rzeczowego zadania zgodnie z zestawieniem
rzeczowo-finansowym, stanowiacym zatgcznik nr 1 do umowy, poprzez przedstawienie
wykazu faktur lub dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dokumentami
potwierdzajacymi platnosé i przechowywanie dokumentéw potwierdzajacych realizacje

zadania;

4) osiagni¢cie celu zadania oraz wskaznikéw jego realizacji okreslonych w ust. 3 - do dnia

ztozenia wniosku o platnosé, o ktérym mowa w § 6;

5) uzyskanie wymaganych przepisami prawa opinii, zaswiadczen, pozwolen, uzgodnien lub
decyzji zwiazanych z realizacjg zadania.
8. W przypadku gdy grantobiorcy wyplacono biezace finansowanie, grantobiorca zobowigzuje si¢
do jego wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem, przez co nalezy rozumie¢ wykonanie zakresu
rzeczowego zadania zgodnie z umowa, w tym zgodnie z postanowieniami ust. 1-7 oraz § 5 pkt. 3
i9.

2 Dotyczy wylacznie zadan trwale zwigzanych z nieruchomoscig. W przypadku realizacji operacji obejmujacych zadania nie inwestycyjne,

jezeli nie jest mozliwe wskazanie szczegélowego adresu realizacji operacji, nalezy wpisaé adres miejsca zamieszkania/ siedziby
Beneficjenta.

3 Realizacji zadania nie moze trwaé dhuzej niz 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o powierzenie grantu.




10.

§4

Srodki finansowe przyznane na realizacje zadania

Calkowity koszt realizacji zadania, stanowigcy sume grantu i wkladu wilasnego, wynosi
.................. zt.
Grantobiorcy udzielany jest grant W WySOKOSCL ....c.eeveveevemreecneeereerecnsensnennnns zk (stownie............

jednak nie wiecej niz 100% kwoty poniesionych kosztow kwalifikowalnych zadania.

Grant bedzie przekazany jednorazowo w wysokosci okreslonej w ust. 2 po ostatecznym

rozliczeniu zadania®.

Grantobiorcy beda przekazywane $rodki na realizacje zadania, na warunkach okreslonych

w umowie, w formie biezacego finansowania w oparciu o przedstawiane faktury lub dokumenty

o réwnowaznej warto$ci dowodowej dokumentujace koszty oczekujace na zaplate®.

Grant lub biezace finansowanie przekazywane beda grantobiorcy na wskazany przez niego

rachunek bankowy wynikajacy z zaswiadczenia wydanego przez ten bank lub o$wiadczenia

o posiadanym rachunku bankowym przeznaczonym do celéw realizacji zadania, ktére

grantobiorca zobowigzany jest ztozy¢ w LGD najpdzniej w dniu podpisania umowy (dotyczy

biezgcego finansowania) lub wraz z wnioskiem o platnos¢.

W przypadku zmiany wysokosci grantu, o ktorej mowa w ust.2, w odniesieniu do srodkéw

finansowych wyplaconych grantobiorcy tytulem biezacego finansowania w nadmiernej

wysokosci zastosowanie majg postanowienia § 11 ust. 61 7.

Wydatki w ramach zadania mogg obejmowa¢ koszt podatku od towaréw i ustug - wymagane

stosowne oswiadczenie grantobiorcy stanowigce zatgcznik nr 3 do umowy.

Koszty ogélne ponoszone w ramach realizacji zadania nie moga przekroczyé 10% pozostatych

kosztow kwalifikowalnych zadania, pomniejszonych o koszty ogodlne.

W przypadku, gdy grantobiorca wnosi wktad wlasny jego warto$¢ wchodzi w warto$¢ zadania

stuzacego osiaggnigciu celu projektu grantowego, a warto$¢ udzielonego grantu nie moze

obejmowa¢ wartosci wkladu wlasnego grantobiorcy.

Biezace finansowanie zadania odbywa si¢ w oparciu o nastepujace zasady:

1) LGD przekazuje $rodki finansowe grantobiorcy na biezace finansowanie realizowanego
zadania na jego wniosek, w oparciu o przedstawione faktury lub dokumenty o réwnowaznej
wartosci dowodowej dokumentujgce koszty oczekujace na zaplate.

2) Grantobiorca przedstawia LGD pisemny wniosek o biezgce finansowanie kosztéw
realizowanego zadania, do ktérego dolgcza kopie faktur lub dokumentéw o réwnowaznej
wartosci dowodowej dokumentujace koszty grantobiorcy, ktére oczekuja na zapfate,
przedstawiajac jednoczesnie oryginaly w/w faktur/dokumentéw do wgladu.

3) Prawidlowo sporzadzony wniosek o biezace finansowanie zawiera:

a) dane grantobiorcy (imi¢ i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziby/oddziatu),

b) dane adresata (nazwa i adres LGD),

c) numer UMoOwWY o powierzenie grantu i data jej zawarcia,

d) date i kolejny numer wniosku o biezgce finansowanie realizowanego zadania,

e) wnioskowang kwote zgodng z kwota wykazang na dolgczonych do wniosku
fakturach/dokumentach o réwnowaznej wartosci dowodowej,

4 niepotrzebne skresli¢



4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

f) liczbe zalgcznikéw do wniosku,

g) wskazanie kwoty, ktora zostata dotychczas przekazana grantobiorcy na pokrycie
biezacych kosztéw zadania,

h) podpis grantobiorcy.

Whiosek o biezace finansowanie zadania grantobiorca sklada osobiscie lub przez osobg

upowazniong w siedzibie LGD.

W przypadku drugiego i kolejnego wniosku o biezace finansowanie zadania grantobiorca

dotacza do wniosku réwniez kopie dowodéw zaplaty potwierdzajacych dokonanie platnosci

za faktury/ dokumenty o r6wnowaznej wartosci dowodowej przedstawione w poprzednim

wniosku.

W przypadku gdy w zlozonym wniosku o biezace finansowanie koszty kwalifikowalne dla

poszczegblnych dzialai w ramach zadania zostaly poniesione w wysokosci wyzszej

w stosunku do wartosci okreslonej w zestawieniu rzeczowo-finansowym stanowigcym

zatgcznik nr 1 do umowy, wowczas przy obliczaniu kwoty biezacego finansowania do

wyplaty, koszty te mogg byé uwzgledniane w wysokosci faktycznie poniesionej, o ile beda

uzasadnione i racjonalne, a grantobiorca przedlozy dokumenty lub wyjasnienia, ktére beda

wskazywa¢, ze nie spowoduje to zwickszenia catkowitej kwoty pomocy, okreslonej

W umowie.

LGD rozpatruje prawidlowo sporzadzony wniosek w ciggu 7 dni od dnia jego ztozenia.

W przypadku nieprawidlowego sporzgdzenia wniosku lub nieprawidlowosci, ktére nie

pozwalajg na pozytywne rozpatrzenie wniosku LGD informuje grantobiorce w formie

pisemne;j o braku mozliwosci przekazania srodkéw, informujac jednoczeénie o przyczynach

podjetej decyzji.

Grantobiorca moze uzupetniaé¢, usuwac braki i korygowa¢ nieprawidlowo sporzgdzony

wniosek o biezgce finansowanie zadania, tak aby mozliwe bylo jego pozytywne

rozpatrzenie przez LGD, przy czym termin 7 dni na jego rozpatrzenie rozpoczyna si¢ od

dnia kiedy prawidlowo uzupelniono wniosek.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, LGD zatwierdza kwote, ktéra zostaje przekazana

grantobiorcy w ciggu 2 dni na jego rachunek bankowy, o ktérym nowa w § 4 ust.6.

LGD nie pokrywa kosztéw np. odsetek i kar umownych zwigzanych z przekroczeniem

termindéw platnosci przez grantobiorce w wyniku prowadzenia procedury rozpatrywania

wniosku o biezace finansowanie zadania.

§5
Zobowiazania Grantobiorcy

Grantobiorca zobowiazany jest do:

Osiagniecia celu zadania, a w przypadku zadan inwestycyjnych, takze zachowania celu zadania
przez okres 5 lat od dnia dokonania platnosci konicowej na rzecz LGD w ramach projektu
grantowegos.

Wykonania zakresu rzeczowego zadania, w tym poniesienia kosztéow kwalifikowalnych oraz
ztoZenie wniosku o ptatno$¢ w terminie okreslonym w § 6 ust. 1 niniejszej umowy.
Niefinansowania zadania z innych $rodkéw publicznych z wyjatkiem s$rodkéw wlasnych
jednostek sektora finanséw publicznych i organizacji pozytku publicznego bedacych

1.

5 Zapewnienie trwatosci inwestycji, zgodnie z art. 71 rozporzadzenia nr 1303/2013 - dotyczy operacji w zakresie, o ktérym mowa w §2

ust.1 pkt 5 i 6 rozporzadzenia MRiRW z dnia 24 wrze$nia 2015 r. (Dz. U. poz. 1570, z p6Zn. zm.)
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organizacjg pozarzadowa, o ile koszty kwalifikowalne nie s3 wspoHinansowane z funduszy
strukturalnych, Funduszu Spdjnosci lub jakiegokolwiek innego wunijnego instrumentu
finansowego.

Nieprzenoszenia wlasnosci lub posiadania nieruchomosci, na ktdrej jest realizowana inwestycja
w ramach zadania przez okres 5 lat od dnia dokonania platnosci konicowej na rzecz LGD
w ramach projektu grantowego.

Poddania si¢ monitoringowi i kontroli przeprowadzanej przez LGD lub inne uprawnione
podmioty w okresie realizacji zadania oraz w okresie 5 lat od dnia dokonania platnosci
koncowej na rzecz LGD w ramach projektu grantowego, w tym zapewnienia obecnosci
1 uczestnictwo osoby upowaznionej przez grantobiorcg, w terminie wyznaczonym przez
upowaznione podmioty.

Gromadzenia i przechowywania dokumentéw dotyczacych zadania do dnia, w ktérym uptynie
5 lat od dnia dokonania platnosci koficowej na rzecz LGD w ramach projektu grantowego,
w szczegOlnoscei potwierdzajgcych poniesienie przez grantobiorce kosztow na realizacj¢ zadania
oraz przekazania tych dokumentéw LGD wraz z wnioskiem o platnos¢.

Udostepniania LGD informacji i dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadania, ktére sa
niezbedne do przeprowadzenia kontroli, monitoringu i ewaluacji zadania i innych, ktére
grantobiorca jest obowiazany udostepni¢ na podstawie przepiséw prawa - na kazde zadanie
LGD.

Niezwlocznego informowania w formie pisemnej LGD o planowanych albo zaistniatych
zdarzeniach moggcych mie¢ wplyw na realizacje zadania zgodnie z niniejsza umowa lub
wyplate grantu.

Ponoszenia wydatkow w ramach realizacji zadania od dnia, w ktérym zostala zawarta umowa
(z wylaczeniem kosztow ogolnych) w formie rozliczenia bezgotdwkowego za posrednictwem
rachunku bankowego, o ktérym mowa w § 4 ust. 5 niniejszej umowy.

Prowadzenia odr¢bnego systemu rachunkowosci umozliwiajacego identyfikacje wszystkich
zdarzen zwigzanych z realizacjg zadania albo wykorzystywania do ich identyfikacji
odpowiedniego kodu rachunkowego; wyodrebnienie odbywa si¢ w ramach ksiag rachunkowych
lub poprzez prowadzenie zestawienia faktur i rownorzednych dokumentéw ksiegowych, jezeli
grantobiorca nie jest zobowigzany do prowadzenia ksigg rachunkowych.

Niezwlocznego poinformowania LGD o zmianie numeru rachunku bankowego oraz
przedlozenia zaswiadczenia 0 nowym rachunku.

Przetwarzania danych osobowych w zwiazku z realizacjg zadania zgodnie z ustawg z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000).

Wydatkowania przyznanych s$rodkéw zgodnie z zasada ekonomicznos$ci i racjonalnosci
kosztow.

Przedlozenia dokumentéw potwierdzajacych racjonalno$¢ i ekonomiczno$é ponoszonych
wydatkéw wraz z wnioskiem o ptatnos¢ (jesli dotyczy).

Zamieszczania w umowach z wykonawcami klauzuli zastrzegajacej obowigzek wykonawcow
do udostepnienia LGD - na jej zgdanie w celach okreslonych w § 5 pkt 7 - znajdujacych si¢ wich
posiadaniu informacji i dokumentéw zwigzanych z realizacja zadania.

Informowania, ze zadanie wspotfinansowane jest ze srodkéw EFRROW; wszystkie materialy
powstale w wyniku realizacji zadania powinny by¢é w widocznym miejscu opatrzone taka
informacja, a ponadto logotypem LGD oraz logotypami UE i Programu Rozwoju Obszar6w
Wiejskich na lata 2014-2020 zgodnie z obowiazujaca Ksiegg Wizualizacji, przy czym:



a) zapisy te stosuje si¢ odpowiednio do oznaczania inwestycji powstalych i srodkéw trwatych
zakupionych w ramach realizacji zadania, ktére powinny by¢ oznaczone w sposdb
zapewniajacy widocznos$¢ tych oznaczen;

b) brak oznaczen, moze skutkowaé¢ uznaniem niekwalifkowalnosci wydatkéw zwigzanych
z wytworzeniem tych materialow.

§6
Whiosek o platnos¢ - termin zlozenia

Grantobiorca zobowigzuje sie do zlozenia wniosku o platno$¢ wraz z wymaganymi
dokumentami potwierdzajacymi realizacje zadania w terminie do 30 dni od dnia zakonhczenia
realizacji zadania, o ktorym mowa w § 3 ust. 6.

Whniosek o ptatno$é sklada si¢ na formularzu udostepnionym na stronie internetowej LGD.

W przypadku, gdy grantobiorca nie ztozy wniosku o ptatnoé¢ w terminie okreslonym w umowie
o powierzenie grantu, LGD wzywa grantobiorc¢ do zlozenia wniosku o platno$é wyznaczajac
mu w tym celu dodatkowy termin. Zlozenie wniosku o platno$é w dodatkowym wyznaczonym
terminie nie wymaga zmiany nini€jszej umowy.

Nieztozenie przez grantobiorce wniosku o platno$¢ w terminie wynikajacym z wezwania LGD,
skutkowa¢ bedzie wypowiedzeniem umowy.

§7
Whiosek o platnosé - etap rozpatrywania

Whiosek o platnos$¢ rozpatrywany jest w terminie 30 dni od dnia jego zlozenia.

Rozpatrywanie wniosku o platnos¢ polega na sprawdzeniu zgodnosci realizacji zadania
z warunkami okre$lonymi w przepisach prawa oraz w umowie 0 powierzenie grantu,
w szczegOlnosci pod wzgledem spelniania warunkow w zakresie kompletnosci i poprawnosci
formalnej wniosku oraz prawidtowosci realizacji i finansowania zadania.

W przypadku, gdy zlozony wniosek o platno$¢ zawiera braki, LGD wzywa grantobiorce
w formie pisemnej do ich usuniecia, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wezwania.

W przypadku, gdy pomimo wezwania, o ktdrym mowa w ust. 3, grantobiorca nie usungt brakow,
LGD ponownie wzywa grantobiorce w formie pisemnej do ich usunigcia w terminie 7 dni od
dnia dor¢czenia wezwania.

W przypadku, gdy w trakcie rozpatrywania wniosku o platno$é¢ niezbedne jest wyjasnienie
faktow istotnych dla rozstrzygnigcia sprawy lub przedstawienie dowodoéw na potwierdzenie tych
faktow, LGD wzywa grantobiorce w formie pisemnej do zlozenia pisemnych wyjasnien
w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

W przypadku usunigcia brakéw/zlozenia wyjasnien nadanych przesytka rejestrowang w polskiej
placowce pocztowej, o terminowosci ich zlozenia decyduje data stempla pocztowego,
a w przypadku ich dostarczenia w innej formie, o terminowosci zlozenia decyduje data wpltywu
do LGD.

Jezeli grantobiorca, pomimo ponownego wezwania, o ktorym mowa w ust. 4, nie usunat
brakéow, LGD rozpatruje wniosek o platnos¢ w zakresie, w jakim zostal wypelniony oraz na
podstawie dotaczonych do niego i poprawnie sporzadzonych dokumentéw.

W trakcie weryfikacji wniosku o platno$¢ moga zostaé przeprowadzone wizyty w miejscu lub
kontrole na miejscu, w celu zweryfikowania zgodnosci informacji zawartych we wniosku
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o platno$¢ i dolaczonych do niego dokumentach ze stanem faktycznym lub uzyskania
dodatkowych wyjasnien.

Wezwanie grantobiorcy do wykonania okreslonych czynnosci w trakcie rozpatrywania wniosku
o platnos¢, o ktérych mowa w ust. 3-5 wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 1,
do czasu wykonania przez grantobiorce tych czynnosci.

Po rozpatrzeniu wniosku o platno§¢ LGD informuje grantobiorc¢ na pismie o wynikach
weryfikacji. Informacja zawiera wskazanie, jakie koszty i w jakiej wysokosci zostaly uznane za
niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie, jaka kwota wydatkéw zostala
zatwierdzona. Zmiana wysokosci kosztow kwalifikowalnych, jaka nastapila w wyniku
weryfikacji wniosku o platnos¢, nie wymaga zmiany niniejszej umowy.

LGD dokonuje wyptaty srodkéw finansowych z tytulu grantu w terminie 7 dni po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku o platnosé.

W przypadku uchybienia terminu wykonania przez grantobiorce czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 3-5, LGD na pisemng prosbe grantobiorcy przywraca termin wykonania tych czynnosci,
jezeli grantobiorca:

a) wniost prosbe w terminie 14 dni od dnia ustania przyczyny uchybienia;

b) jednoczesnie z wniesieniem prosby dopelnit czynnosci, dla ktdrej okreslony byl termin;

c) uprawdopodobnil, ze uchybienie nastgpito bez jego winy.

W przypadku uzasadnionych zmian dotyczacych realizacji zakresu rzeczowo-finansowego
zadania, zaistnialych w trakcie realizacji, ZW dokona ponownej oceny racjonalnosci kosztow
zadania na etapie rozpatrywania wniosku o platnos¢ sktadanego przez LGD. Jezeli ostateczna
kwota i zakres grantu ulegng zmianie (zmniejszeniu), w oparciu o decyzje ZW, LGD
poinformuje grantobiorce o zaistnialym fakcie wzywajac jednoczesnie do zwrotu nadptacone;j
kwoty.

§8
Warunki wyplaty pomocy

LGD wyptaca srodki finansowe z tytutu pomocy, jezeli grantobiorca:

1) zrealizowal zadanie stosownie do § 3 ust. 7;

2) zrealizowat lub realizuje zobowigzania okreslone w umowie;

3) udokumentowal zrealizowanie zadania, w tym poniesienie kosztow z tym zwigzanych;

4) zlozyl wniosek o platno$¢ w terminie okre$lonym w § 6.

Rozliczenie biezacego finansowania nastepuje przez pomniejszenie kwoty pomocy do wyplaty,
o kwote biezacego finansowania.

W przypadku, gdy grantobiorca nie spelnit ktoregokolwiek z warunkéow, o ktérych mowa
w ust. 1, $rodki finansowe z tytulu pomocy mogg byé wyptacone w czgsci dotyczacej zadania,
ktéra zostata zrealizowana zgodnie z tymi warunkami, jezeli cel zadania zostal osiagniety.

W przypadku, gdy grantobiorca nie spetnit ktéregokolwiek z warunkéw okreslonych w ust. 1
oraz nie zaistnialy okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 3, lub zostaly naruszone warunki
przyznania pomocy, LGD odmawia wyplaty pomocy lub zada zwrotu pomocy w przypadku
biezacego finansowania.

Podstawg do wyliczenia kwoty grantu sa faktycznie i prawidtowo poniesione koszty
kwalifikowalne, jednak w wysokosci nie wyzszej niz suma kosztow kwalifikowalnych
wykazana dla zadania w zestawieniu rzeczowo-finansowym stanowiacym zalacznik nr 1 do
umowy.
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W przypadku, gdy w zlozonym wniosku o platno$¢ wykazane zostanie, ze koszty
kwalifikowalne dla poszczegdlnych kategorii kosztéw zostaly poniesione w wysokosci wyzszej
w stosunku do wartosci okreslonej w zestawieniu rzeczowo-finansowym wniosku stanowigcym
zalacznik nr 1 do umowy, woéwczas przy obliczaniu kwoty pomocy przystugujacej do wyplaty,
koszty te bedg uwzgledniane w wysokos$ci faktycznie poniesionej, o ile beda uzasadnione
1 racjonalne i nie spowoduje to zwigkszenia catkowitej kwoty pomocy, okreslonej w umowie.

W przypadku:

1) rozpoczecia realizacji zadania, zgodnie z zestawieniem rzeczowo-finansowym zadania
stanowigcym zalacznik nr 1 do umowy, przed dniem zawarcia umowy, kwotg kosztow
stanowigcych podstawe do wyliczenia kwoty pomocy do wyplaty pomniejsza si¢ o wartosé
tych kosztow, ktére zostaly poniesione przed dniem zawarcia umowy (nie dotyczy kosztow
ogdlnych);

2) stwierdzenia finansowania kosztéw z innych $rodkéw publicznych - kwote kosztow,
stanowiacych podstawe do wyliczenia kwoty pomocy do wyplaty, pomniejsza si¢ o wartosé
tych kosztéw, ktore zostaly sfinansowane z udziatem tych srodkow;

3) niezrealizowania dzialan informacyjnych i promocyjnych o ktérych mowa w § 5 pkt 16 -
kwote pomocy do wyplaty pomniejsza si¢ o 1% tej kwoty;

4) nieprzekazywania lub nieudostgpniania LGD oraz innym uprawnionym podmiotom danych
zwigzanych z zadaniem, w terminie wynikajacym z wezwania do przekazania tych danych -
kwote pomocy do wyplaty pomniejsza si¢ o 0,5% tej kwoty;

5) niezrealizowania zobowigzania, o ktorym mowa w § 5 pkt 10 - kwote pomocy do wyplaty
pomnigjsza sie o 10% tej kwoty;

6) uniemozliwienia przeprowadzenia Kontroli i wizyt zwigzanych z przyznang pomocg
w trakcie realizacji zadania, po zlozeniu wniosku o ptatnos¢ - wniosek o platnosé - podlega
odrzuceniu i w konsekwencji nastepuje odmowa wyptaty pomocy, a w przypadku gdy czesé
pomocy zostala wczedniej wyplacona rowniez zwrot dotychczas wyptaconych kwot
pomocy.

W przypadku, gdy wnioskowana przez grantobiorce we wniosku o platnosé kwota grantu jest

wyzsza o wigcej niz 10% od kwoty obliczonej przez LGD na podstawie prawidlowo

poniesionych kosztéw, kwotg grantu do wyplaty ustala si¢ na podstawie prawidiowo
poniesionych kosztéw obliczonych przez LGD.

Jezeli we wniosku o platnosé, w poszczegdlnych zakresach zestawienia rzeczowo-finansowego

zadania wystapig odchylenia polegajace na zmianie wartoéci zrealizowanego zakresu

rzeczowo-finansowego w stosunku do zakresu okre$lonego w umowie o powierzenie grantu
przekraczajace 10%, grantobiorca zobowigzany jest uzasadni¢c we wniosku o platnosc
wystepujace réznice.

10. Jezeli og6lna ocena wniosku o platno$¢ prowadzi do ustalenia przez LGD powaznej

niezgodnosci, albo, jezeli ustalono, ze grantobiorca przedstawil falszywe dowody w celu
otrzymania pomocy lub w wyniku zaniedbania nie dostarczyl niezbednych informacji, odmawia
si¢ wyptaty pomocy lub pomoc podlega zwrotowi w calosci. Grantobiorca zostaje dodatkowo
pozbawiony mozliwosci ubiegania si¢ o otrzymanie pomocy finansowej za posrednictwem
LGD.



§9
Oswiadczenia Grantobiorcy

1. Grantobiorca oSwiadcza, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

spetia warunki okreslone w § 3 ust.1 lub 4 rozporzadzenia przez okres realizacji zadania
okreslony w umowie;

spelnia warunki § 4 ust.1 pkt 4 i 7 rozporzadzenia przez okres realizacji zadania okreslony
W umowie;

zadanie nie bedzie wspoétinansowane z udziatem innych srodkéw publicznych, z wyjatkiem
przypadku, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia LSR;

ubiegajac si¢ o przyznanie pomocy w zakresie okreslonym we wniosku o powierzenie grantu
- Znaku SPrawy: .....ceeeerveereernnne wraz z zalgcznikami ztozyl rzetelne oraz zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym oswiadczenia oraz dokumenty;

nie podlega wykluczeniu z mozliwosci uzyskania wsparcia na podstawie art. 35 ust. 5 oraz
ust. 6 rozporzgdzenia nr 640/2014;

nie podlega zakazowi dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 4
ustawy o finansach publicznych, na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu i zobowigzuje
si¢ do niezwlocznego poinformowania LGD o prawomocnym orzeczeniu sadu o zakazie
dostepu do srodkéw publicznych, wydanym w stosunku do grantobiorcy po zawarciu
umowy;

w zlozonym wniosku o powierzenie grantu, realizacja zadania nie jest mozliwa bez udzialu
srodkéw publicznych;

zadanie stuzy zaspokajaniu potrzeb spolecznosci lokalnej (dotyczy zadan realizowanych
w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego);

nie wykonuje dzialalnos$ci gospodarczej, w tym dziatalno$ci zwolnionej spod rygoréw
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej lub wykonuje dziatalno$é gospodarczg, przy
czym dzialalno$¢ ta nie jest zwigzana z przedmiotem dziatalnodci danej jednostki
organizacyjnej;

10) stosownie do zakresu zadania uzyska wymagane odrgbnymi przepisami oraz

postanowieniami umowy: opinie, zaswiadczenia, uzgodnienia, pozwolenia lub decyzje
zwigzane z realizacjg zadania; zamontuje oraz uruchomi nabyte maszyny, urzadzenia,
infrastrukture techniczng, w tym wyposazenie oraz wykorzysta zrealizowany zakres
rzeczowy zadania do osiagni¢cia celu, ktéremu stuzyla realizacja zadania - nie poézniej niz do
ostatniego uzupelnienia wniosku o ptatnos¢, o ktérym mowa w § 6;

11) znane mu sg zasady przyznawania i wyplaty grantéw, okres§lone w naborze, w LSR oraz

wynikajace z ustawy z dn. 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym kierowym przez
spoteczno$¢ lokalng (Dz.U. poz. 378 z pézn. zm) i rozporzadzerr wykonawczych do tej

ustawy.
§10
Wypowiedzenie umowy

1. Wypowiedzenie umowy nastgpuje w przypadku:

1)

2)

nierozpoczecia przez grantobiorce realizacji zadania do kofica terminu okre$lonego w § 3 ust.
6;

nieosiagni¢cia celu zadania oraz wskaznikéw jego realizacji okre$lonych w § 3 ust. 3 nie
pozniej niz do dnia zlozenia wniosku o platnos¢;

10



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

10)

niezlozenia przez grantobiorce wniosku o platnos¢ w okreslonym w umowie terminie,

z zastrzezeniem § 6 ust. 31 4;

odstgpienia przez grantobiorce:

a) od realizacji zadania, lub

b) od realizacji zobowigzan wynikajacych z umowy po wyplacie pomocy, z zastrzezeniem
§11ust. 112;

odmowy wyplaty catoéci pomocy na podstawie przestanek okreslonych w § 8 ust. 4;

stwierdzenia, w okresie realizacji zadania lub w okresie 5 lat od dnia wyplaty platnosci

koncowej na rzecz LGD w ramach projektu grantowego, nieprawidtowosci zwigzanych

z ubieganiem si¢ 0 przyznanie pomocy lub realizacjg zadania lub niespelnienia warunkéw

okreslonych w § 5 ust. 5 lub § 8 ust. 1;

wykluczenia grantobiorcy z otrzymywania pomocy, o ktérym mowa w art. 35 ust. 5 lub 6

rozporzadzenia nr 640/2014;

orzeczenia wobec grantobiorcy zakazu dostepu do srodkéw publicznych, o ktorych mowa w

art. 5 ust. 3 pkt 4 ustawy o finansach publicznych, na podstawie prawomocnego orzeczenia

sgdu po zawarciu umowy;

zlozenia przez grantobiorcg podrobionych, przerobionych, nierzetelnych lub stwierdzajacych

nieprawde dokumentéw lub o$wiadczen, majacych wplyw na przyznanie lub wyplate

pomocy, przy czym w takim przypadku zwrotowi podlega calo$¢ wyplaconej kwoty pomocy;

niespetnienia przez grantobiorce zobowiazan okreslonych w § 5 ust. 1 i 5 oraz warunkow § 9

ust. 1 pkt 1-21 9-10.

2. QGrantobiorca moze zrezygnowaé z realizacji zadania na podstawie pisemnego wniosku
0 rozwigzanie umowy.

§11
Zwrot wyplaconej pomocy

1. LGD zada od grantobiorcy zwrotu nienaleznie lub nadmiernie pobranej kwoty pomocy,
z zastrzezeniem ust. 2, w przypadku ustalenia niezgodnosci realizacji zadania z umows,
a w szczegoOlnosci wystgpienia jednej z nastepujgcych okolicznosci:

1)
2)

zaistnienia okolicznos$ci skutkujacych wypowiedzeniem umowy, o ktérych mowa w § 10;
niespelniania przez grantobiorcg co najmniej jednego ze zobowiazan okreslonych umowa,
w tym dotyczacych:

a) rozpoczgcia realizacji zadan okreSlonych w zestawieniu rzeczowo-finansowym
stanowigcym zalagcznik nr 1 do umowy przed dniem zawarcia umowy, przy czym
w takim przypadku zwrotowi podlega warto$é zrefundowanego kosztu, w zakresie,
w jakim zostal poniesiony przed dniem zawarcia umowy,

b) niefinansowania kosztéw zadania z innych srodkéw publicznych, przy czym w takim
przypadku zwrotowi podlega warto$¢ zrefundowanego kosztu, ktoéry zostal
sfinansowany z udzialem tych srodkéw,

c) przechowywania dokumentéw zwigzanych z przyznang pomocg do dnia, w ktorym
uptynie 5 lat od dnia wyplaty na rzecz LGD ptlatnosci koficowej w ramach projektu
grantowego, przy czym w takim przypadku zwrotowi podlega kwota pomocy
w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie spetniono wymogu, z tym, Ze nie
wigeej niz 3% wyplaconej kwoty pomocy,
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d) umozliwienia przeprowadzenia kontroli i wizyt zwigzanych z przyznana pomoca
w okresie 5 lat od dnia wyplaty na rzecz LGD platnosci koficowej w ramach projektu
grantowego - przy czym w takim przypadku pomoc podlega zwrotowi w zakresie,
w jakim uniemozliwienie przeprowadzenia kontroli lub wizyty uniemozliwilo oceng
warunkow zachowania wyplaconej pomocy, ktérych spelnienie miato by¢ sprawdzone
poprzez przeprowadzenie kontroli lub wizyty,

e) zlozenia informacji po realizacji zadania na wezwanie L.GD w zwiazku z obowigzkiem
informacyjnym grantodawcy wobec ZW, przy czym w takim przypadku zwrotowi
podlega 0,5 % wyplaconej kwoty pomocy,

f) udostgpniania uprawnionym podmiotom informacji niezb¢dnych do przeprowadzenia
ewaluacji w okresie 5 lat od dnia wyplaty platnosci konicowej na rzecz LGD w ramach
projektu grantowego, przy czym w takim przypadku zwrotowi podlega 0,5% wyplacone;j
kwoty pomocy,

3) innych wladczych rozstrzygnig¢ uprawnionych organdéw panstwowych lub orzeczen
sagdowych stwierdzajacych popehienie przez grantobiorcg, w zwigzku z ubieganiem si¢
o przyznanie lub wyplate pomocy, czynéw zabronionych przepisami odrgbnymi, przy czym
w takim przypadku zwrotowi podlega nienaleznie lub nadmiernie wyplacona kwota
pomocy;

4) naruszenia przez grantobiorce ograniczen lub warunkow w zakresie:

a) przenoszenia wlasnoéci lub posiadania rzeczy nabytych w ramach realizacji zadania lub
sposobu ich wykorzystywania,

b) zapewnienia trwaltosci inwestycji objetej zadaniem, na ktére zostal udzielony grant,
zgodnie z art. 71 rozporzadzenia nr 1303/2013,

- przy czym w takim przypadku kwoty nienaleznie wyptacone odzyskiwane sa w wysokosci

proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie spetniono wymagan w tym zakresie.

Z uwzglednieniem regulacji ujetych w ust. 1, grantobiorca moze zachowaé¢ prawo do catosci

albo cze$ci pomocy:

1) w czesci dotyczacej zadania, ktéra zostata zrealizowana zgodnie z warunkami, o ktérych
mowaw § 8 ust. 1, lub

2) jezeli uzyskal zwolnienie, o ktorym mowa w § 13 ust. 1.

Grantobiorca zwraca nienaleznie lub nadmiernie pobrang kwotg¢ pomocy powigkszong o odsetki

obliczone zgodnie z ust. 4.

Odsetki naliczane sg w wysokosci jak dla zaleglosci podatkowych, za okres miedzy terminem

zwrotu §rodkéw przez grantobiorce wyznaczonym w pismie powiadamiajacym o koniecznosci

zwrotu, a datg zwrotu catosci zadtuzenia lub odliczenia.

Grantobiorca zobowigzuje si¢ zwrocié cato$¢ lub czes¢ otrzymanej pomocy w terminie 30 dni od

dnia dorgczenia pisma powiadamiajgcego o koniecznosci zwrotu §rodkéw, a po uplywie tego

terminu - do zwrotu calosci lub czeéci otrzymanej pomocy wraz z naleznymi odsetkami.

Biezace finansowanie:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem - podlega zwrotowi przez grantobiorce wraz
z odsetkami w wysoko$ci okre$lonej jak dla zaleglosci podatkowych, liczonymi od dnia
przekazania biezacego finansowania, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia grantobiorcy
wezwania do jego zwrotu;

2) pobrane w nadmiernej wysokosci - podlega zwrotowi przez grantobiorce najpoézniej w dniu
zozenia wniosku o platnos¢.
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Zwrotowi, o ktérym mowa w ust. 6, podlega odpowiednio ta czes$é srodkéw finansowych, ktéra
zostala wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem lub w nadmiernej wysokosci.

Zwrotu $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 3, ust. 6, i ust. 7 grantobiorca dokona na rachunek
bankowy LGD 0 NUIMETIZE ......coccoerueeiireririeerienesneiessesvesvestesaessesennne

Grantobiorca zobligowany do zwrotu $rodkéw finansowych w tytule wplaty podaje numer
umowy oraz zaznacza, iz dokonuje zwrotu $rodkéw finansowych nienaleznie lub nadmiernie
pobranej kwoty pomocy lub $rodkéw finansowych wyplaconych tytulem biezgcego
finansowania w ramach UMOWY N........c.cccevveceeeerrrreensrsenerreereseeenes

§12
Zmiana umowy

Umowa moze zosta¢ zmieniona na wniosek kazdej ze Stron, przy czym zmiana ta nie moze

powodowacé:

1) zwigkszenia okreslonej w § 4 ust. 2 kwoty grantu;

2) zmiany celu operacji oraz wskaznikéw jego realizacji, okreSlonych w § 3 ust. 3, o ile
z umowy nie wynika inaczej;,

3) zmiany zobowigzania o niefinansowaniu kosztéw kwalifikowalnych zadania z innych
$rodkow publicznych;

Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa nie wymaga dokonania zmiany w przypadku zmian wysokosci kosztow z tytutu

udzielonych grantéw w przypadku wskazanym w § 8 ust. 6, z zastrzezeniem § 8 ust. 5;

Zmiana umowy jest wymagana w szczegolnosci w przypadku:

1) zmian zakresu rzeczowego zadanh w zestawieniu rzeczowo-finansowym stanowigcym
zalgcznik nr 1 do umowy, z zastrzezeniem, ze kwota pomocy pozostata do wykorzystania
w wyniku zmniejszenia wartoSci poszczegdlnych zadan ujetych w  zestawieniu
rzeczowo-finansowym nie moze stanowi¢ podstawy do wprowadzenia do zestawienia
rzeczowo-finansowego dodatkowych zadan finansowanych z wykorzystaniem tej kwoty.
Whniosek w tej sprawie grantobiorca sktada najp6zniej w dniu ztozenia wniosku o platnosé;

2) zmiany dotyczacej terminu zlozenia wniosku o platno$é¢ - wniosek w tej sprawie
grantobiorca sklada najpdzniej w dniu zlozenia wniosku o ptatno$é lub po wezwaniu LGD,
o ktérym mowa w § 6 ust. 3. LGD moze nie rozpatrzy¢ wniosku grantobiorcy o zmiang
umowy zlozonego bez zachowania tego terminu;

3) zmiany dotyczacej wykazu dziatek ewidencyjnych, na ktoérych realizowane sa w ramach
zadania inwestycje trwale zwigzane z nieruchomoscig zgodnie z zalacznikiem nr 2 do
umowy - wniosek w tej sprawie grantobiorca sklada przed planowang zmiang albo
najpozniej w dniu ztozenia wniosku o ptatnosé;

4) zmiany dotyczacej postanowienia § 4 ust. 4 i 5, gdy przyznano biezace finansowanie,
a w wyniku zawarcia umowy zmieniajgcej postanowienia § 4 ust. 2 zmniejszeniu ulegnie
kwota przyznanej pomocy. Postanowienia § 11 ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.

LGD rozpatruje wniosek o zmiane umowy w terminie 14 dni od dnia ztoZenia wniosku o zmiane

umowy. Wezwanie przez LGD grantobiorcy do wykonania okreslonych czynno$ci w toku

postepowania o zmian¢ umowy, wydtuza termin rozpatrzenia wniosku o zmiang umowy o czas
wykonania przez grantobiorce tych czynnosci.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o zmian¢ umowy LGD wzywa grantobiorce do zawarcia

aneksu do umowy.

13



§13
Sila wyzsza i nadzwyczajne okolicznosci

1. W przypadku niewykonania co najmniej jednego ze zobowigzan, o ktérych mowa w § 5, § 6 ust.
1-2 oraz § 8 ust. 1, z powodu zaistnienia okolicznosci o charakterze silty wyzszej lub
nadzwyczajnych okolicznosci, okreslonych w przepisach unijnych®, grantobiorca moze zostaé
calkowicie lub czgéciowo zwolniony przez LGD z wykonania tego zobowigzania lub za zgoda
LGD zmianie moze ulec termin jego wykonania.

2. W sprawie zwolnienia z wykonania ktoregokolwick ze zobowigzan lub zmiany terminu
wykonania zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 1, grantobiorca skltada w LGD wniosek,
Zawierajacy opis sprawy wraz z uzasadnieniem oraz niezbednymi dokumentami, w terminie
14 dni roboczych od dnia, w ktérym grantobiorca lub upowazniona przez niego osoba sg
w stanie dokona¢ czynnosci ztozenia takiego wniosku.

§ 14
Kary umowne

1. Jezeli dziatania grantobiorcy lub ich brak spowoduja, ze LGD:
a) nie osiggnie wskaznikéw projektu grantowego realizowanego w oparciu 0 umowe zawartg
pomiedzy LGD a ZW, oraz
b) zostanie zobowigzana do zwrotu wartosci projektu grantowego,
- LGD w stosunku do grantobiorcy moze zazadal zaplaty kary umownej do wysokosci
zwracanej przez LGD kwoty projektu grantowego.

§15
Zabezpieczenie wykonania umowy

1. Zabezpieczeniem nalezytego wykonania przez grantobiorce zobowigzan okre$lonych
w umowie jest weksel niezupelny (in blanco) wraz z deklaracja wekslowa sporzadzong
na formularzu udostepnionym przez LGD i stanowigcym zalagcznik nr 4 do umowy,
podpisywany przez grantobiorce w obecnosci upowaznionego pracownika LGD i zlozony
w LGD w dniu zawarcia umowy.

2. W przypadku wypelnienia przez grantobiorce zobowigzan okre§lonych w umowie, LGD zwréci
grantobiorcy weksel, o ktorym mowa w ust. 1 po uplywie 5 lat od dnia wyplaty platnosci
koncowej na rzecz LGD w ramach projektu grantowego z uwzglednieniem ust. 3.

3. LGD zwraca grantobiorcy niezwlocznie weksel, o ktérym mowa w ust. 1, po zwrocie LGD
weksla ktory byt zabezpieczeniem realizacji projektu grantowego przez ZW.

4. Grantobiorca moze odebra¢ weksel wraz z deklaracjg wekslowa w LGD w terminie 30 dni od
dnia zaistnienia ktoéregokolwiek ze zdarzen wskazanych w ust. 2-3. Po uplywie tego terminu
LGD dokonuje zniszczenia weksla i deklaracji wekslowej, sporzadzajac na t¢ okolicznosé
stosowny protokol. Protokot zniszezenia ww. dokumentow pozostawia si¢ w aktach sprawy.

8 Art. 2 ust.2 rozporzadzenia nr 1306/2013 oraz art. 4 rozporzadzenia nr 640/2014 14



§ 16
Postanowienia w zakresie korespondencji

Strony beda porozumiewac si¢ pisemnie we wszelkich sprawach dotyczacych realizacji umowy.
Korespondencja zwigzana z realizacjg umowy przekazywana bedzie do:
1)  GrantobiorCy Na adres: ........cccociriecienieeiirnienrceiesecisreceenetsseeseesrssnesesansnecnees ,

e-mail .

2) LGD na adres: 36-200 Brzozéw, ul. Armii Krajowej 2
e-mail: lgd@powiatbrzozow.pl

Strony zobowigzuja si¢ do podawania numeru umowy w prowadzonej przez nie korespondencji.
Grantobiorca jest zobowigzany do niezwlocznego przesylania do LGD pisemnej informacji
o zmianie swoich danych identyfikacyjnych zawartych w umowie. Zmiana ta nie wymaga
dokonania zmiany umowy.

W przypadku niepowiadomienia przez grantobiorc¢ LGD o zmianie swoich danych
identyfikacyjnych zawartych w umowie, wszelka korespondencje wysylana przez LGD zgodnie
z posiadanymi przez niego danymi Strony uznaja za dorgczong.

§17
Srodki zaskarzenia

Grantobiorcy przystuguje jednorazowe prawo do wniesienia do LGD prosby o ponowne
rozpatrzenie sprawy wraz z uzasadnieniem w zakresie rozstrzygniecia LGD dotyczacego:
1) oceny wniosku o platnos¢,
2) rbéznicy migdzy wnioskowang kwotg pomocy a kwotg srodkow zatwierdzonych do wyplaty;
3) odmowy wyplaty catosci albo czgéci pomocy;
4) zaistnienia przestanek do wypowiedzenia umowy.
- w terminie 7 dni od dnia dorgczenia grantobiorcy pisma o danym rozstrzygni¢ciu.
Szczegbdtowe zasady dotyczace wnoszenia przez grantobiorce prosby o ponowne rozpatrzenie
sprawy okresla pismo o danym rozstrzygnigciu, przesylane przez LGD rozpatrujace wniosek
o platnos¢.
LGD rozstrzyga w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia wniesienia
prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy wraz z uzasadnieniem.
Grantobiorca zobowigzany jest do zlozenia uzupelnien Iub wyjasnien w terminie 7 dni od dnia
doreczenia wezwania do ztozenia uzupehien lub wyjasnien.
Jezeli grantobiorca nie zlozyt uzupehnien lub wyjasnien w terminie, o ktérym mowa w ust. 4,
LGD dokonuje rozpatrzenia prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy w oparciu o posiadane
dokumenty.
Wezwanie grantobiorcy do ztozenia uzupetnien lub wyjasnien wstrzymuje bieg terminu, ktorym
mowa w ust. 3 do czasu uzyskania tych uzupelnien lub wyjasnien lub uptywu terminu, o ktérym
mowa w ust. 4.
Jezeli w trakcie rozpatrywania prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy niezbedne jest uzyskanie
dodatkowych wyjasniei lub opinii innego podmiotu lub przeprowadzenie czynnosci
kontrolnych, termin, o ktérym mowa w ust. 3 wydluza si¢ o czas niezbedny do uzyskania tych
wyjasnien lub opinii lub podpisania lub odmowy podpisania raportu z czynnosci kontrolnych,
o czym LGD informuje grantobiorce.
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10.

Termin, o ktérym mowa w ust. 4 uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uplywem nadano
pismo w polskiej placéwcee pocztowej albo ztozono w LGD.

Ztozenie prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1
skutkuje pozostawieniem prosby o ponowne rozpatrzenic sprawy bez rozpatrzenia lub
skierowaniem sprawy do windykacji, w przypadku koniecznos$ci odzyskania wyplaconej
grantobiorcy kwoty pomocy.

Wszystkie spory pomiedzy LGD a grantobiorcg rozstrzygane bgda przez sad powszechny
wlasciwy dla siedziby LGD.

§18
Akty prawne majgce zastosowanie

W sprawach nieuregulowanych umowa majg w szczegdlnosci zastosowanie przepisy:

1)

2)

3)

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. 2015 poz. 378, z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. 2015 poz. 349, z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddzialania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoleczno$¢" objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. 2015 poz. 1570, z pdzn. zm.).

§19
Zalaczniki

Zatgcznikami stanowigcymi integralng cze$¢ umowy sa:

1)
2)

3)
4)

Zalacznik nr 1 - Zestawienie rzeczowo-finansowe zadania;

Zalacznik nr 2 - Wykaz dzialek ewidencyjnych, na ktérych realizowana bedzie operacja trwale
zwigzana z nieruchomoscia

Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT;

Zalacznik nr 4 - Wzo6r weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowa.

§20
Postanowienia koncowe

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.
Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia.

..............................................................................................................

Grantodawca Grantobiorca
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Zalacznik nr 3 do Umowy o powierzenie grantu
Umowa o powierzenie grantu nr............................. ZARiQ.....cneaiiarainnn.

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

......................................................................................................................................................

(dane Grantobiorcy)

w zwigzku z realizacja umowy o powierzenie grantu, w ramach dofinansowania z EFRROW
w zakresie poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznosé" objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wigjskich na lata 2014-2020 dla operacji realizowanych w ramach projektu grantowego
.................................................................................. , o$wiadczam/-my, ze:

Osoba fizyczna**

jestem podatnikiem podatku VAT / nie jestem podatnikiem podatku VAT* oraz figuruje
w ewidencji podatnikow podatku VAT / nie figuruje w ewidencji podatnikow podatku VAT*
i realizujgc powyzsza zadanie nie moge odzyska¢ w zaden sposéb uiszczonego podatku VAT,
ktorego wysoko$¢ zostala zawarta w budzecie kosztéw Grantu, z powodu

(podstawa prawna zgodnie z ustawq z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2016 r. poz.
710 z pézn. zm.).

Osoba prawna lub jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej**

podmiot, ktéry reprezentuj¢/-my jest podatnikiem podatku VAT / nie jest podatnikiem podatku
VAT* oraz figuruje w ewidencji podatnikow podatku VAT / nie figuruje w ewidencji
podatnikow podatku VAT* i realizujac powyzsza zadanie nie moze odzyskaé w zaden sposob
uiszczonego podatku VAT, ktdrego wysokos$¢ zostata zawarta w budzecie kosztéw Grantu, z
powodu

(podstawa prawna zgodnie z ustawq z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2016 r. poz.
710 z pozn. zm.).

JEANOCZESINE ...voviviiieieieeieite ettt et e r e s e ren e e aes b e st eb e be b sbe b ebentsasatensansarn
(nazwa Grantobiorcy)
zobowigzuj¢/-my si¢ do zwrotu zrefundowanej w ramach Grantu czesci poniesionego VAT,
jezeli zaistnieja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku przez
(nazwa Grantobiorcy)
Zobowigzuj¢/-my si¢ réwniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz
udzielania uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajacych weryfikacje
kwalifikowalnosci podatku VAT.

.............................................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)

* Niepotrzebne skreslié
** Zaznaczy¢ wlasciwe stawiajac znak ,x"






Zatacznik nr 4 do Umowy o powierzenie grantu

Umowa o powierzenie grantu nr.............ceocceeeveuennee L4073 7 S
WEKSEL
....................................... I 1017 WO - ISR USURRRRRRRRR /. ¢
(miejscowosc) (suma wekslowa)
Dnia ..... zaplacg (zaptacimy) za ten weksel wlasny na zlecenie.........cccceevivvenincciciecccnnennen.
............................................................................ SUMEC....coueeererracnseerereesssenssessennnene. . DEZ Protestu.

(czytelny podpis wystawcy lub 0s6b upowaznionych
do wystawienia weksla i pieczec)



Do weksla zostala sporzadzona deklaracja wekslowa.

(imi¢ i nazwisko/nazwa Grantobiorcy) (miejscowos€)

.................................................................

................................................................

DEKLARACJA DO WEKSLA NIEZUPELNEGO (IN BLANCO)

Jako zabezpieczenie wykonania umowy 0 pOWIerzenie grantu nif............cceevereveeereveenesesereserennans
ZdNia .o na realizacje zadania Pt . ......cccvvvrieninneserneneneniese st e rea e

....................................................................................................................................................................

w zalaczeniu skladam do dyspozycji Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziafania ,,Ziemia Brzozowska"
weksel niezupetny (in blanco) podpisany przeze mnie/ przez osoby upowaznione do wystawienia

WEKSIA W AMHEIIILL ..ottt ettt ar e eas sebetesetessssssastesensssassesenesesensseseenstons
(nazwa podmiotu)
ktory Stowarzyszenie Lokalna grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska" ma prawo wypetié w kazdym

czasie w przypadku niedotrzymania przeze mnie/przez nas terminu splaty zobowigzania wobec
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska" na sume¢ mojego/naszego catkowitego
zobowigzania wynikajacego z ww. umowy, tacznie z odsetkami, kosztami i optatami z jakiegokolwiek

tytutu,

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska" ma prawo opatrzy¢ ten weksel
datg platnosci wedlug swojego uznania oraz uzupelié¢ go brakujgcymi elementami, w tym klauzulg
,»bez protestu”, zawiadamiajac mnie/nas listem poleconym pod adres wskazany w umowie lub
pdzniejszych zawiadomieniach o zmianie adresu. List ten powinien byé wystany przynajmniej na
siedem dni przed terminem platnosci weksla.

Jednoczesnie zobowigzujg/zobowigzujemy si¢ do informowania Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska" o kazdorazowej zmianie adresu z tym skutkiem, ze list
skierowany wedtug ostatnich znanych danych i pod ostatnio znany adres bedzie uwazany za skutecznie
doreczony.

Zobowiazuj¢/zobowigzujemy si¢ zaplaci¢ sume wekslows na zadanie posiadacza weksla jako
pokrycie mojego/naszego dlugu wynikajacego z umowy o powierzenie grantu nr .............eceveeeveverevenenns
Z dnia oo zawartej pomiedzy mna/nami a Stowarzyszeniem Lokalna
Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska".

Weksel ptatny bedzie w miejscu lub na rachunek wskazanym przez wierzyciela.

Deklaracja wekslowa zostata sporzadzona w dwoch egzemplarzach po jednej dla kazdej ze
stron.

................. ( czyteln y podplswystawcy [ sébupowazmonych
do wystawienia weksla)



DANE OSOB UPOWAZNIONYCH DO WYSTAWIENIA WEKSLA

1.

Imie i nazwisko

Pelniona funkcja

Seria i numer dowodu osobistego

Wydany przez:

PESEL

podpis

2

Imi¢ i nazwisko

Pelniona funkcja

Seria i numer dowodu osobistego

Wydany przez:

PESEL

podpis

3

Imig i nazwisko

Pelniona funkcja

Seria i numer dowodu osobistego

Wydany przez:

PESEL

podpis

4

Dane porgczyciela

Imi¢ 1 nazwisko

Pelniona funkcja

Seria i numer dowodu osobistego

Wydany przez:

PESEL

podpis

Stwierdzam wlasnorecznos$¢ podpiséw wystawcy weksla zlozonych w mojej obecnosci

(imie i nazwisko, data i podpis pracownika LGD Ziemia Brzozowska)






Zatqcznik nr 7

do Procedury oglaszania, oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw

WNIOSEK O PLATNOSC
wraz ze sprawozdaniem z realizacji zadania i grantu

w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢” objetego PROW na lata 2014-2020

Grantodawca:

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA
DZIALANIA ,,ZIEMIA BRZOZOWSKA”
ul. Armii Krajowej 2, 36-200 BRZOZOW
NIP: 686 16 10 890, REGON: 180126218
tel./fax: +48 13 434 15 56
www.lgd.powiatbrzozow.pl

e-mail: lgd@powiatbrzozow.pl

Potwierdzenie ztozenia w LGD
/pieczed, data ztozenia, podpis/

Liczba zalacznikéw dotaczonych do wniosku

1. Dane identyfikacyjne grantobiorcy

1. Imie i nazwisko lub nazwa grantobiorcy (lub nazwa
podmiotu/instytucji reprezentujacej grantobiorce)

2. Adres miejsca zamieszkania /siedziby/oddziatlu

3. Numer KRS lub innego

4. Data wpisu do rejestru

rejestru
5.NIP 6. REGON
7. PESEL 8. Seria i nr dokumentu

tozsamosci

9. Adres do korespondencji
(jesli inny niz w pkt. 2)

10. Adres e-mail

11. Strona www

12.1. Imie i Nazwisko
12. Osoby upowaznione

12.2. Funkcja

do reprezentowania

grantobiorcy, zgodnie
z dokumentem

rejestrowym

13.1. Imie i Nazwisko

13.2.Funkcja/Stanowisko

13.3. Telefon

13. Osoba do kontaktu

14. Dane pelnomocnika
grantobiorcy - jesli
udzielono Pelnomocnictwa

15. Dane jednostki org.
nieposiadajacej os.
prawnej, w imieniu ktérej
0 powierzenie grantu
ubiega sie osoba prawna
powiazana

1. Informacje ogélne

1. Tytul zadania
(z umowy o powierzenie grantu)

2. Miejsce realizacji zadania




3. Numer umowy 0 powierzenie grantu
(w tym ewentualnych anekséw)

4. Data zawarcia umowy o powierzenie grantu
(w tym ewentualnych anekséw)

5. Kwota pomocy z umowy o powierzenie grantu (zl)

6. Zadanie dedykowane grupie/om defaworyzowanym,
okreslonym w LSR (Tak/Nie)

6.1. Liczba grup defaworyzowanych oraz ich nazwa

IIl. Dane dotyczace wniosku o platmo$¢ w tym finansowe

1. Wniosek za okres:

2. Cel ztozenia wniosku o platnos¢ (zlozenie /korekta)

3. Rodzaj platnosci

Koncowa

4. Calkowita wartos¢ zrealizowanego zadania (z}):
(zgodnie z pkt. VII, kol.10)

4.1. Koszty kwalifikowane zrealizowanego zadania -
stanowigce podstawe wyliczenia kwoty grantu (zl):
(zgodnie z pkt. VI], kol.11 i pkt. V], kol. 11)

4.2. Pozostale koszty (niekwalifikowane), w tym (z1):

a) wktad wlasny finansowy

b) wktad wilasny rzeczowy

5. Intensywno$¢ wsparcia (%)

6. Wnioskowana kwota grantu (z1):
(poz. 4.1 x poz.5 i nie wy#sza niz w pkt. Il poz.5)

7. Kwota $rodkéw wyptaconych w ramach biezacego
finansowania (z1):

8. Kwota Srodkéw pozostalych do wyplaty grantobiorcy (z1):

9. Kwota zwrotu $srodkéw przez grantobiorce w zwiazku
z poniesieniem nizszych kosztéw niz otrzymane biezace
finansowanie (zl):

10. Odchylenia w %:

( kwota grantu wg rozliczenia-kwota grantu wg umowy  x 100)
kwota grantu wg umowy

IV. Rzeczowa realizacja zadania

Opis zrealizowanego zadania

(Opis powinien zawiera¢ osiggniete cele, efekty,
zrealizowane dzialania, wyjasnienie ewentualnych
odstepstw w ich realizacji; w opisie nalezy przedstawi¢
réowniez informacje o wktadzie osobowym i wkiadzie
rzeczowym zaangazowanym w realizacje dziatan; nalezy
zamiesci¢ opis dziatan ktére niosty za soba okre§lone
wydatki wykazane w niniejszym wniosku jak i te, ktore
wydatkéw nie generowaty)




V. Warto$¢é wskaznikéw osiggnietych w ramach zrealizowanego zadania

WSKAZNIKI OBOWIAZKOWE
« | Wartosé
o R P
Nr Wartos¢ 'ﬁ B B g :’:lkaf::lkt: Sposéb
Lp. wskaznika Nazwa wskaznika wskaznika| ¢ .8 g ,5,. w agnitl:m pomiaru
wgumowy| g E |28 WYmKIL | wskaznika
LT g realizacji
zadania

Liczba podmiotdw dziatajacych w
sferze kultury, ktére otrzymaly wsparcie
w ramach realizacji LSR

szt

2.2.1.

Liczba publikacji/materiatow
promocyjnych

szt

2.2.2.

Liczba wydarzen aktywizujacych
spoteczno$¢ lokalng

Szt

2.1.2.

Liczba oséb, ktére skorzystatly ze
wsparcia w ramach operacji
zrealizowanych przed podmioty
dziatajgce w sferze kultury, w tym
liczba oséb z grup defaworyzowanych

osoba

2.2.1.

Liczba oséb, ktére skorzystaty
z publikacji/materiatéw
promocyjnych

osoba

2.2.2.

Liczba uczestnikéw wydarzen
aktywizujacych spoteczno$¢ lokalng

osoba

Uzasadnienie (nalezy wyjasni¢ rozbieznosci pomiedzy planowana, a osiggnieta warto$cig wskaznikéw):
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VIII.  ZALACZNIKI DO WNIOSKU O PEATNOSC:

TAK Adnotacje osoby
Lp. Nazwa zalgcznika ND Liczba przyjmujacej
/ wniosek
1 Wniosek w postaci dokumentu elektronicznego zapisanego TAK

na informatycznym no$niku danych

Faktury lub dokumenty o réwnowaznej wartoéci dowodowej,
2. wraz z umowami z dostawcami lub wykonawcami zawierajace TAK
specyfikacje dostaw lub ustug - kopie*

Dowody zaplaty (np. wyciag z rachunku bankowego
przeznaczonego do obstugi garntu zawierajacy informacje
3. o ptatnosciach dokonywanych przez grantobiorcéw na rzecz TAK
dostawcédw lub wykonawcéw, polecenie przelewu, lub
dokumenty potwierdzajace rozliczenie bezgotéwkowe) - kopia*

Oswiadczenie o prowadzeniu oddzielnego sytemu rachunkowosci
albo o korzystaniu z odpowiedniego kodu rachunkowego

4. (dotyczy podmiotow prowadzacych ksiegi rachunkowe)

- dokument skladany w oryginale na formularzu stanowigcym
zatacznik do wniosku - oryginat

5. Protokoty zdawczo-odbiorcze

Uzasadnienie zmian kwoty grantu w Zestawieniu rzeczowo-
finansowym, w przypadku, gdy kwota grantu wynikajaca
6. zwniosku o platno$¢ jest o 10% wyzsza od kwoty grantu
okreslonej w Zestawieniu rzeczowo-finansowym stanowigcym
zatacznik do umowy o przyznaniu pomocy - oryginat

Inne zalaczniki niezbedne do stwierdzenia prawidlowej realizacji zadania

7.

Razem

*Kopie dokumentow, dotqcza sie w formie kopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez pracownika LGD, lub podmiot,
ktéry wydat dokument, lub w formie kopii poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza, lub przez wystepujqcego
w sprawie petnomocnika bedqcego radcq prawnym lub adwokatem.



IX. OSWIADCZENIA 1 ZOBOWIAZANIA GRANTOBIORCY

Oswiadczam/y, Ze:

1. Informacje zawarte we wniosku oraz jego zalacznikach sg prawdziwe i zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym; znane mi sg skutki sktadania fatszywych o$wiadczeri wynikajace z art. 297 § 1 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.).

2. Operacja nie byta wspéHinansowana z udziatem innych $rodkéw publicznych, z wyjatkiem przypadku,
ktéorym mowa w § 4 ust. 3 pkt. 1 rozporzadzenia LSR.

3. Grantobiorca nie podlega wykluczeniu z mozliwosci uzyskania wsparcia na podstawie art. 35 ust. 5
oraz ust. 6 rozporzadzenia nr 640/2014.

4. Grantobiorca nie podlega zakazowi dostepu do $rodkéw publicznych, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3

pkt. 4 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 885, z p6Zn. zm.), na

podstawie prawomocnego orzeczenia sadu.

Srodki otrzymane w ramach wsparcia zostaly wydatkowane zgodnie z umowg powierzenia grantu.

Organizacja skladajaca wniosek prowadzi ksiegowo$é zgodnie z przepisami prawa polskiego

i zobowigzuje sie do prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania

z odpowiedniego kodu rachunkowego, dla wszystkich transakcji zwigzanych z realizacja operacji.

7. Nie wykonuje dziatalnosci gospodarczej, w tym dzialalnoSci zwolnionej spod rygoréw ustawy
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej / Wykonuje dziatalno$§é gospodarcza, przy czym dziatalnos¢ ta
nie jest zwigzana z przedmiotem dziatalno$ci danej jednostki organizacyjnej*

o o

Zobowiazuje/my sie do:

8. Zwrotu $rodkéw, w przypadku gdy kwota faktycznie i prawidlowo poniesionych kosztéw jest niZsza
niz kwota $rodkéw wyptaconych grantobiorcy w ramach wcze$niejszego finansowania.

9. Umozliwienia przeprowadzenia monitoringu i kontroli w zwigzku z realizacjg grantu.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1} administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia
Brzozowska”, ul. Armii Krajowej 2, 36-200 Brzozow;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - inspektor.lgd@powiatbrzozow.pl;

3) dane osobowe przetwarzane beda w celu oceny, realizacji oraz ewaluacji wniosku na podstawie Art. 6
ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;.- jest to
niezbedne do dla zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa
(ustawa o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spoleczno$ci oraz Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013);

4) dane osobowe przechowywane bedg zgodnie z umowa z Zarzagdem Wojewédztwa Podkarpackiego - nie
krécej niz do 31 grudnia 2028;

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania;

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne;

8) Pani/Pana dane nie beda profilowane.

* niepotrzebne skresli¢

(miejscowos¢, data) (podpisy os6b upowaznionych do reprezentacji )



Zatgcznik nr 1 do wniosku o ptatnos¢

Imig¢ i nazwisko/Nazwa, adres zamieszkania/siedziby, oddziatu, PESEL/ NIP

Numer UMOWY 0 POWIEIZENIE STANIUL ..ovvvnrtee et veeernrnrnrerererannneserannnnes

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz prowadze oddzielny system rachunkowosci albo  korzystam
z odpowiedniego kodu rachunkowego dla wszystkich transakcji zwigzanych z realizacja
zadania, w rozumieniu art. 66 ust. 1 lit. ¢ pkt i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiegjskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) i uchylajagcego rozporzadzenie Radu (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347
z20.12.2013, str. 487, z p6zn. zm.).

Numer konta ksiggowego zgodny z planem kont ksiegowych | Nazwa konta ksiegowego, na ktérym
grantobiorcy, na ktérym dokonano ksiggowania transakcji|dokonano ksiegowania transakcji

Lp. | zwiazanych z zadaniem zwigzanych z zadaniem

1.

2.

3.

4.

5.

(miej scowo-s’-é-,' data) (podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)



Informacja pomocnicza przy wypelnianiu Wniosku o platnosé:

. W celu prawidlowego wypelnienia formularza wniosku (od sekcji I) nalezy wypelni¢ wszystkie
pola, wpisujac odpowiednie dane lub zaznaczajac odpowiedZz X w przypadku pytan zamknietych.
Whnioskodawca wypehia tylko pola oznaczone kolorem bialym. W przypadku gdy dane pole nie
dotyczy nalezy wstawi¢ ,kreske” lub wpisaé ,nie dotyczy” lub ,,0,00" ( dotyczy pél z danymi
liczbowymi).
Whnioskodawca moze dodawaé wiersze lub rozszerza¢ komodrki w obrebie poszczegdlnych punktow
formularza, jesli jest to niezbedne do jego wypelnienia, przy zachowaniu jego aktualnego uktadu.
Formularz nalezy wypetic¢ w formie elektronicznej i wydrukowaé, minimalny rozmiar czcionki nie
moze by¢ mniejszy niz 10 pkt.
. Do wniosku dolacza si¢ dokumenty zgodnie z lista zalacznikéw okreslong w sekcji VIII wniosku,
a dolgczone do wniosku zataczniki winny by¢é ponumerowane i utozone wg kolejnosci wynikajacej
z sekcji VIII wniosku.,
Dane finansowe podawane we wniosku, w tym w Zestawieniu rzeczowo-finansowym operacji
wyrazone sa w zlotych. Zaleca si¢ podanie ich z dokladnoscia do dwoch miejsc po przecinku, za
wyjatkiem wnioskowanej kwoty pomocy ktéra nalezy zaokraglic w dot do pelnych zlotych (obcigcie
groszy).
. Koszty kwalifikowane bgda mogly podlegaé refundacji jezeli zostang poniesione przez
grantobiorcéw po zawarciu z nimi uméw o powierzenie grantu.
. W odniesieniu do poszczegdlnych zalacznikéw wskazanych w formularzu wniosku w odpowiednim
polu nalezy wstawi¢c TAK albo ND (nie dotyczy) oraz w polu Liczba nalezy wpisac¢ liczbe
dokumentéw zalaczonych przez grantobiorce.
W sekeji VIII ,,Inne zalaczniki niezbedne do stwierdzenia prawidlowej realizacji zadania” podmiot
ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu winien dolaczy¢ inne dokumenty, na podstawie ktérych
grantodawca stwierdzi prawidlowa realizacje zadania, np.:
Protokely odbioru robdt / montazu / rozruchu maszyn i urzadzen / instalacji oprogramowania
lub Oswiadczenie grantobiorcy o poprawnym wykonaniu ww. czynnosci z udzialem $rodkéw
wlasnych — kopia, dokument wymagany, w przypadku, gdy w zwigzku z realizacjg zadania
grantobiorca byl zobowigzany do posiadania ww. dokumentu. Zalacznik obowigzkowy, gdy
przedmiotem umowy byl zakup maszyn i urzadzefi wymagajacych montazu albo rozruchu oraz
zakup oprogramowania komputerowego.
Wycena okreflajaca warto$é rynkowa zakupionych uzywanych maszyn, urzadzen, sprzetu lub
innego wyposazenia o charakterze zabytkowym albo historycznym (w przypadku operacji
obejmujacych zakup uzywanego sprzetu o charakterze zabytkowym albo historycznym
w ramach zachowania dziedzictwa lokalnego) — kopia, dokument wymagany, w przypadku, gdy
w zwigzku z realizacja zadania grantobiorca byt zobowiazany do posiadania ww. dokumentu.

W przypadku zadan dotyczacych zachowania dziedzictwa lokalnego dopuszczalny jest zakup
uzywanego sprzetu o charakterze zabytkowym albo historycznym, jezeli cel i charakter operacji tego
wymaga (przyklad: wyposazenie muzeum, regionalne przedmioty, stroje). Wycena powinna zostaé
zalaczona wraz z opinig bieglego rzeczoznawcy posiadajacego uprawnienia do dokonywania wyceny
(np. nadane przez NOT, SITR, SIMP itd.).

W przypadku, gdy cena zakupu uzywanego sprzetu, wyposazenia lub zabytkéw z faktury jest wyzsza
od ich wartosci rynkowej z wyceny sporzadzonej przez rzeczoznawce, koszt zakupu tego sprzgtu moze
by¢ uznany do refundacji jedynie do wysokosci ustalonej przez rzeczoznawce.

Inne pozwolenia, zezwolenia, decyzje lub inne dokumenty, ktérych uzyskanie jest wymagane
przez odrebne przepisy do realizacji operacji, (w przypadku, gdy w ramach realizacji operacji
ich uzyskanie bylo wymagane) — kopia, dokument wymagany, w przypadku, gdy w zwiazku
zrealizacja zadania grantobiorca byl zobowigzany do uzyskania i posiadania stosownych
dokumentdéw, ktérych obowiazek posiadania wynika z przepiséw prawa.

Uwaga! Posiadanie przez grantobiorce kopii ww. dokumentéw bedzie sprawdzane podczas kontroli
u grantobiorcy w ramach rozliczania grantéw na podstawie wniosku o platnoéé lub po wyplacie
pomocy w 5-letnim okresie od dnia platnosci koncowej dokonanej dla projektu Grantowego.



o Dokumenty potwierdzajgce osiagniecie celow i wskaznikow realizacji zadania, o ktérych mowa
w czesci wniosku V.

8. Kopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez pracownika LGD lub
podmiot, ktéry wydal dokument, lub w formie kopii poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem
przez notariusza, lub przez wystepujgcego w sprawie pelnomocnika bedacego radca prawnym lub
adwokatem.

9. Przed zlozeniem wniosku nalezy upewni¢ sie¢, czy:

e wniosek zostal podpisany w wyznaczonych do tego miejscach przez osoby reprezentujace
podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu albo pelnomocnika podmiotu,

e wypelnione zostaly wszystkie wymagane pola wniosku,

e zalaczone zostaly wszystkie wymagane dokumenty.

10.Wnioski o platno$é nalezy ztozy¢ do dnia okreslonego w umowie o powierzenie grantu. Komplet
dokumentow zawierajacy: trwale spigty wniosek z ponumerowanymi zalacznikami musi by¢ wpigty
do skoroszytu lub segregatora. Do wniosku nalezy réwniez dolaczy¢é forme elektroniczng
dokumentu w postaci informatycznego nosnika danych (np. ptyta CD/DVD). O terminie zlozenia
wniosku decyduje data wplywu do Biura LGD.

11.W przypadku watpliwosci w zakresie wypelnienia wniosku, informacji w tym zakresie udziela Biuro
LGD w ramach bezplatnie swiadczonego doradztwa.

12.Za prawidtowe sporzadzenie wniosku odpowiada Wnioskodawca.

10
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PROCEDURA USTALANIA | ZMIANY LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU OPERACJI

Uzyte sformutowania i skroty oznaczaja:

1) LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Brzozowska"

2) WZC — Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Brzozowska"

3) Rada - Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania "Ziemia Brzozowska"

4) Zarzad - Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Brzozowska"

5) Komisja Rewizyjna — Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Ziemia Brzozowska";

§1

1. Zatwierdzenie kryteriow wyboru operaciji (w tym grantobiorcéw) oraz ich zmiana, nastepuje w drodze uchwaty
WZzC.
2. Propozycje nowych kryteriow lub zmian do zatwierdzanych wczesniej kryteriéw, mogg zglaszacé:
1) Rada,
2) Zarzad - z wiasnej inicjatywy lub w wyniku wnioskéw formutowanych przez zewnetrzne instytucje
kontrolujace,
3) Komisja Rewizyjna - w wyniku przeprowadzonych dziatari ewaluacyjnych.
3. Whniosek o ustalenie bgdz zmiane kryteriéw skiadany jest w formie papierowej w Biurze LGD badz ujmowany
w dokumentacji z posiedzer organéw LGD.
4. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3, zalgcza sie propozycje kryteriéw wraz z uzasadnieniem, ktére:
1)  posiadajg metodologie wyliczania,
2) s mierzalne albo zawierajg szczegblowy opis wyjasniajacy sposéb oceny, wskazujacy niebudzace
watpliwosci interpretacyjnych wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium,
3) posiadajg dodatkowe opisy, a przyjete definicje oraz sposéb oceny spetniania kryterium nie budzg
watpliwosci.
5. Za przygotowanie i przeprowadzenie dalszych czynnosci, okreslonych niniejszg procedurg, odpowiedzialny
jest Zarzad.
§2

1. Zaproponowane kryteria wyboru operacji lub ich zmiana, przed skierowaniem pod obrady WZC, poddawane
s3 konsultacjom:

1) z czlonkami LGD,

2) zorganamiLGD,

3) ze spolecznoscig lokalng - z wyjatkiem zmian wynikajacych z wnioskéw formutowanych przez
zewnetrzne instytucje kontrolujgce.

2. Konsultacje, o ktérych mowa powyzej, beda przeprowadzane w nastepujgcych formach:

1) ogloszenie propozycji na stronie internetowej LGD co najmniej na 14 dni przed planowanym
posiedzeniem WZC, na ktérym ma nastgpi¢ podjecie decyzji w sprawie kryteriow wraz z formularzem
umozliwiajgcym zgtoszenie uwag,

2) przekazanie propozycji do czionkéw LGD za pomocg poczty elektronicznej,

3) przedstawienie propozycji na zorganizowanym w tym celu spotkaniu konsuitacyjnym.

§3

1. Przed podjgciem przez WZC uchwaly w sprawie przyjecia lub zmiany kryteriow wyboru operacji, Zarzad

przedstawia wyniki przeprowadzonych konsultacji zawierajgce w szczegolnosci:

1) sposoéb i termin ogtoszenia konsultacji,

2) zestawienie uwag do proponowanych kryteriéw,

3) rekomendacje¢ dotyczaca ostatecznego brzmienia kryteriow.
2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu zgloszonych uwag oraz ustaleniu ostatecznej tresci kryterium decyduje WZC.
3. Podjete przez WZC rozstrzygniecia sg ostateczne.

§4
1. Podmiotom uczestniczacym w konsultacjach, o ktérych mowa powyzej, udostepniana jest informacja
o dokonanym przez WZC rozstrzygnieciu.
2. Uchwata w spawie zatwierdzenia lub zmiany kryteriéw wyboru operacji (w tym grantobiorcow) publikowana
jest na stronie intemetowej LGD.
§5
W przypadku zmian kryteriow obowigzujg one dla naboréw ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.






Zalgcznik
do uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw Nr 111/2018
z dnia 08.06.2018 r.

LOKALNE KRYTERIA WYBORU

w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spofeczno$é” objetego PROW 2014-2020

dotyczace oceny i wyboru grantobiorcow
dia przedsiewzieé

Zachowanie wielokulturowego dziedzictwa obszaru LGD oraz dostepna atrakcyjna
oferta kulturalna

Skuteczna promocja obszaru LGD

Atrakcyjna oferta spedzania czasu wolnego

Nazwa

Lp. Kryterium Opis kryterium Ocena punktowa

KRYTERIA PRZYCZYNIAJACE SIE DO OSIAGNIECIA CELOW | WPLYWAJACE NA OSIAGANIE
WSKAZNIKOW PRODUKTU | REZULTATU LSR

KONIECZNE JEST SPELNIENIE MINIMUM JEDNEGO KRYTERIUM, W TYM KRYTERIUM 1, 2 LUB

3
1. | Wplyw Preferuje sie operacje, ktérych realizacja umozliwi
operacji na wsparcie podmiotéw dziatajgcych w sferze kultury,
zachowanie w szczegollnosci w zakresie dziatan na rzecz
dziedzictwa zachowania dziedzictwa lokalnego obszaru LGD, w
lokalnego tym roéwniez dziatan majgcych wplyw na wzrost
obszaru LGD | atrakcyjnosci oferty kulturalnej obszaru objetego

LSR.
Opis stopnia spetniania kryterium:
— operacja nie umozliwia wsparcia podmiotow

dziatajgcych w sferze kultury - 0 pkt. 00 — nie
— operacja w sposéb bezposredni umozliwia 01 — tak

wsparcie podmiotdéw dziatajgcych w sferze

kultury -1 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnoza:

Z konsultacji spolecznych, w tym Kart
Przedsiewzigcia wynika, Zze zglaszane projekty z
zakresu kultury i dziedzictwa regionu stanowity
odpowiednio 32% ogolu zgtaszanych projektéw.
Zgromadzony i poddany analizie material postuzyt
tworzeniu zakresu przedsiewzie¢ planowanych w
LSR — rozdziat 2.

2. | Wplyw Preferuje si¢ operacje, ktérych realizacja umozliwi
operacji na skuteczng promocje obszaru objetego LSR poprzez
promocje wydanie publikacji/materiatow promocyjnych

obszaru LGD | dotyczgcych tego obszaru.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— brak wplywu na promocje obszaru LGD - 0 pkt.
— wplyw na promocje obszaru LGD - 1 pkt. 01 - tak
Powigzanie kryterium z diagnoza:

Z analizy SWOT wynika m.in., ze jest niedostateczne
finansowanie dziatarh promocyjnych oraz sg niskie
nakiady na promocje obszaru na ktérym dziata LGD i
jego zasobéw — rozdziat 4 SWOT.

00 — nie







Wolyw
operacji na
wzrost
atrakcyjnosci
oferty
spedzania
czasu wolnego

Preferuje sie operacje, ktérych realizacja wplynie na

wzrost atrakcyjnosci oferty spedzania czasu wolnego

poprzez organizacije wydarzeri aktywizujgcych

spolecznos¢ lokalna.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— brak wplywu na wzrost atrakcyjnosci oferty
spedzania czasu wolnego - 0 pkt.

— pozytywny wplyw na wzrost atrakcyjnosci oferty
spedzania czasu wolnego - 1 pkt.

Powigzanie Kryterium z diagnoza:

M.in. W rozdziale 3.7 LSR zamieszczono wyniki

konsultacji spolecznych, z ktérych wynika, ze jest

niedostateczna ilos¢ ofert i form wsparcia spedzania

wolnego czasu dia oséb starszych oraz dzieci i

miodziezy oraz rekomendowana jest potrzeba

podnoszenia kwalifikacji dla pracownikéw GOK w

zakresie animacji czasu wolnego.

00 — nie
01 —-tak

Wsparcie oséb
zgrup
defaworyzowa
nych

Preferowane sag operacje, ktére bedg bezposrednio

wptywaé na zaspokajanie potrzeb oséb z grupy

defaworyzowanych, zdefiniowanych w Lokalnej

Strategii Rozwoju’.

Nalezy wykaza¢ we wniosku wybrane grupy

defaworyzowane oraz udowodni¢ w jakim zakresie

realizacja operacji wplynie na poprawe jakosci zycia

o0sob ze wskazanych grup defaworyzowanych.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— operacja nie wplywa na zaspokajanie potrzeb
0s6b z grupy defaworyzowanych — 0 pkt.

— operacja bezposSrednio wptywa na zaspokajanie
potrzeb 0s6b z grup defaworyzowanych — 2 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnoza:

Respondenci badan ankietowych najstabiej ocenili

kwestie dotyczgce (...) podnoszenie wiedzy

spotecznej w zakresie ochrony $rodowiska (...) —

rozdziat 2 LSR.

00 — nie
02 —tak

POZOSTALE KRYTERIA

Kwota
whnioskowanej
pomocy

Preferowane sg operacje realizowane z
wykorzystaniem mniejszej wnioskowanej kwoty
pomocy.
Opis stopnia spetniania kryterium:
Kwota wnioskowanej pomocy wynosi:

— powyzej 30 tys. do 50 tys. PLN — 1 pkt.

— powyzej 20 tys. do 30 tys. PLN — 2 pkt.

— do20tys. PLN - 3 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:
Kryterium premiuje operacje z nizszg kwotg wsparcia
po to, by jak najwiecej beneficjentéw skorzystato z
pomocy w ramach LSR. W analizie SWOT stwierdza
sie, Zze potrzeby w zakresie np. rozwoju infrastruktury
sg bardzo duze we wszystkich gminach obszaru.

O 1 - powyzej. 30 tys.
do 50 tys. PLN

0 2 — powyzej 20 tys.
do 30 tys. PLN

0 3 -do 20 tys. PLN

' Do grup defaworyzowanych naleza: diugotrwale bezrobotni (powyzej 12 miesiecy), niepetnosprawni, nieposiadajacy
kwalifikacji zawodowych (bez wyksztalcenia zawodowego), mtodziez (18-25 lat), osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
zamieszkujgce miejscowosci o liczbie mieszkaricoéw ponizej 5000).






6. | Oddziatywanie
operacji na
obszar LGD

Preferowane sg operacje, ktorych realizacja
skutkowaé bedzie szerszym zakresem
oddziatywania.
Whiosek musi zawiera¢ precyzyjne wskazanie na
czym polega oddziatywanie operacji na danym
obszarze.
Opis stopnia spetniania kryterium:
Obszar oddzialywania operaciji to:

— jedna miejscowo$¢ — 1 pkt.

— jedna gmina — 2 pkt.

— od 2 do 3 gmin — 3 pkt.

— od 4 do 5 gmin - 4 pkt.

— caly obszar dziatania LGD - 5 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:
W rozdziale 2 LSR zamieszczono wyniki konsultacji
spotecznych, z kiérych wynika, ze uczestnicy
rekomendujg podjecie dziatan majgcych na celu
rozwoj wspotpracy miedzy podmiotami zwigzanymi z
lokalnym rynkiem pracy (gminy, powiat, PUP,
przedsiebiorcy, bezrobotni, szkoly gimnazjaine i
ponadgimnazjaine etc.).

01 -jedna
miejscowosc

0 2 - jedna gmina

03-2-3gmin

04 -4-5gmin

0 5 - caty obszar
dziatania LGD

7. | Partnerstwo w
realizacji
operacji

Kryterium preferuje operacje, ktore bedg realizowane
w partnerstwie (aktywno$¢ spoteczna).
Dokumentacja aplikacyjna zawiera dokumenty
potwierdzajgce partnerstwo’.
Opis stopnia spelniania kryterium:

— bez innych partneréw — 0 pkt.

— 1-2 partneréw — 1 pkt.

— wiecej niz 2 partneréw — 3 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnoza:
W rozdziale 2 LSR zamieszczono wyniki konsultacji
spolecznych, z ktérych wynika, ze uczestnicy
rekomendujg podjecie dziatarn majacych na celu
rozwdj wspolpracy miedzy podmiotami zwigzanymi z
lokalnym rynkiem pracy (gminy, powiat, PUP,
przedsiebiorcy, bezrobotni, szkoty gimnazjalne i
ponadgimnazjaine etc.).

0 0 — bez innych
partneréw

11 - 1-2 partnerow

| 3 —wiecej niz 2

partneréw

8. | Lokalizacja
siedziby
Whioskodawcy

Kryterium preferuje Wnioskodawcéw posiadajacych
siedzibe na obszarze LSR.
Opis stopnia spetniania kryterium:
— siedziba dziatalnosci Wnioskodawcy nie znajduje
sie na obszarze LSR — 0 pkt.
— siedziba dziatalno$ci Wnioskodawcy znajduje sie
na obszarze LSR - 3 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:
W czasie warsztatéw diagnostyczno-projektowych
uczestnicy zwracali uwage na takie problemy m.in.
jak: bardzo stabe przygotowanie organizacji
pozarzgdowych do ubiegania sie o srodki pomocowe
(m. in. $rodki na udziat wiasny, umiejetnosc
przygotowania i rozliczania wniosku);
stabe zaplecze techniczne organizacji np. OSP,
KGW, LZS - rozdziat: 3.5. LSR.

0 0 - nie
03 —tak

2 Do wniosku powinny by¢ zatgczone umowy partnerskie okreslajgce role i obowigzki partneréw przy realizacji

operaciji.







Gotowosé
do realizacji
operacji

Kryterium preferuje Wnioskodawcow, ktérzy

przediozyli kompletng dokumentacje zawierajgcg

wszystkie dokumenty, w tym m. in. projekty

budowlane, kosztorysy, zgody, pozwolenia, opinie

niezbedne do realizacji tej operacji oraz inne

wymagane zatgczniki.

Opis stopnia spetniania kryterium:

— Whioskodawca przediozyt dokumentacje
zawierajgcg braki — 0 pkt.

— Whioskodawca przediozyt kompletng
dokumentacje — 1 pkt.

Powigzanie kryterium z diagnoza:

Kryterium premiuje operacje przygotowane do

realizacji, ktore nie posiadajg barier

administracyjnych zagrazajgcych ich wykonaniu -

wazne z punktu widzenia sprawnosci wdrazania

LSR.

00 - nie
01 -tak

10.

Doradztwo
w biurze LGD

Kryterium preferuje operacje, ktore na etapie
przygotowania dokumentacji aplikacyjnej byly
konsultowane w biurze LGD.
Informacja na podstawie kart doradztwa LGD.
Opis stopnia spetniania kryterium:
— operacja nie byla konsultowana w biurze LGD

— 0 pkt.
— operacja byla konsultowana w biurze LGD - 2 pkt.
Powigzanie kryterium z diagnozg:
Kryterium premiuje operacje, kidre sg dobrze
zaplanowane i przygotowane do realizacji. Doradztwo
w tym zakresie usprawni procedure rozpatrywania
whioskéw i wdrazania operaciji.

00 — nie
02 - tak

Maksymalna liczba punktéw — 22
Minimalna liczba punktéw — 7,00
W przypadku réwnej liczby punktéw dla dwéch lub wigcej operacji w procesie oceny brana jest pod
uwage liczba punktéw w ramach kryteriow, na podstawie kidrych ocenia si¢ uzasadnienie realizacji
operacji w ramach LSR (przyczyniajacych sie do osiaggniecia celéw i wplywajgce na osigganie
wskaznikoéw produktu i rezultatu LSR) - kryterium 1, 2, 3i 4.







