Zatgcznik do uchwaty nr 105/2017

Walnego Zebrania Cztonkéw

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Brzozowska”
z dnia 20.12.2017 r.

Regulamin Rady
Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Brzozowska”

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne

§1
Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska” okresla organizacje
wewnetrzng i tryb pracy Rady Stowarzyszenia, zwanej dalej Rada.

§2
Rada prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia
Brzozowska”, Uchwaty Walnego Zebrania oraz niniejszy Regulamin.

§3

Terminy uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:

1) LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

2) Rada — organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

3) Regulamin — Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

4) Walne Zebranie Czlonkéw - Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Ziemia Brzozowska”

5) Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

6) Prezes Zarzadu - Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia
Brzozowska”

7) Biuro LGD - Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

8) LSR — oznacza Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$c¢ Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”;

9) Statut - Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Brzozowska”

10) operacja — projekt/wniosek, ktéry wnioskodawca zgtasza do dofinansowania w ramach LSR,
ilekro¢ mowa o operacji, nalezy przez to rozumie¢ takze zadanie planowane do realizacji przez
podmiot ubiegajacy sie o przyznanie grantu;

11) Wnioskodawca - osoba lub podmiot ubiegajgca sie o przyznanie wsparcia, ilekro¢ mowa
0 Wnioskodawcy, nalezy przez to rozumiec¢ takze grantobiorce;

12) procedury wyboru:

a) procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW
2014-2020 realizowanych przez podmioty inne niz LGD,

b) procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach
poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020;

13) grupa interesu — grupa jednostek potgczonych wiezami wspélnych intereséw lub korzysci, ktorej
cztonkowie majg swiadomos¢ istnienia tych wiezéw, i mogg one mie¢ wptyw na podejmowanie
decyzji przez Rade.



Rozdziat Il
Kompetencje Rady

§4

Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34
pkt. 3 lit. f rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, z pézn. zm.), ktére majg by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez LGD LSR.

§5

Rada zobowigzana jest do corocznego przekazywania sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu
Zebraniu Czionkow.
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Rozdziat lll
Czlonkowie Rady

§6
Cztonkowie Rady wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Ziemia Brzozowska” sposréd czionkéw LGD.
Czlonkami Rady mogag byé osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki samorzgdu
terytorialnego.
Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi biorg udziat w jej pracach osobiscie.
Czlonkowie Rady bedacy osobami prawnymi biorg udziat w jej pracach przez osobe
reprezentujacg osobe prawng w LGD, wskazang w uchwale organu stanowigcego tej osoby
prawne;.

§7
Rada sktada sie z Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczgcego oraz od 7 do 13 cztonkéw
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkéw.
Liczba czlonkéw Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Cztonkow.
Kadencja Rady trwa 4 lata.
Kadencja czlonkéw Rady wybranych w wyborach uzupetniajgcych trwa do konca kadencji,
w ktérej nastgpit wybor.
Czionkostwo w Radzie wygasa z chwilg dokonania wyboru nowego sktadu organu przez Walne
Zebranie Czionkdw.
Czlonkostwo w Radzie wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) ztozenia pisemnej rezygnacji z funkcji w organie.

Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu moze skréci¢ kadencje Rady, jezeli wymogi
dotyczace cztonkostwa w Radzie — zawarte w przepisach zewnetrznych - ulegty zmianie.

§8
W skifad Rady wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wtadze
publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada
wiecej niz 49 % praw gtosu.
Ponadto w sktadzie Rady: co najmniej jeden cztonek Rady jest kobietg, co najmniej jeden czionek
Rady jest osobg ponizej 35 roku zycia.



§9
Czionek Rady nie moze by¢ jednoczesnie zatrudniony w Biurze LGD. Rozdzielnos¢ ta dotyczy
catego okresu realizacji LSR.
Czlonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
Kazdy czionek Rady najpdzniej w dniu pierwszego posiedzenia Rady - odbywajgcego sie po
wybraniu przez Walne Zebranie Cztonkéw na czionka Rady - zobowigzany jest wypetnic¢
.Deklaracje bezstronnosci i poufnosci dla cztonkéw Rady”, ktéra stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§10
Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady z waznych powodéw czionek Rady ma
obowigzek zawiadomienia o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego Rady.

§11
Rada moze zostaé¢ odwotana na wniosek Zarzgdu przez Walne Zebranie Czionkéw, gdy:
a) nie przedstawita corocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Cztonkow,
b) nie wywigzata sie z zadan okreslonych w Statucie i niniejszym Regulaminie.
Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu moze skréci¢ kadencje Rady, jezeli wymogi
dotyczgce czionkostwa w Radzie — zawarte w przepisach zewnetrznych - uleglty zmianie.
Czlonek Rady moze zosta¢ odwotany z funkcji, na wniosek Przewodniczgcego Rady, przez
Walne Zebranie Cztonkéw przed koncem kadencji, w wypadku, gdy:
a) brat udziat w ocenie operacji, pomimo zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 22
pkt. 4,
b) zostat skazany prawomocnym wyrokiem,
c) ustato jego czlonkostwo w Stowarzyszeniu,
d) ztozyt pisemna rezygnacje z funkcji w organie.
Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonka Rady przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
wiekszosci 2/3 gtoséw przy obecnosci ponad potowy cztonkéw zwyczajnych LGD.
Powotanie nowego Czionka Rady nastepuje na tym samym posiedzeniu Walnego Zebrania
Czlonkéw, na ktérym zostat odwotany poprzedni Cztonek Rady.

§12
Czlonkom Rady przystuguje prawo rezygnacji z petnionej funkcji. W takim przypadku cztonek
Rady kieruje do Zarzgdu pisemng rezygnacje z funkcji. W terminie do trzech miesiecy od
wptyniecia wniosku o rezygnacje do Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje odwotania
cztonka Rady.
Do czasu odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw osoba sktadajgca rezygnacje wykonuje
swoje zadania wzgledem Rady.
Zapisy § 11 pkt. 4 stosuje sie odpowiednio.

§13
Czlonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje wynagrodzenie za udziat
w posiedzeniu Rady, z wyjgtkiem posiedzen okreslonych w § 20 niniejszego Regulaminu.
Przewodniczgcemu Rady przystuguje wynagrodzenie w podwdjnej wysokosci.
Wysokos¢ wynagrodzenia ustala Walne Zebranie Cztonkow.
W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przed jego formalnym zakonczeniem,
wynagrodzenie za to posiedzenie nie zostaje wyptacone.
Wynagrodzenie jest obliczane na podstawie list obecnosci i wyptacane jest cztonkom Rady
w terminie do 21 dni po kazdym posiedzeniu.



§14
Przewodniczacy Rady i Zarzad udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji
czionka Rady.

Rozdziat IV
Przewodniczacy Rady i Zastepca Przewodniczacego Rady

§15
1. Przewodniczgcego Rady i Zastepce Przewodniczgcego Rady wybiera Walne Zebranie Czionkow.
Przewodniczgcy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.
3. Do kompetencji Przewodniczgcego Rady lub, w przypadku jego nieobecnosci, Zastepcy
Przewodniczgcego Rady nalezy:
a) kierowanie pracami Rady,
b) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady,
c) zapewnianie prawidtowego przebiegu procesu oceny i wyboru operacji,
d) czuwanie nad tym, by ocena operacji byta dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi
kryteriami wyboru i zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru,
e) podejmowanie innych czynnosci przewidzianych przez niniejszy Regulamin oraz
procedury wyboru.
4. Przewodniczgcy Rady wspotpracuje z Zarzgdem i Biurem LGD i korzysta z ich pomocy.
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Rozdziat V
Przygotowanie i zwolywanie posiedzen

§16
Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboréw organizowanych
przez LGD, w terminach wynikajgcych z procedur wyboru.

§17
Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia
z Prezesem Zarzadu.

§18
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia Przewodniczacy Rady moze zwotal posiedzenie
trwajace dwa lub wiecej dni.

§19
1. Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzgdku posiedzenia
Rady, nie pézniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.
2. Z waznych powoddéw Przewodniczgcy Rady moze zwotaé nadzwyczajne posiedzenie Rady —
wowczas czionkowie Rady informowani sg telefonicznie o koniecznosci odbycia posiedzenia
nadzwyczajnego oraz o jego przedmiocie, nie pézniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

§ 20

1. Przed pierwszym posiedzeniem prowadzonym w ramach danego naboru odbywa sie posiedzenie
organizacyjne.

2. W trakcie posiedzen organizacyjnych Przewodniczgcy Rady udostepnia cztonkom Rady rejestr
wnioskow oraz przekazuje dokumenty zwigzane z oceng i wyborem operacji w ramach danego
naboru — w tym w szczegdlnosci wnioski o przyznanie wsparcia - w formie papierowej lub
elektronicznej.



3. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci na posiedzeniu organizacyjnym dokumenty, o ktérych
mowa w punkcie 2 mogg by¢ przekazane cztonkom Rady w formie papierowej lub elektronicznej:
do rgk wtasnych lub pocztg tradycyjng albo — jezeli Przewodniczacy Rady tak postanowi — drogg
poczty elektroniczne;j.

4. W trakcie posiedzen organizacyjnych Przewodniczacy Rady dokonuje przydziatu wnioskéw
do oméwienia — z zatozeniem, ze osoby referujgce operacje muszg pozostawac¢ bezstronne
wobec operacji, ktérych zreferowanie pozostanie im powierzone.

§21
Cztonkowie Rady przed pierwszym posiedzeniem prowadzonym w ramach danego naboru maja
obowigzek zapoznania sie ze wszystkimi dokumentami zwigzanymi z oceng i wyborem operaciji
w ramach tego naboru — w tym w szczegdlnosci z wnioskami o przyznanie wsparcia.

Rozdziat VI
Wykluczenie cztonka Rady z udziatu w ocenie operacji i rejestr interesow

§ 22

1. W trakcie posiedzehn organizacyjnych w ramach kazdego z naboréw wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Rady zobowigzani sg ztozy¢ ,Oswiadczenie o bezstronnosci w ocenie
i wyborze operacji”, stanowigce Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci na posiedzeniu organizacyjnym ,Oswiadczenie
0 bezstronnosci w ocenie i wyborze operacji” moze zostac ztozone przez cztonka Rady w innym
terminie - nie pozniej jednak niz w dniu kolejnego posiedzenia Rady - dotyczgcego oceny
i wyboru operacji wymienionych w tym oswiadczeniu - na ktérym obecny bedzie ten cztonek
Rady.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 1 zawiera w szczegdlnosci informacije o:

a) skfadaniu oswiadczenia bedgc swiadomym odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywych zeznan,

b) znajomosci zasad bezstronnosci w ocenie operacji okreslonych w § 22 pkt. 4 Regulaminu
Rady,

c) ocenie zgodnie z zasadg bezstronnosci,

d) liscie wszystkich wnioskéw/operacji przeznaczonych do rozpatrzenia w ramach naboru
zawierajgcg: numer i tytut wniosku/operacji oraz petng nazwe Wnioskodawcy.

4. Czonek Rady nie moze zosta¢ uznany za bezstronnego w ocenie danej operacji, jezeli istniejg
jakiekolwiek okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnej oceny
operacji z jego strony, w tym w szczegdlnosci:

a) gdy ocenie podlega operacja, o ktoérg ubiega sie:
- czionek/reprezentant cztonka Rady,
- o0soba, z ktérg czionek Rady pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa albo jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
- o0soba prawna, ktérej pracownikiem badz cztonkiem lub reprezentantem jest czlonek
Rady,
- osoba, wobec ktérej cztonek Rady pozostaje w stosunku podlegtosci stuzbowej,
b) gdy ocenie podlega wniosek o przyznanie pomocy przygotowywany przez cztonka Rady
i/lub przez jego wspdlnikdw/wspétpracownikow,
c) gdy czionek Rady jest osobg fizyczng reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane
z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez Wnioskodawce.

5. Czonek Rady, ktory nie ziozyt ,Oswiadczenia o bezstronnosci w ocenie iwyborze operacji”,
wytgczony jest z oceny wszystkich wymienionych w nim operacji - do momentu ztoZzenia tego
oswiadczenia.



10.

11.

12.

13.

14.

Cztonkowie Rady, ktérzy nie sg bezstronni w ocenie danej operacji - wymienionej
w ,Oswiadczeniu o bezstronnosci w ocenie i wyborze operacji” - zostajg wykluczeni z oceny
i wyboru tej operacji.

Komisja skrutacyjna dba o to, by w ocenie operacji i gtosowaniu dotyczagcym danej operacji nie
uczestniczyt cztonek Rady, co do ktérego zachodzi przyczyna wytgczajgca go z oceny i wyboru
danej operaciji.

W przypadku, gdy ktérykolwiek z cztonkéw Rady posiada informacje o tym, ze w stosunku do
innego czionka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajgca jego wytgczenie z oceny i wyboru
operacji, zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt Przewodniczgcemu Rady. Rada, po
wystuchaniu czionka Rady, co do ktérego zgtoszono podejrzenie stronniczosci, podejmuje
poprzez gtosowanie decyzje w przedmiocie jego wytgczenia z oceny i wyboru danej operac;ji.
Informacje o wytaczeniach ze wskazaniem operaciji, ktérych wytgczenie dotyczy, odnotowuje sie
w protokole posiedzenia organizacyjnego, a nastepnie w protokole oceny i wyboru operacji
(z uwzglednieniem czionkéw Rady, ktorzy zlozyli oswiadczenia w pdzniejszym terminie) i podaje
sie do publicznej wiadomosci.

W trakcie posiedzen organizacyjnych Przewodniczgcy Rady po zapoznaniu sie ze ziozonymi
,OSwiadczeniami o bezstronnosci w ocenie operacji’ dokonuje przydziatu wnioskéw
do oméwienia — z zatozeniem, ze osoby referujgce operacje muszg pozostawac bezstronne
wobec operacji, ktérych zreferowanie pozostanie im powierzone.

Na pierwszym posiedzeniu w ramach danego naboru, dotyczacym oceny i wyboru operaciji,
Komisja skrutacyjna na podstawie ztozonych ,Oswiadczen o bezstronnosci w ocenie i wyborze
operacji’ przygotowuje ,Liste oséb uprawnionych do gtosowania przy ocenie i wyborze danej
operacji’, ktérej wzor przedstawiony jest w Zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Przy nazwisku cztonka Rady, ktéry nie pozostaje bezstronny w ocenie operacji, na liscie, o ktorej
jest mowa w pkt. 11, wpisuje sie ,wykluczony”.

Czlonkowie Rady, ktérzy pozostajg bezstronni w ocenie operacji, podpisujg sie na liscie, o ktorej
jest mowa w pkt. 11.

,Lista os6b uprawnionych do gtosowania przy ocenie i wyborze danej operacji”, przygotowana
w sposob okreslony w pkt. 11, 12 i 13, stosowana jest w przypadku gtosowan Rady dotyczgcych
poszczegodlnych operacji i nie ma zastosowania w przypadku gtosowan nad podjeciem uchwat
w sprawie zatwierdzenia lub przyjecia zbiorczych list wnioskéw czy operac;i.

§23

Po sporzadzeniu ,Listy oséb uprawnionych do gtosowania przy ocenie i wyborze danej operacji’
cztonkowie Rady przystepuja do wypetnienia ,Rejestru intereséw cztonkéw Rady LGD"
(pozwalajgcego na identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami / poszczegdlnymi
operacjami).

Komisja skrutacyjna przeprowadza dla kazdej operacji rozpatrywanej w ramach naboru analize
,Listy 0séb uprawnionych do gtosowania przy ocenie i wyborze danej operacji” oraz informaciji
zawartych w "Rejestrze interesow czionkéw Rady LGD" - w celu spetnienia wymagan
okreslonych w §34 niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VI
Posiedzenia Rady

§24
Posiedzenia Rady sg jawne.
Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje sie do publicznej
wiadomosci co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady, z zastrzezeniem §19 punkt 2.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek
Zarzadu bez prawa udziatu w gtosowaniu.
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Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci
osoby, ktorych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

§25
Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

§26
Czionkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ na posiedzeniu podpisem na liscie obecnosci-
Prawomocnos$¢ posiedzenia (quorum) i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady.

§27
Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych czionkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnosé¢ posiedzenia
(quorum).
W razie braku quorum Przewodniczagcy Rady zamyka obrady wyznaczajgc réwnoczesnie nowy
termin posiedzenia. Kolejne posiedzenie odby¢ sie ma w terminie do 7 dni.
W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.

§28
Po stwierdzeniu quorum Przewodniczgcy Rady przedstawia porzgdek posiedzenia i poddaje go
pod gtosowanie Rady.
Czlonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzgdku posiedzenia. Rada przez gtosowanie
zwyktg wigkszoscig gtosow przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
Porzadek posiedzenia obejmuje - w zaleznosci od przedmiotu posiedzenia - w szczegdlnosci:
a) Omowienie wnioskdéw o przyznanie pomocy na operacje ztozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD.
b) Wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 pkt. 3 lit. f rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, z p6zn. zm.), ktére majg by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez LGD LSR.
c) Informacje o przyznaniu pomocy przez Instytucje wdrazajgcg na operacje, ktére byty
przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady.
d) Omdéwienie i zweryfikowanie ewentualnych protestéw, o ile wptynety do LGD.
e) Wolne wnioski i zapytania.
Po przyjeciu porzadku posiedzenia Przewodniczacy Rady przeprowadza wybor Komisji
skrutacyjnej, sktadajgcej sie z minimum 3 oséb, ktérej powierza sie obliczanie wynikéw gtosowan,
kontrole quorum oraz odpowiedniej reprezentatywnosci poszczegélnych sektorow/grup
intereséw, a takze wykonywanie innych czynnoéci o podobnym charakterze.

§29
Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusiji.
Przedmiotem wystgpien mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
Poszczegolne operacije rozpatrywane sg w oddzielnych dyskusjach.
W dyskusji gtos mogg zabiera¢ czionkowie Rady, przedstawiciele Zarzadu, upowaznieni
pracownicy Biura LGD oraz osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady
moze okresli¢ maksymalny czas wystapienia.
Dyskusje rozpoczynajg sie od zreferowania operacji przez czionkéw Rady, o ktérych mowa
w § 20 pkt. 4.



Po zreferowaniu operacji Przewodniczagcy Rady udziela gtosu dyskutantom wedtug kolejnosci
zgtoszen. Powtdérne zabranie glosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po
wyczerpaniu listy méwcéw. Ograniczenie to nie dotyczy oséb referujgcych operacje.

Po wyczerpaniu listy méwcéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczgcy Rady moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do gtosowania.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania.

§30

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia Przewodniczgcy Rady zamyka posiedzenie.

Rozdziat VIII
Glosowanie

§31

Po zamknieciu dyskusji dotyczgcej danej operacji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure
glosowania i zarzgdza glosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi ze Statutu LGD,
niniejszego Regulaminu oraz w trybie okreslonym w procedurach wyboru.

4,

§32
Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.
Glosowania Rady odbywajg sie przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady.

§33

Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawie wyboru projektu do finansowania,
podejmowane sg w formie uchwaty.
Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem.
W gtosowaniu przez podniesienie reki Komisja skrutacyjna oblicza:
— glosy ,za” (,TAK"), glosy ,przeciw” (,NIE”) i glosy ,wstrzymujace sie” (jezeli dotyczy), lub
— glosy oddane na okreslong liczbe punktéw w ramach kryterium (podczas oceny operacji

wedtug lokalnych kryteriéw wyboru),
po czym informuje Przewodniczgcego Rady o wynikach gtosowania.
Na podstawie gtosowania przez podniesienie reki Rada podejmuje decyzje w formie uchwat
podjetych zwyklg wiekszoscig gtoséw (wiekszos¢ oddanych gtoséw ,za” / ,przeciw”, gtosy
~Wstrzymujgce sie” nie sg brane pod uwage).
W przypadkach okreslonych w procedurach wyboru, Rada podejmuje decyzje poprzez
wypetnienie kart oceny operacji, ktére odbywa sie poprzez zaznaczenie lub wpisanie w karcie
przez Komisje skrutacyjng wynikow gtosowania przez podniesienie reki, a nastepnie zlozenie na
karcie podpiséw przez wszystkich czionkéw Rady uprawnionych do gtosowania przy ocenie
i wyborze danej operacji. Tryb gtosowania w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operac;ji
okreslajg procedury wyboru.
Przed zarzadzeniem gtosowania w danej sprawie Przewodniczacy Rady moze wyjasni¢ sposéb
glosowania oraz zasady obliczania wynikéw gtosowania, zgodnie z aktualnymi procedurami
wyboru.
Przed przystgpieniem do gtosowania nad uchwatg Przewodniczgcy Rady odczytuje tres¢ projektu
uchwaty.
Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.



§34
1. Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie nalezy zagwarantowaé, aby ani wtadze publiczne —
okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz
49 % praw gtosu.
2. Podczas glosowania w sprawach zwigzanych z wyborem operacji nalezy kazdorazowo
zagwarantowac, aby co najmniej 50% gtosoéw pochodzito od partneréw nie bedacych instytucjami
publicznymi.

§ 35

1. Komisja skrutacyjna dba o to, by parytety wymienione w § 34 byly zachowane na kazdym etapie
wyboru operacji.

2. Na etapie wyboru poszczegdlnych operacji Komisja skrutacyjna sprawdza, na podstawie:

1) zlozonych przez cztonkéw Rady ,Os$wiadczeniach o bezstronnosci w ocenie operacji” oraz
sporzgdzonych na ich podstawie ,Listach oséb uprawnionych do glosowania przy ocenie
i wyborze danej operac;ji”,

2) sporzadzonego "Rejestru intereséw czionkéw Rady LGD",

czy skitad Rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie parytetow, o ktérych mowa

w § 34 Regulaminu.

3. W przypadku, gdy sktad Rady obecny na posiedzeniu nie pozwala na zachowanie na poziomie
podejmowania decyzji w sprawie poszczegoélnych operacji parytetow, o ktérych mowa w § 34,
Komisja skrutacyjna informuje o tym Przewodniczgcego Rady, ktoéry nastepnie informuje o tym
obecnych cztonkéw Rady wskazujgc, ktory z parytetéw i w jaki sposdb nie moze zostaé
zachowany.

§ 36
Jezeli nie istnieje mozliwos¢é zachowania parytetow, o ktérych mowa w § 34 Regulaminu,
Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajgc jednoczesnie nowy termin posiedzenia,
co odnotowuje sie w protokole.

Rozdziat IX
Dokumentacja z posiedzen Rady

§37

1. Zposiedzeh Rady sporzgdza sie protokoty.

2. Protokoty dokumentujg przebieg catego procesu oceny i wyboru operacji lub rozpatrzenia
odwotan.

3. Protokoty podpisuje protokotujacy posiedzenie pracownik Biura LGD, Przewodniczacy Rady
i Komisja skrutacyjna.

4. Biuro LGD dokonuje anonimizacji danych osobowych w protokole.

5. W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji LGD zamieszcza na swojej stronie
internetowej protokdt z posiedzenia Rady dotyczgcego oceny i wyboru operaciji, zawierajgcy
informacje o wylgczeniach cztonkéw Rady z oceny i wyboru operacii.

§38

1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjgtkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktéry sktadajg sie: cyfry rzymskie oznaczajace
numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji dziatan w ramach PROW 2014-2020 tamane
przez numer kolejny uchwaty zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.

3. Uchwalty podpisuje Przewodniczacy Rady.



4. Uchwaty podjete przez Rade, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczgcy Rady
przekazuje Zarzadowi za posrednictwem Biura LGD oraz przekazuje je do publicznej
wiadomosci.

5. Cata dokumentacja z posiedzeh Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

Rozdziat X
Wzory dokumentéw

39
Na potrzeby Regulaminu wprowadza sie wzory§ dokumentoéw stanowigce zatgczniki do niniejszego
Regulaminu:
a) Zatacznik 1 — Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla cztonkéw Rady
b) Zatagcznik 2 — Oswiadczenie o bezstronnosci w ocenie | wyborze operacji
c) Zatacznik 3 — Lista oséb uprawnionych do gtosowania przy ocenie i wyborze operacji

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§40
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. Zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadzane sg w trybie jego uchwalenia Uchwatg Walnego
Zebrania Czionkow.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,, Ziemia Brzozowska”

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI DLA CZLONKOW RADY

Ja, nizej podpisany / podpisana, niniejszym deklaruje, iz zgadzam sie bra¢ udziat
w procedurze oceny i wyboru operacji ubiegajgcych sie o przyznanie pomocy w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 - poddziatanie ,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢’.

Niniejszym oswiadczam, ze:

— zapoznatem(am) sie z Regulaminem Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
.Ziemia Brzozowska” oraz procedurami oceny i wyboru operacji oraz grantobiorcow,
obowigzujgcymi w LGD,

— jezeli zaistniejg okolicznosci, okreslone w § 22 pkt. 4 Regulaminu Rady, mogace budzi¢
watpliwosci co do bezstronnej oceny wybranych operacji z mojej strony, wycofam sie
z oceny i wyboru tych operaciji,

— zobowigzuje sie, ze bede wypetiaC moje obowigzki w sposob uczciwy, sprawiedliwy
i bezstronny,

zobowigzuje sie do:

e zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bede miat/a dostep
w zwigzku z wykonywaniem zadan cztonka Rady LGD Ziemia Brzozowska;

o niewykorzystywania danych osobowych w celach wykraczajgcych poza obowigzki
cztonka Rady LGD, o ile nie sg one jawne;

e zachowania w poufnosci wszelkich informaciji, do ktérych mam lub bede miat/a dostep
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw na rzecz LGD.

zarowno w trakcie wykonywania zadan na rzecz LGD Ziemia Brzozowska, jak i po ustaniu
wspoétpracy.

Oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany o grozgcej, stosownie do przepiséw rozdziatu
8 ustawy o ochronie danych osobowych, odpowiedzialnosci karne;j.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze
by¢ uznane za naruszenie przepisow karnych ww. ustawy o ochronie danych osobowych.

Imie i nazwisko

Data

Podpis
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Ziemia Brzozowska”

WZOR

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
W OCENIE | WYBORZE OPERACJI

Ja NIZEJ POAPISANY/A ...

ZAMIESZKAMY/@ ..o
(adres zamieszkania)

legitymujgcy/a sie dowodem osobistym seria: ............. NUMET oiieeiiie et e e e e e e eaeans

WYAANYIM PIZEZ ..ottt
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 6 Kodeksu Karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan
oswiadczam, ze:

1) znam zasady bezstronnosci oceny operacji okreslone w § 22 pkt. 4 Regulaminu Rady,
w brzmieniu:

Cztonek Rady nie moze zosta¢ uznany za bezstronnego w ocenie danej operacji, jezeli
istniejg  jakiekolwiek  okolicznosci moggce budzi¢c uzasadnione  watpliwosci,
co do bezstronnej oceny operacji z jego strony, w tym w szczegdlnoSci:
a) gdy ocenie podlega operacja, o ktorg ubiega sie:
- cztonek/reprezentant cztonka Rady,

- o0soba, z ktorg cztonek Rady pozostaje w zwigzku matzeriskim albo w stosunku
pokrewienstwa albo jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

- osoba prawna, ktorej pracownikiem bgdz cztonkiem lub reprezentantem jest
cztonek Rady,

- 0soba, wobec ktérej cztonek Rady pozostaje w stosunku podlegfo$ci stuzbowey,

b) gdy ocenie podlega wniosek o przyznanie pomocy przygotowywany przez cztonka
Rady i/lub przez jego wspolnikow/wspotpracownikow,

c) gdy cztonek Rady jest osobg fizyczng reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane
z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez Whnioskodawce.

2) w przypadku oceny i wyboru wnioskéw o przyznanie pomocy na operacje podanych na
liscie ponizej moja ocena zostanie podjeta zgodnie z obowigzujgcg zasadg
bezstronnosci.

Lista wnioskéw przeznaczonych do rozpatrzenia w ramach naboru®:
a) (numer wniosku) ztozony przez (petna nazwa Whnioskodawcy),

b) (numer wniosku) ztozony przez (petna nazwa Whnioskodawcy).
2 Nalezy wykreslic¢ pozycje w przypadku, gdy zachodzi cho¢ jedna okoliczno$¢ wymieniona w § 22 pkt. 4
Regulaminu Rady.

(podpis)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Rady

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Ziemia Brzozowska”

WZOR

LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO GLOSOWANIA
PRZY OCENIE | WYBORZE DANEJ OPERACJI

Nr naboru

Nr wniosku

Tytul wniosku / Nazwa operacji

Nazwa / Imie i nazwisko
Wnioskodawcy

Lp. Imie i nazwisko czlonka Rady

Podpis osoby uprawnionej do gtosowania
lub
zapis ,,wykluczony”

10.

11.

12.

13.

14.

15.

PODPISY
CZEONKOW KOMISJI
SKRUTACYJNEJ

PODPIS
PRZEWODNICZACEGO
RADY
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