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1. Wstnp

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) stanowi wieloletni dokument strategiczny opracowany dla

obszarud zi a{amiwear zyszenia Lokal na Gr upsa&k dBD), a gkatn-iray AZ
obejmuje swym zakresem lata 2009-2015. Pr z y j i c ioezakresa kezagogego realizaci

strategidi wyni ka m.in. z koniecznoSci zachowani a
[ operacyjnymi opracowanymi naR@owo jomi @b kz aj uw (Wige
na lata 2007-2 0 1 3) i wojew-dztwa (Strategia Romvabaj u Woj €
2007-2020) oraz uwzglndni a okres zakoEzeni a rozlic
z funduszy Unii Europejskiej w roku 2015. Czas realizacjis t r at e gi i pokrywa sin z
programowani a i rozliczania Srodk-w pochodzNcych z

SporzNdzenie i uchwal eni e dokumentu | est jednym z
o Srodki strukturalne UnlirnoScuir opreg skii ey, r amanc hs zRrz«
Obszar - w Wiadatas2wG7€B 13 dla gmin, przedsifbiorc- w, |
| okal nych. Opracowana dla ,obwasarlnypghjntegadytcé¢mygtholm
kulturowych oraz z b | i Uo nynkath prayaodniczych, zachowuj e zgodnoSi z do
strategi cznymi i operacyjnymi opracowanymi na po
otoczenia.

Niniejsza strategia ma za zadanie w spos-b przej
obszaru, bnaM odzwierciedleniem oczekiwa@Edot ymatNrczeb
przyszgych kierunk-w |jego rozwoj u. Dokument pr ze
dzi aganii Gagmib GWor z N\Powiat Brzozowski: Br zo z - w, DomhaadHacbydn
Jasienica Rosielna, Nozdrzec. Powinien on u mo Ul iasjohalne i efektywne funkcjonowanie

LGD oraz wykorzystanie Srodk:-w pomo mionyy prétesie St r at e (

szeregu spot ka@yar s zskkalénewl-projektowych i konsultacji. Proces
opracowani a LSR obej mowad bada priegrowadzacaie analikySWOTE obs z a |
okr eSmisjinioek al nej GrupyazDzwplyami @ael -w og-Il nych i S
z opracowaniem wieloletniego planu budUetzacjivego, z
LSR.

Dokument Lokalna Strategia Rozwoju zostag opracowa
RES Management z Brzozowa.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowar zyszenBtategla®D AZi en
rozwoju gmi n  t wor z Nc y&h /ldisezmaira LBreoBSdwska@i N Rozwoju
Brzozowskiego, Strategi N Rozwoju Wojew- dzt wa013Paatk ar p ac k
zZz Programem Operacyjnym Kapitag Ludzki, Programem
Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka.

Strategia zostaga przyjWatlanedo #Zgabimadepvhndniauc Cwgg N
08.01.2009 roku.

Skgadam serdeczne podzinkowania wszystkim, kt - r z
bezinteresownie uczestnics8ykint ewgipN aR@az Wwenpegodn iLeo k lail
prywatnego czasu. Tonaszws p - Il ny wysi ek pozwoli §d na wykonani e

Prezes Z a r z Stowarzyszenia

Janusz Draguga




2. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dz i a §,gakd jadnostki odpowiedzialnej za
r eal i zokatngj Btrategii Rozwoju (LSR)

21.Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do
i numer w tym rejestrze

Dane
St owarzyszenie Lokal na
AZi emia Brzozowskao

Stowarzyszenie

12.04.2006 roku

0000255064

2.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Progr am Ac¢akzewdrs rwoPolsce od 2004 roku u mo Ul lokaliyy s poJdecam o Sc i
aktywne ks zt a § t goaveoju i seojej Ana § e j 0Q] lerspektyws realizacji zamy s g - w
spr zyj gej rdzewojowihw zakresie turystyki, ochrony i promociji Srodowi ska n
krajobrazu i z a-Ruttusowyeh, & i salbUg cpapul a regicnanegoiorazp r o d u k
organi zacj iassizik od ¢ebHBv dsyt obednenia Lokalnych Gr up Dz w&@ani a
Takie czynniki zadecydo vsogayzyszeniawokalealGrupa Dzzai gaojChenni iau
AZi emi a B rateenepsvikiatudrzozowskiego. Jego g § - ywinanimatorami byli liderzy

lokalnej s p o § e ci.z A acB inicjatywy w dniu 15.03.2006 roku w siedzibie Starostwa

Powi at owego w Brzozowie odbygo sifin Walne Zebranie
Gr upa DzAiemipaBreozawskadz si edzi boMiewkzBonkowi e zagoUyci el
uchwagn w sprawie Uutowarzermsizenti @ago pszyj nli statut,
ZagoUyci eklts: krize3ygo ot rzymal.i pegnomocno8Stwo zdbNzanka
z r ej e stowarayszpnd. Gd 12.04.2006 roku Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzia
(LGDYi e &i a Br z @zoswsaklead osphawd®ic z Nt kkawmnt er esowanN
czgonkost St@varzyszeniu LGD AZi emi a Br »yJmdysiek gropa os - b
reprezentuj Ncych mi .ed sargvdly cshpowg e dzn a¥lani a na rze
lokalnego. W 2006 roku zorganizowano szereg spotkaCE z lokalnymi pr zedsi Abi orcart
i przedstawicielami instytucji publicznychw c el u p o z y s k & sektara gospodarczego - w

i publicznego, aby z bstruktoryweGD zgodni e z zas adNt rp-ajrs enketr srt owae g

a
t

Podczas realizaciji przez Stowar zys zdugiejdakigpmeoj ekt u
mas zwz,r osgiont er esowani edog remgys tsNtpri vekntivterm wEoddkto-dwi o
projektu. PrzegoUygmapgyw deklnaar acj i kiurag Stawarzyseenia i ¢ h do
i pozyskanie nowych partner - w

Zasadnicze zmiany w strukturach Lokalnych Grup D
pojawi ga sifwsmNpi ewo&i jednostek samorzNd-w tery
zwyczajnych LGD. Gminy i PowiatBr zozows ki 2skbegysmb&dgy wa&008 i od d

rokus N czgonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia LGD AZie
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23.Charakterystyka czgonk-w LGD, al bo jej partn
zmi any s@®Dadu L

a) Charakterystyka czgonk-w LGD

Stowarzyszeni e Lokal na Grupa Dziadgani a AZi emi a
tr - j sektorowe, skgadaj Nce sinf z przedstawicield
ispogecznego. Stowar zycz@&aonleczdjnyehwey obecni e
ReprezentatywnoSi poszczeg:-l nych sektor-w w stosu
przedstawia zamieszczona poni Uej tabel a.
Tabela 1. Partner st woirterprjeszeeknitoartopmen oSi sektor -w w skgadzie LG
Liczba czgonhk % reprezentatywn
Wy s zczeegiel ni Stowarzyszeniu w stosunku do | i ¢
Brzozowskao Stowarzyszenia
Sektor publiczny 9 15%
Sektor gospodarczy 5 8%
Sektor spogeczny 47 77%
Razem 61 100%

Sektor publiczny reprezentowany jest w LGD przez:
- pi Al gmin wiejskich: Domaradz, Dydnia, Hacz-w,
- gminn miieg jskloN Brzoz - wipphi adgt 8 BysozmweszkaEc- w

- Powiat Brzozowski,

- dwi e osoby fizyczne rAeprezentujNor@anizaﬂ:yjnbogy, C
ni eposi adaj Nce osobowoSci prawnej, dla kt-rych
gminy.

Wszystkie gminy, kt-rych obszar jest obj mtiye IsNR sN
czgonkami innych LGD.

Tr~c

Sektor gospodar czGD roesporbeyz efnitzuyjcNe nve Lpr owadz Nce dzi a
Sektor spofeczny reprezentowany jest przez:
- osoby fizyczne zamieszkage, zamel dowane al bo dz

- osoby fizyczne reprez}entuche ni ef ornacl-me or g
obszaru o b jegotL SR, posi adaj Nce stosowne rekekmgnmndacij e
tych organizaciji.

Tabel a zawi eraj Nca szczeg-gowe i nformacije 0 ws
zamieszczona zostaga poni Uej
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Tabela2.Charak t er yst yka czgonk-w Stowarzyszenia Lokalna Grupa
L I miA i nazwis Rodzaj prowadzonej Gmina Funkcja w strukturze
P czgonka zwyczg dzi agal noSg LGD
Sektor publiczny
Gmina Brzoz-w )
1. - przedstawiciel SamorzNd | okalnBrzoz- - w Wi ceprezes Z
J - z eépkaR
2. GmlnaDoma}radz . Samor zNd | okal n Domaradz Czgonek Zarz
- przedstawiciel Jan Pilch
Gmina Dydnia
3. - przedstawiciel Samor zNd | okal n Dydnia Czgonek Zar z
Jerzy F. Adamski
Gmina Hacz- - w
4. - przedstawiciel SamorzNd | okal nHacz-w Czgonek Zar z
Stanisgaw Jaki
Gmina Jasienica Rosielna
5. - przedstawiciel ; Samor zNd | ok al n JasienicaRosielna Czgonek Zarz
Mar ek Lwi Nkag a4
Gmina Nozdrzec )
6. - przedstawiciel Samor zNd | okal nl Nozdrzec Czgonek Zar z
Antoni Gromala
Powiat Brzozowski )
7. - przedstawiciel SamorzNd | okalnBrzoz-w Czgonek Rady
Henryk Kozik
Szkoga Podstaw )
w Izdebkach dziagalnoSi edu o
8. - przedstawiciel obszarach wiejskich Nozdrzec Czgonek Rady
Stanisgaw tel a
Zesp-§ Szk-g§g W . < At
9. - przedstawiciel gbzszlargc% \f\‘/itle'srlli(?hSI edu Nozdrzec Czgonek Rady
Aleksander Fil !
Sektor gospodarczy
10. 'LGF?‘ d arpr_aedstawwlel dziagalnosSl gos Jasienica Rosielna Czgonek Zwyc
Dariusz Golis branUy agrotu
Usgugi Og-lnob 4, i ua)nosi 0s
11. Kuf el i przedseaWiciel br gn 0 budgwl Jasienica Rosielna Czgonek Zwyc
J-zef Kufel Y
Res ManagementP a we § dzi adial s odar
12. Mentelski i przedstawiciel W br gnﬂg Usdugo Brzoz - w Czgonek Rady
Pawed Mentel sk y gug
Res Management s.c. T siadalnodi os
13. przedstawiciel brgnU us'g c‘Brzoz-w Czgonek Rady
Tomasz Bartnicki Y gug
ORFAK Jerzy $ndziagal mdagta gos o . N
14. przedstawiciel J e r 2y § br prodikcyjnej Jasienica Rosielna Czgonek Rady
Sektor spogeczny
dziagalnoSi na
15. Adamski Jacek Gmlr_lyD)idnla ar Dydnia Czgonek Zwyc
dziagalnoSIl naq
Powiatu Brzozowskiego
16. Arendarczyk Dominik d zlhag ad rmeoz$dzvy0]u Brzoz- -w Czgonek Zwyc
wsi Grabowni ca
dziagalnoSi naq
17. Baran Agnieszka GmlnyNgzdrzec‘ Nozdrzec Czgonek Zwyc
realizacja prad
obszarach wiejskich
.~ dziagalnoSi naq N
18. BgaU Zygmunt Powiatu Brzozowskiego Hacz- - w Czgonek Zwyc
19. Cetnarowicz Jacek dz_lagalno'SI "4Brzoz - w Czgonek Zwyc
Powiatu Brzozowskiego
20. Chrobak Stanis'dz!agaInOSI "4 Brzoz-w Czgonek Zwyc
Gminy Brzoz-w
. dziagalnoSi n4d . y
21. Czerkies Beata Gminy Dydnia Dydnia Cz § o Raalk
22. Czer wi EGska Dan'dz.IagaInOSI "8 Domaradz Czgonek Rady
Gminy Domaradz
23. DNbr owskios gaw dz!agaInE)SI "8 Nozdrzec Czgonek Zwyc
ER Wesoga
24. Draguga Janusz dz_lagalno'SI "4Brzoz - w Prezes Zar zN
Powiatu Brzozowskiego
) dziagalnoSi n4d Ny
25. Filak Grzegorz Gminy Hacz-w Hacz- - w Czgonek Zwyc
. . |- dziagalnoSi n4q < ;
26. Gierula Stanis Gminy Domaradz Nozdrzec C z gel Zwyczajny
27. GraUyna Ggadys dziagal noSI n d Nozdrzec Czgonek Zwyc
Gminy Nozdrzec

Dz
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28. Gosztyga Teres dziagal noSI n g Domaradz Czgonek Zwyc
Gminy Domaradz
dziagalnoSi n4a
29. Kami &Es ki Dar i u obszarr w wi ej skigBrzoz-w Czgonek Zwyc
dziagalnoSi n4d
Powiatu Brzozowskiego
30. Kindra Czesgaw dziagalnoSi ngBrzoz-w Czgonek Zwyc
Gminy Brzoz- - w
31. Kopczyk Ryszard dziagal noSi n g Dydnia C z § & Bwgczajny
Gminy Dydnia
32. Korfanty Roman dziagal noSi ndBrzoz- - w Czgonek Zwyc
Gminy Brzoz-w
33. Kozak Barbara dziagal noSi ndBrzoz- - w Czgonek Zwyc
Powiatu Brzozowskiego
dziagalnoSIi naq
34. Kuczma Edyta GminyBrzo z - w Brzoz- - w Czgonek Rady
realizacja prd
obszarach wiejskich
35. Le@® Mari a dziagalnoéi n d Domaradz Skarbnik Zar z Nd u
Gminy Domaradz
3. |Gobodzi Gski st|- dziagdalnoSl ngpyparagd, Czgonek Rady
Gminy Domaradz
dziagalnoSi na
dziagal noSi naq
37. Malinowska Alina Gminy Jasienica Rosielna Jasienica Rosielna Czgonek Zwyc
realizacja prd
obszarach wiejskich
38. Mazur Antoni dziagal noSI ndgBrzoz- - w Cz § o nwgdzajnyg
gminy Brzoz- - w
39. Mazur Witold dziagal noSI n d Nozdrzec Czgonek Zwyc
wsi 1zdebki
40. Mroziak Edward dziagalnoSi ngBrzoz-w Czgonek Zwyc
Gminy Brzoz- -w
41. Niemiec Andrzej dziagal noSi n g Nozdrzec Czgonek Zwyc
wsi Nozdrzec
dziagalnoSIi na ; %
42. | Owsiany Marek ObSZgI‘-W wi e s Nozdrzec :r.Z?W.Odn' czN
CT AT ewizyjnej
dziagalnoSl na
Powiatu Brzozowskiego
43. Paj Nk Stanisga dziagal noSI n d Jasienica Rosielna Czgonek Rady
Gminy Jasienica Rosielna
44, Pelczar Zofia dziagal noSI n 4 Dydnia Czgonek Zwyc
Gminy Dydnia
45, Pilszak Stani s dziagal noSI ndgBrzoz- - w Czgonek Rady
Gminy Brzoz-w
46. Piskorek Beata dziagal noSIi ojug Nozdrzec Czgonek Zwyc
Gminy Nozdrzec
dziagalnoSl na & ;
47. Pgonka EI Ubi et GminyJagsienicaRosielna Jasienica Rosielna (r\:’z.gc.)n.ek Komi
; ) ewizyjnej
realizacja prgd
obszarach wiejskich
48. Pogudni ak Sabi dzi agal noSdzwojug Ni Uatyce Czgonek Zwyc
Gminy Nozdrzec
49. Potoczny Stani dziagal noSI n d Nozdrzec Czgonek Zwyc
Gminy Nozdrzec
50. Prorok Alina dziagal noSI ngd Hacz- - w Czgonek Zwyc
Gminy Hacz: - w
dzagal noSi na
51. Pyrcz Maggor z 4 WS'%'EdI'Ska Nozdrzec Czgonek Zwyc
- Czgonek Stowar
Kobiet Wiejskich w
Siedliskach
dziagalnoSi n4d
52. Rozenbajgier Edward Gminy Hacz-w Hacz- - w Czgonek Rady
dziagalnoSi n4a
Hacz- -w
) dziagalnoSI n4 Wiceprzewodn
53. | Sabat Piotr Gminy Hacz-w Hacz-w Komisji Rewizyjnej
realizacja prgd

obszarach wiejskich
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54. Sta® o Piotr - dziagal noSi ndBrzoz- - w Czgonek Zwyc
Gminy Brzoz-w
- dzilamgmSi na r z

55. Szersze® Krzys Gminy Nozdrzec Nozdrzec Czgonek Zwyc
- dziagalnoSi n4d
Izdebki

56. Szmyd Katarzyna - dziagalnoSi ngHacz-w Czgonek Rady
Gminy Hacz- - w

57. Szul Piotr - dz|aga|noé[ n g Dydnia ﬁ?;;alEZ?ICZN
Gminy Dydnia

58. $lusarz Grzego- dziagal noSI nam. Rzesz-w |Czdgonek Zwyc
obszaru objnte

59. Tabisz Ewa - dziagal noSi ndBrzoz- - w Sekretarz Za
Powiatu Brzozowskiego
- dziagal no 3dzwoju 4
Gminy Hacz-w ’

60 Tasz Piotr - dziagalnoéi nd Hacz- - w Przewodni czN
Powiatu Brzozowskiego
- realizacja prad
obszarach wiejskich
- dziagalnoSi na4a

61. W-jcik Tomasz Gminy Dydnia Dydnia Czgonek Zwyc
- realizacja prd
obszarach wiejskich

b) Spos:-b rozszerzanial/zmiany skgadu LGD
Stowarzyszenie LGD AZiemia Brzozowskao umomktjada po
czgonk-w. Nowymi czgonkami LGD mo g Ny obsypl o dpaordcnzi eo,t yk tp
bAidN zaineéereabwaacj N cel  -w okreSlonych w Statucie
W oparciu o zapisy Statutu czgdgonkami Zwyczajnymi L
1) osoby fizyczne, kt - -re:
- spegniaj N warunki okreSlone w ustawie prawo o
- dziagdgajN mozwp¢w obszar-w wiejskich prowadzN
bNdT¥ przedstawi N rekomendacj n zawi eraj Nc N p
udzielonN przez dziagajNcego na obszarze obj
partnera spogecznego i gospodarczego,
- z§oUN deklaracjn czgonkowskN;
2) osoby prawne, w tym jednostKki ’samoerdu teryt
organu stanowi Ncego, zawi eraj NcN:
- deklaracjn przystNpienia do LGD,
- deklaracjn dziadgania na rzecz rozwoju obszaru
- wskazanie osobyrepr ezent uj Ncej osobn prawnN w LGD.
Nabycie | stwierdzenie utraty connIstt;\/ﬁlaid\j\/ﬁlt@D n é
zwykgN winkszoSci N ggos-w przy obecnoSci CoO najm

ggosowani a.

Utrata czgonkostwgcprnrergoziocbkaastnpuje wskut ek:

1) zgoUenia Zar zNdowi
a) pisemnej rezygnacji i w przypadku osoby fizycznej,
b) uchwagy organu stanowi Ncego osoblGDprawne]
w przypadku osoby prawnej,
2) wykluczenia przez Zar zNd:
a) za dziagal ne®l Stniagzugoedm N ub uchwagN wgadz |

b) z powodu pozbawienia osoby fizycznej praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sNdu,

3) cofnincia rekomendacji, o kt-rej mowa w A 9 ¢
4 Smierci osoby fizycznej lub | ikwidacji osoby




191,0\"5’( 4
K.Y
@
3
3
™ STOWARZYSZENIE LGD

Osoby prawne moogsh af - wenzigeoth k 2 mi wspierajNcymi L GD,
doZarzNdu LGD i pisemnym ustaleniu z ZarzNdem zasa
mo Ue L @D gNczyl czgonkost wa zwyczajnego z czgon

czgonkostwa przez gooz harsk a pwsg pei ewrs&kjuN ceek :
1) zgoUenia ZarzNdowi pisemnej rezygnaciji,

2) wykluczeniaprzezZ ar z Nd

a)za dziagalnoSi niezgodnN ze Statutem |l ub uchyv

b) z powodu nierealizowania ustalonych zasad wspierania LGD,
3y li kwidacji osoby prawnej NbyymmNc@&pP. czjonkiem wspi
24. Struktura Rady | ub innego organu LGD, do Kkt - -rego
nal eUy wyb-zgogreir@acpgi art. 62 wust. 4 rozporz

zwanych dalej Aorganem decyzyjnymo

Organem decyzyjnym jest Rada StawhazjhAZzemia Bbokako
Zgodni e z zapi sami Statutu Rada wybierana jest pr:
czgonk-w tego zebrania. Liczba czdgonk-w Rady jest
Strukturn Rady twor zN:

- PrzewodniczNcy Rady,
- Zastaiprrzewodni czNcego Rady,
- 14 Czgonk-w Rady.

W skgad Rady wchodzN przedstawiciele trzech sektor

- spogecznego-10 czgonk-w (62%),

- gospodarczego -3 czgonk-w (19%),

- publicznego -3 czgonk-w (19%).
Partnerzy sektora spogeczngBozni go8pwds kofpsobyg oRa tl g n
fizyczne oraz przedsinbiorcy. Osoby fizyczne reptr

zespogy mi eszka® -w obszar-w objnAatych LSR posi a
wchodzNcych w skgad tych organizacj.i

Sektor publiczny reprezentowany jest w Radzie przez przedstawiciela Powiatu Brzozowskiego

oraz dwie osoby fizyczne r eprezent uj Nce szkogy, czyli gmi nn
ni eposi adaj Nce osobowoSci prawnej, dla kt-rych org

W Radzi e zasiadﬁjN przedstawiciele wszystkich gmi
dziaganiem LGD AZiemia Brzozowskao.

Tabela3.Skgad Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziagani

Reprezentowany
Lp. Imifi FUNKeja Czgonek | Reprezentowana | Reprezentowany
nazwisko (dotyczy gmina sektor
prawnych)
1. Tasz Piotr gard;ewodnl o Osoba fizyczna Hacz- - w Spodecz
2. Szul Piotr \Flevald; EPT2EWOI 55oha fizyczna Dydnia Spodecz
3. Bartnicki Czgonek Raj Res Management Brzoz- Gospodarczy
Tomasz S.C.
Czerkies . , . 9
4. Czdonek Ra{ Osobafizyczna Dydnia Spodecz
Beata
5 Czer wi GCz“onek R a { Osoba fizyczna Domaradz Spodecz
' Danuta 9 y Pog
Fil - , _
6. Aleksander Czgonek Ra{ Osobafizyczna Nozdrzec Publiczny

10



191,0\"5’( 4
K.Y
@
3
3
™ STOWARZYSZENIE LGD

7. Kozik Henryk |Czdonek Rai Brzp(?zvg)i\?\‘/;ki Brzoz- Publiczny

8. Eg;tz;na Czgonek Ra|{ Osobafizyczna Brzoz- Spogecz
9. S?gﬁidéiQngonek Ra { Osoba fizyczna Domaradz SpoJecz
10. l;/lzntslzkig Czgonek Raj RPea;sWMearéage,\r; gn:} Brzoz- Gospodarczy
11. gf‘janN:(snggonek R a { Osoba fizyczna ?;?er}i:: SpoJecz
12. giltszzknisnggonek Ra { Osoba fizyczna Brzoz- Spogecz
13. Eg:vzr:gajgier Czgonek Ra{ Osobafizyczna Hacz-w Spodecz
14. E;g)rlgyna Czgonek Ra{ Osobafizyczna Hacz-w Spodecz
15. ‘S;e?z)i/ elek Czgonek Raj ORéF'?]Ki ‘]Erzge ) \]Raosgiaglir?: Gospodarczy
16. ts? ; 2 IZ 2 g Czgonek Ra{ Osobafizyczna Nozdrzec Publiczny
taden z czgonk-waRadgninorey jwsBi urze LGD. Rozdzi el

okresu realizacji LSR.
taden z czgonk-w Rady nie jest jednoczeSnie czgc
co reguluje Statut i Regulamin Rady.

2.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

251.Podziag funkcji pomi indzy poszczeg:-lne organ
Or ganami Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziagania AZ
1) Wal ne Zebranie Czgonk: - w,
2) Zar z Nd,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.

Zasady, organi zacjn, tryb pdzizagergi-d niychaloregsank ovmp
Statut. Szczeg-gowe procedury dotyczNce organizac
RegulaminRady( ZagNczni k nr 2 do Strategii)

Podst awowN zasadN funkcjonowania LGD jest oddzi

zar zNdcizenkcij i kontrol nej. Jedna osoba moUe byl c
wymienionych w pkt. 2 - 4, co reguluje Statut LGD. Tym samym zachowany jest warunek
dostnpu, kt -ry zakazuje gNczenia funkcjhborganieor gani e
kontroli.

Funkcijn decyzyjnN w LGD pegni Rada, kt -ra odpowi
wr amac h Lokal nej Strategid.i Rozwoj u. Decyayme Rady
zakresie Uadnych kompetencij i, wynagaaej dokorewacilz ki e m
dowgaScipwelgmd ot u wdr aUaj N2088go PROW 2007

Zasada obowi Nzuje takUe w drugN stronfi, co oznac
dowy boru operaciji i ni e pr-bowal, kt nger gwasit wygBh

kompetencj N Zar zNdu.

11
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2.5.2. Zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego - Rady
a) Zasady powogania czgonk-w Rady

Zasady powogdgywania czgdgonk-w Rady wuregul owane sN w

Dzi agania AZiemia Brzozowskao. PrzewbdepgozNvcaydy Ra
iCzgonkowi e Rady wybierani sN przez Wal ne Zebr an
c z § o nUGD wbecnych na zebraniu. Ustalenie |liczby Czgonk-w Rady

Wal nego Zebrania Czgonk- w. Wy b zachowariein@a k y e tRa ,d y k to d
zapewni a r-wnowaghi sektor - w: -gospodaicZzegon.z @zeagza topor a z S [

i @zgonkowie reprezentgpblpgdaerktyr mespoestrzanowi l p C
Rady.
Uchwagy Walnego Zebrania Czgonk:- - wdyw zapraavaij eN vz ywby ok
winkszoSci N ggos-w przy obecnosSci co mdjommiwajni o g
Zapisy Statutu zastrzegaj N dodat k kolejoe posiedzeniev pr zyp
Wal nego Zebrania C¥5qmmkutw pn aF sttiifeey ulk tgwd rotes ravddbywa e
sin zwykgN winkszoSci Niggbsa:- wbbenywhgl ndu na
Kadencja Rady trwa 4 | ata. W razie zmniejszenia s
ZarzNd zwoguje Walne Zebranie Czgo.nkKavdew ccjed uc zugzary
Rady wybranych w wyborach uzupegrkitajrdgy mlasttmMNypa gd avy
b) Zasady odwogywania czgonk-w Rady
Zasady odwogywania czgonk-w Rady uregulowane sN w
Dzi agani a oAzZoiwesnkiaad0 Borrzaz w Regul aminie Rady.
Odwogdani e czgonk-w Rady nal eUy do kompetenciji W:
uchwagy w sprawie odwogania czgonk-w Rady wymaga
ponad poJowy czgdgonk-w zwyczajnych LGD.
Regulamin Rady szczeg- Jowo okreSla powody, w wyniku kt-r
odwogdmuynkz j i przed koE®em kadencj i przez Walne Ze
gdy c z § oRadyk

- brag wudziag w ocenie operacji, poAmiwryowoneaiI'stni

wNt pliwoSci, co do jego bezstronnoSci,

- zostag skazany prawomocnym wyroki em,
- skierowad do ZarzNdu pisemnN rezygnacjfin z funkoc

W przypadku zaistnienia wymienionych powyUej okol
nastfipuje na tymusavaymegws iZedzazamiia CzgJjgonk- - w, na k
poprzedni czgonek Rady.

cC) Szczeg-Qgowe zasady i procedury funkcjonowania R
Rada prowadzi swojN dziagalnoSi w oparciu o Statut
Regulamin Rady Stowarzyszenia Lok al na Grupa Dziagania AZiemia Brz
organizacjn wewnntrznN i tryb pracy Rady, stanowi N

Rada pegdgni w LGD funkcjn decyzyjnN. Do wygNcznej

zgodnie z art. 62 u st . 4 RozporzNdzeni a dy ( WE) Nr 1698/ 2
w sprawie wsparcia rozwojuob s z a wi- evj ski ch (Dz. Ur z. UE 1277 z 21
maj N byl reali zowane w ramach Lokal nej Strategid. R
OkreSIoSntea,twcie or az Regul aminie Rady =zasady <c¢czgo
zapewniajN rozdzielenie funkcji decyzyjnej od f u
Uecezgonek Rady nie moUe byl jednoczeSnie czgonkiem
Regulamin Rady okreSla r-wnielO, iU czgonek Rady nie n
wBi urze LGD. RozdzielnoSlI ta dotyczy cagego okresu
Decyzje Rady podej mowane sN na zasadzie wsp-Jucz
sektor - w: spo gdeacrzcnzeeggoo, igopsuppd i cznego, co zapewni a 't
PrawomocnoSlI posiedzenia (quorum) wymaga obecnoSc
uprawnionych do ggosowani a. KaUdy z czgonk-w Rady
ggos.

12
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Ocena iomwgthaaj i przez Radi dokonywane sN w oparci:
procedury, opisane w Rozdziale 10 ni miosjtanejwi 8 ¢
StatutuiRegul ami nu Rady. Szczeg-gowoSl| tych procedur g

decyziwspos-b zrozumiady i jednoznaczny.

KaUdy czgonek Rady podczas pi erwszego posiedzeni

ADekl aracjn bezstronnoSci i pouf nozSac imididaz yc zignomykmiw
zobowi 8lztj evypedni avi Nawioj @ elpos-b uc dezstranny, naspr awi e
zasadzie podporzNdkowania sifn woli wifnkszoSci oraz
Decyzje Rady s N j awne i podej mowane W sSpos-b pows:
podawane sN dwi apwhrovsxystkieepracedury stosowane przy wyborze operacii

sN upublicznione popr zez umi eszczeni e i ch na str
Strategi N Rozwoj u. W posiedzeniach Rady mogN w
przedstawici elpow&Z@mizéldiu, pmuacowni cy Biura LGD C
wszczeg-lnoSci osoby, kt-rych dotyczN sprawy przew
zgodni e Regul aminem Rady, z posiedze® Rady spor zNd
sN w Biurze og@D.t ePrmatj dk c fsar aukdtoesrt fjpayw iyt @i tve zy st ki

zainteresowanym.
d) Procedura wygdgNczenia czgonka oRemyloperacl udzi agju w

W Regul aminie Rady okreSlona zostaga procedur a
w dokonywaniuocenyoper acji w razie zaistnienia oko licznoSc
co do jego bezstronnoSci. Procedura ta skgada sin

Etap | . Zasady bezstronnoSci

Regul amin Rady szczeg-Jgowo okreSl a tagiw. zasady

Czgonek Rady nie moUe zostal uznany za bezstro

i stniej N jakiekol wiek okolicznoSci mogNc e b uc

bezstronnej oceny operacj.i Z jego strony, w tyn
a) gdy ocenie podlegaoper acj a, o kt-r N ubiega sif:

- czgonek Rady, )

- o0soba, z kt-rN czgonek Rady pozostaje
wstosunku pokrewie®EGtwa | ub powinowact wa
lub powinowactwa wl i ni i bocznej do drugiego stop
ztyt ugu przysposobienia, opieki l ub kurat el

- o0soba prawna, kt -rej pracowni kiem bNd¥ cz
czgonek Rady,

- osoba, wobec kt-rej czgonek Rady pozostaje

b) gdy ocenie podlega wniosek o przyznanie pomocyprz y got owywany przez c

Rady i/lub przez jego wsp-Ilnik-w/wsp-gpraco

Etap | 1. Deklaracja bezstronnoSci i poufnoSci

[(aUdy czgonek Rady podczas pierwszego posiedze
ADekl aracjn bezstronnoSRadyopokfno&fpi wdla zaMo!

WFjeguIaminieNchandiyk @ Z adgo Strategii). W Dekl ar a
oSwiadcza mindzy innymi, Ue:

a) zobowi Nzuje sifin wypegnial swoje obowi Nzki

i bezstronny, A ) ) ) ) .

b) j eUel i zacgnoiSej N mbgNice budzil wNtpliwoSci

wybranych operaciji z gcengtgchapéraciony, wycof a si

Etap I 11. OSwiadczenie o bezstronnoSci w ocenie op

W przypadku posi edzeCG, podczas Kkt rypefacidokony\

zLSR oraz ocena operacji wg lokalnych kryter.i

zobowi Nzani sN zgoUyl AOSwi adczenie o0 bezstror

zamieszczony jestwRe gul ami ni e R aRyo Sra@teni).Nc zni k
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OSwi adczerawieernnra w swojej treSci |listn wszystKki
rozpatrzenia w ramach naboru, zawi eraj NcN numer i tytug wni
Wni oskodawcy. WypegniajNc oSwiadczenie czgonek
zpodanej | i stgk kaWwdywrwgppadku kt-rego zachodzi
wywogdal wNtpliwoSci co do jego bezstronnoSci,
Skgadaj Nc oSwiadczenie czgonek Rady potwierdz
bezstronnoSci i okreSl &a,gowmkcen ak tzorsyt@ami e p groad j

z tymi zasadami.

Etap V. Wykl ucacengoperacc zgonk: -w z

oUonych oSwi kdwza@y Komi pjray ot owuj e

c h do ogelieodsaonweajn ioap eprrazcyj i 0, mackfonka p
Rady, kt-ry nie pozostaje bezstronny Letataceni e
stosowanajestwpr zypadku ggosowa Gcehmpys dozegg-zINtyach op
i nie ma zastosowania w przypadku ggoywauwaE& na
operacji oraz zat wi erdzenia |l ub przyjnfAacia zbiorczych
ALi sty osomycuprdaonggdosowaminejproperacgnioe zami es
wRegul aminie Rady (ZagNcznik nr 2 do Strategii)

Na podstawie z §
uprawni ony
.
r

e
d

Czgonkowi e RadyW, bltzstzynmiew ocenie danej ope.l
Z oceny tej operaciji.

Wy §Nczeni e c zogenyrdanaj opgeracyl golega na wykluczeniu z procedury:

ayoceny zgodnoSci operacji z LSR,
b) oceny operacji wedgug |l okalnych kryteri- -w w
c) odwogamioasodzygni nl oBeaybperagi. spr awi e

2.5.3. Zasady i procedury funkcjonowania LGD
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziagania AZiemia Brz

- ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieradkuwrozwo
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
427),

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 79, poz. 855 zp - ¥ n .
zm.),

- RozporzNdzenia Rady ( WE) nr 169 8 iv3mavie wsparcdni a 20
rozwoju obs zamwi &) skich przez Europejski Fundusz Rol ny
Wiejskich (Dz. Urz. UE, L 277 2 21.10.2005 r.),

W zakresie wyni kajiNcgamiza rkewdriazGarjiie | ok ad miyata st r

zgodnie z przepisamirozpor zNdzeni a Ministra Rol nlipaa20®8r. i Rozv
wsSprawi e szczeg- gotwyyxthu warayknawaini a or az wypgaty
wr amach dziagania AWdraUani e l okal nych strategid.

Obszar- w Wi ej s ki c hi201&(D2.Uanr &38,pd2.868), zuwz gl ndni eningcm ewent
rozporzNdze @ .zmi eni aj Ncych

Ponadto LGD funkcjonuje w oparciu o dokumenty wewn
St owarzyszenia oraz, Kt - rymi sN m.in.:

- Statut St owar zyszenia LGD AZiemia Brzozowskabo, pr z)
Czgonk - w,

- Regulamin Rady, przyjnaty UchwagdgN Walnego Zebrani

- Regulamin Biura LGD, przyjnaty UchwagdgN ZarzNdu St
- Procedura naboru pracowniXamwz NdGD, Stpowyj Ay a1z &Jrcihava
- Opis stanowisk, przyjnty UchwagN ZarzNdu Stowar z
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a) Zasady funkcjonowania Biura LGD

a Grupa Dziagania AZien
Ok - Wal vedqavaggbrZamizdNdCGC o
na Grupa Dziagania AZi en

Biuro Stowarzyszenia Lokal
w oparciu o Statut, uclhlzrwa
Biura Stowarzyszenia Lokal
do niniejszej Strategii.

Biuro LGD prowadzi sprawy Walnego Zebrania Czgonk
mindzyiipoeymzez inspirowanie | podej mowanie dzi aga
obsgdgugn wyUej wy mi eni onyc h zakresgeasprawvadnBnisimasymyclz, y s z e ni e

finansowych i organizacyjnych.
Biurem LGD kieruje Kierowni k BpuraaownGk,- wk twyrkyo n

przewidziane dla Biura zadania. ZarzNd nadzoruje r
prace wykonywane przez Biuro oraz nadzoruje inne
LGD.

Kierowni ka Biura LGD okawApaHznoscﬂlaigacharpzl‘éat,owolkreSI
obowi Nzki, odpowiedzial noSlI oraz czas pracy i wyna

Biuro LGD czynne jest w robocze dni tygodnia w godzinach 8.00 i 16.00. Biuro stanowi dla
mieszka@® -w Fr-dgjo wiedzy o owdhi awodzi aghEiwzrnsmaa
Strategii Rozwoj u. Biuro LGD Swiadczy ni eodpgatn
w zakresie przygotowania wniosk-w o przyznanie p
warunk - w i moUl i woSci otrzymania dofinansowani a.

formalnN sieciN

Biuro i dla usprawnienia swojej pracy-ws p - gd zi a ni e
tych egcSRokpowegaga
S

g a
gmi nach. KaUda z gmi n obj
ierwszej kolejnoSci wysygan N wszystké@niwi ado
jnh lokalnego ani mator a, kt-ry zap
alnN spodgecznoSci N. NiezaleUnie o
al ny mi Il i der ami spogecznymi

(D:)(N

e
k ewnia sprawn
0 d tego Biuro
0

LGD i w miarin potre®diwi poodrzumi eniu z Powiatowym |

organi zowal moUe teU staUe i praktyki w Biurze LGD
b) Wymagania konieczne i poUNdane w odniesieniu do

Zar zNd zatrudni a pracowni k-w Biura LGD wdaneoparciu
wodni esieniu do kandydat-w do pracy w LGD, okreSlo
stanowi ZagNcznik nr 4 do niniejszej Strategi i . Vv
kaUdegpoacowni k-w LGD, w cel u wy gporna ceonwnai kw wp rtoackei dcuhr
kt -re zagwarantuj N profesjornalniMdshbddwgiw.or \Ypama g
konieczne ipoUNdaoédniwesi eni u do kandydat -w do pracy w

obowi Nzk-w i zakresu odpowiedzialnma§ci na poszczeg
Tabela4d. Wy magania konieczne i poUNdane w odniesieniu do
Nazwa stanowiska Wymagania konieczne Wy magania pod0Ul
Kierownik Biura = R NN
LGD -wy Usze |
DoSwi adczeni e
- co najmniej 3i letnie -doSwiadczenie w
do Swi ad c zealizdacje w przedsi nwzi nl z
projekt - w aktywizacji I ok
-doSwiadczeni e w
konferencji, se

warsztat - -w
-doSwiadczeni e W

zespogem
-doSwiadczeni e

w przygotowywaniu aplikacji

projektowych
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Umi ejnitnoSci
-umiejntnoSi twor|-znajomoSIi probl
iredagowania teks| wdraUania progr
-bardzo dobra obs lokalnego
MS Office (Word, Excel, Power -znajomoSi proce
Point) zwi Nz a fogamym z
-bardzo dobre umi rozwojem spogec

organi zacyjne i

w inicjowaniu i prowadzeniu

dzi agaGE

w §saa inicjatywaiz aanga Uo
komuni kat ywnoSi

znajomoSi tematy
i PROW 2007-201:3
znajomoSI LSR

gospodarczym or
podmot -w dzi agaj
poziomie lokalnym na rzecz
rozwoju lokalnego

-umiejiatnoSi sto
zarzNdzania pro
standard-w Uni.i

-umi ejiatnoSi opr

aplikacji projektowych

Pracownik
administracyjny

Wyksztagceni e

conajmniej Sredni e

DoSwi adczeni e

-doSwiadczeni e z

podobnych stanowiskach

Umi ej AitnoSci
-umiejhntnoSi obsg|-sumienze$iel noSi
biurowych odpowi edzial no$S
-dobra obsguga ko
Office (Word, Excel)
-znajomoSi LSR
-znajomoSi zagadn

i PROW 2007-2013

Pracownik ds.

Wyksztagceni e

koordynagji - wyUsze _
projekt- -w DoSwiadczeni e
- co najmniej 2i letnie -doSwiadczeni e w
doSwi adczenie za odofinansowani e
Umi ej AtnoSci
-umiejntnoSi twor|-znajomoSi probl
iredagowani a t ekst - w Zzakresie realiz
-komuni katywnoSI Srodk - wytE, w
- dobraobsuga komput przedsi fzakesunl z
MS Office (Word, Excel, Power aktywizacji 1ok
Point) -znajomoSl probl
-umi ejntnoSci org| wdraUania progr
-znajomoSi tematy| lokalnego
i PROW 2007-2013
-znajomoSi LSRR
< i Wyksztagceni e
Obsguga k -co najmniej Sred]
DoSwi adczeni e
-doSwiadczenie w
stanowi skach zwi
zobs §ugdbwdiikrsd mi g o
Umi ej AitnoSci
-znajomoSi przepi|-sumiennoSi, rze
zzakresu przepis{ odpowiedzialno$S
ksi hgowych -umiejntnoSi Sle
-dobra obsgduga ko w przepisach
Of fice, programy
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c) Proceduranaborupr acowni k-w LGD

ZarzNd zatrudnia pracowni k-w Biura LGD w oparciu

kt-ra stanowi ZagNcznik nr 5 do niniejszej Strateg
W Procedurze tej szczeg-gowo okreSlone zostagy zas
koni eczatorshdni eni a nowego pracowni ka dla istniejNc
pracy. Procedura ta skgada sifn z nastnpuj Ncych etap: w:
Etap | . Wszczihicie Procedury Rekrutacji
W przypadku zaistnienia okolicznoSci wskazuj Nc)
pracowni ka Kierowni k Biura LGD wyswsizpcuzireci @¢o
Procedury Rekrutacji. Wniosek ten powinien zawi
ayuzasadnienie koniecznoSci zatrudnienia nowe

by nazwn stanowi ska pracy,

c) opis stanowiska pracy zawier aj Ncy zakres obowi Nzk- - w,

d okreSlenie wymiaru czasu pracy,

e) wymagania konieczne, kt-re winien spegnial

) wymagania poUNdane stawi ane nowemu pracowni

g okreSlenie rodzaju dodat kowe|j dokumentacij.i
poSwicay =zawarte w CV posiadane doSwiadcz:i

szkolenia.
Decyzjn o] wszcznciu Procedury Rekrutacij.i p o
przeprowadzenie Kierownikowi Biura LGD.
Etap | 1. Ogfoszenie o naborze na wolne stanowi sk
Kierownik Bi ura przygotowuje treSi oggoszenia, kt-re

ay nazwih stanowiska pracy,

b) opis stanowiska pracy zawierajNcy zakres ob
c)okreSlenie wymiaru czasu pracy,

d wymagania konieczne, kt -re winien spegnial
e) wymagani a ptawldMédaveneu pmcownikowi,

fl informacjn o wymagane,] dodat kowe|j dokument a

kandydat a na stanowi sko pracy i kt -ra p o
kwalifikacje i odbyte szkolenia,
g miejsce, termin i spos-b skdjadania ofert.

Zater min wpgynifncia oferty uznaje sin datn dost a

Przyjmowane sN wygdgNcznie oferty skdadane w f ol
uni emoUl i wi aj Ncej ot warci e przed upgyniﬁciem
identyfndwndatia kmr zed ot warciem kope ty. Koperty
opi sane wedgug wzoru podanego w o0ggoszeniu.

Oggoszenie zostaje zamieszczone:
ayna tablicy o0gosze® w siedzibie Stowarzysze
b) na stronie internetowej Stowarzyszenia,
¢) w instytucjach rynku pracy,
d w prasie o zasingu regional nym.

W przypadku oggoszenia prasowego dopuszcza sin
a) nazwy stanowiska pracy,

b) mi ej sca, terminu i sposobu skgadania oferty
c)dokgadnego adresu strony internetowej, na
treSl oggdgoszeni a.

Etap I11. Wsthipna sel ekcj a

Po upgywie terminu skgadania ofert Kierownik Bi

wwynlku kt -rej odrzucane sN oferty, kt.-re:

a) wpgynngy po terminie, A )
by nie zawierady kompletnej, wynenagianej treSci N
c) dotyczN kandydat-w niespegniaj Ncych koniecz
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Etap IV. Rozmowy kwalifikacyjne

Po zako@&czonej wstipnej sel ekcji kandydaci , kt -
Procedury Rekrutacyjnej, zost aj Kowani @miejsguo c z ni e
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

ZarzNd przeprowadza jednN bNd¥ kilka rozm-w z k

ostatecznego podjncia decyzj.
Etap V. Zatrudnienie pracownika

Z wybranym kandydatem zost aj e odstaweiutNawvg mp/r asctio s un e
lub umowy zlecenie.

Procedura postinpowania w syt uazgtir unwdynsi teNpiiue ng raa ctorwu
spedniaj Ncych wymagania konieczne

W Procedurze naboru pracowni k-w LGD =zostagy r- whn
w sytuacji wyst Npi eni a trudnoSci w zatrudnieniu pracowl
konieczne. Sytuacja ta ma miejsce w przypadku:

ayniewpgdgynificia Uadnej oferty, bNd¥

b) odrzucenia na etapie wstfipnej selekcji wszy
Procedura postipowania wudptSeacjw wyistNpnieaniau t
spedniaj Ncych wymagania konieczne skgada sifn z nas

Etap | . Wszczncie Procedury

Decyzjn 0O wszczniAciu Procedury postfinpowania w
wzatrudnieniu pracowni kamw aoc ho kproedSd jonmuyjceh ZnayrnzaNyd
Kierownika Biura LGD.

Etap Il. Raport z przeprowadzonej Procedury Rekrutacji

Kierownik Biura LGD przygotowuje Raportzpr zepr owadzone ] Procedury R
winien w szczeg:-lnoSci zawi er al

a) szczeg- §owN przepfowadzoaepFrodedury Rekrutacyjne;j,

b) ocenn przeprowadzonych dzi aga€G,

c)opis prawdopodobnych przyczyn wystNpienia t
ookreSlonych wymagani ach,

d propozycji rozwi Nzania trudnej sytuacij.i

Etap lll. Zmiana procedury naboruprac owni k- w L GD

JeUel i przyczynN wystNpienia trudnoSci w zat
ni espedgnienie przez wszystkich kandydat - -w wyma
decyzjn o obniUeniu wymaga€G. ]

ZarzNd moUe r-wnieU zast os oonawane iwnRamorcier poad wi Nz an |
warunki em, Oe j ego zastosowani e brndzi e skut e
koniecznych.

Etap IV. Zatrudnieniepr acowni ka ni espedniaj Ncego pierwotnyc

W przypadku koniecznoSci zatrudnieni ach pracow
wymaga® ZarzNd moUe:
a) zatrudni l go na mpao dsz aswi @kyrud®lworn ywy §Nczni e
pr-bny nie dguUszy ni 0 3 miesi Nce,
by okreSl il rodzaje szkol eG, na kt-re zostani e
aby posi NSI niezbndeiN wiedzin i umiejntno$§
W przypadku skierowania pracownika na dodat kow
jest podpisal umown | ojalnoSciowN, w kt-rej ok
poni esionych przez St owar zys z e mpizyadkuk ogdyz t - w n
wo k r e S| o niegpracowrikarsieni miejsce pracy.
Wy ni ki kaUdego naboru na wolne stanowisko pracy

Stowarzyszenia.

W przypadku naboru na stanowi sko Kierowni ka Biu
Kierownika Biura LGD w Procedurze nabor u pr acowni k- w powierzone sN Pr
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d) Opisy stanowi sk precyzuj Nce podzi agd obowi Nzk
naposzczeg-Ilnych stanowi skach

Opis stanowi sk, ,zawierachy szczedg- §gowwyprzaawknrieesE o b
pr acowhGDkstanowiZagNczni k nr 4 do niniejszej Strategid.

W Biurze LGD przewiduje sif zatrudnienie 3 pracow

admini stracyjnego oraz pracowni ka ds . -kksoiofirgdoywnaa c j i
prowadzona bdaslabe patzruazdni onN narpodst amosyumodwy eao
przez biuro rachunkowe. Opi sy stanowi sk precyzul
odpowi edzial noSci na poszczeg:-Ilnych stanowi skach

koniecznych i odpieslNchdaruy cdlo kandyHGDt - w do pracy w

e) Opis warunk-w technicznych i | okal owych Biura L

Biuro Stowarzyszeni a Lokal na Grupa Dziadgani a AZ
w Brzozowie przy ulicy Mickiewicza 26. Biuro LGD korzysta z lokalu na podstawie umowy najmu,
zawartej w dniu 13 sierpnia 2008 r. z Podkarpackim Bankiem Sp- g d z i e | Scaznyonk uw Odd zi ag

wBrzozowie, w kt-rego siedzibie mieSci sinAn Biuro.
Lok al o] metrzakaugaaifh, 1s8i nm z jednego pomieszczenia
wspos - b zapewmoi UaljiNxco S| przyj mowani a i obsgugi i n
archi wi zowania dokument - w i organizacj.i spot kac.

Na obecne wyposaUenie Biura skgadaj N sin

a) meble:
- 2 biurka komputerowe z komodami,
- 2 regadgy,
- 2 szafy zamykane, z kt-mych jedna sgulUy za a
- st-g do obsgugi interesant - w,

- st-g§g konferencyjny (oraz 16 krzesed) do obsg
- oraz podstawa pod ksero, szafka i wieszak,

b) sprznt:
- urzNdzenie wielofunkcyjne,

- ksero,

- aparat telefoniczny z funkcj N faxu,

- notebook,

- komputer stacjonarny.

Dodatkowop| anowane jest doposaUenie Biura mifndzy in

- szafy zamykane l ub nadstawki w celu zwi nks
dokumentdokument acj a dotyczNca realizacij.i L
w oddzielnych opisanych i oznakowanych segregatorach, teczkach Iub
skoroszytach, kt-re przechowywane bAadN w zam

- drukarkn |l aser owN,

- biurko komputerowe,
- dodatkowe oprogramowanie,

- tablicihn oggdgoszeni owN.
Przyj mowanie interesant - w, w tym Wnioskodawc-w o0d
komputerowych, jak i przy stole do obsgugi interesant - w.

W Biurze LGD zapewniony jest stagy dostnp do Inter

Mi ej scem spot kacC, szkol e &, posi edzeCE Zar;Ngu, Rac
nat omi ast Wal ne Zebrani a Czgonk - w, ciizkys zNe U i icabé
uczestni k- w, organi zowane sN w Sali Nar ad Starost

uUyczana b eaipgpezeby.i e w
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26.Kwal i fikacje i doSwi adczenie os-b wchodzNcych

Organem decyzyjnym jest Rada StowarzyszeniaL ok al na Grupa Dzi agani a AZi e
W skgad Rady wchodzN przedstawiciele trzech sel

[ publicznego. Partnerzy sektora spogecznego i g C
Rady.

Ponad 50% sk gadu Rady k proen taawa niNd owi ed z i z zakresu r
wiejskich i podejScia Leader. Wiedzin tN czgdonkowi
szkol eniach oraz seminariach zorganizowanych miand
terenie powiatu brzozowskiego proj ekt u AOdkr ywamy Ziemi i Brzozowsk
Srodk-w Uni i Europej skiej w ramach Schematu | Pilo

Ponad 50% skgadu Rady posiada udokumentowane doSwi
l ub projekt - w z z akmr-ew u wirejzsvloij ah owsE:- gfi nansowa

pochodzNcuydcthetzu UE. DoSwiadczenie to czdonkowie Ra
ws p - gudrze algi zwvacj i Brpozowgk® Xiegmia i AT a gi e | taki ej ni e mas
Schematu 1 Pi IratmauUolwegde r PFr ogr a z udzi ag we wdr adu

realizowanych na obszarach wiejskich.

Wszyscy czdgonkowie Rady zamieszkuj Noibslzab zeNobgamely
LSR przez okres co najmniej 3 lat.

Jedna osoba bfidNcastadankidewuRmady owanN znajomoSi |
w stopniu umoUIliwiajNcym swobodne porozumi ewani e s

27.DoSwi adczenie LGD i

St owarzyszenie Lokalna Gr
/:\TB\rzozowskaZiemialdrugiej taki ej e maszo w ramach |1 S
Leader+ SPO ARestrmatergyizaath sektora UywnoSciowego
wiejskich (2004-2 006 ) O . Projekt byg raalalhllzozvangwmlale@melnlet
gmi n: Brzoz- - w, Domar adz, Dydni a, J & sbeey obazar Rosi el 1
dziagania LGD.

gonk-w LGD al bo jej par
a Dziagani ar prdigke mi a Br
i

z
up
n
a

W ramach tego projektu LGD AZigmia Brzozowskao z
[ warsztat- -w szkolsenwigoywysihi #oUym <zaienteresowani
Wszystkie dziagania w projekcie realizowane bygdgy s

W dniach 23-2 7 maja 2007 grupa 34 czdgonk-w LGD AZi emi
w wyj eTdzi-ezkolenfowythydjon oL GD At ywi Katklii nRajTradycj i i

[ l okal nych grup dziagani a w Austrii. Celem wyj
z zakresem i specyfi kN funkcjonowani a i nnych g
nt.moUIl i woSci podnéeersypno&ci kohkuwypromowani a | ok e

wykorzystania wypracowanych przez zagranicznych p:
na obszarze dziagania LGD AZiemia Brzozowskao ora

mieszka®  -w do ortyhwagw Wgzestspogdgecznym i kul tur a
Kol ejnym dziaganiem w projekcie bygdg Powiatowy Pr z
AUSmi echni j sin Mamoo w Haczowie, w kt-r-¢8tatwzi Agy
z terenu powiatu brzozowskiego( 30 06§ bwnym <celem przegl Ndu bygo

szczeg-lnie wuvuzdolnionych wokalnie i muzycznie ora
umi ej itnoSci . NagrodN dla najzdolniejszych byga p

Radia-wrazzwydani em pgyty CD oraz wywiad z dziennikar z:

Nastipnym dziaganiem by{g AJsajrondakrik pzicezmit eBr z cazt cawds k:

Gg-wnym <celem imprezy bygo Wy p r e miodua pszceelegd ok al ny
i truskawek. Na jarmark zostali zapros z e n i producenci truskawek i mi od
zaprezentowania i sprzedaUy swoich wyrob- w.

W ramach projektu zostadgy nastfhipnie zorganizowanhe
dzieci i mgodzi eUy wuzdol nionej zdlearrstma:lszaenaﬁbZi,em@
tw-rcy przez dwa tygodnie mield@ okazjn rozwijal S
artysmgow.zi eUowe warsztaty pl astyczne obej mowagy
akwarele, rysunek past el amirstwolaknjowmee mi , gwasze, a ta
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W gminie Nozdr zec i Domar adz zorgani zowane zosta

Warsztaty skierowane bygy do mgodych mieszkaCEc- - w
objngy nauki gry na instrument ac hkaldyahdegwnaloysh, pozna
opracowani e zbiorku przySpi ewek l udowych. Cel em
odpowi edzial noSci za wgasne dziagania w Srodowi sk
zachncenie do poszerzenia wiedey umi esjwotino Srcé g ivosnp
ratowani e od Zzapomni eni a fol kl oru l okal nego i

mieszka@® -w grN na instrumpnezwpBpi ewkamiychokpli efmi a
regionalnym.

Z kol ei w Dydni zor grasnzitzaotwa n & D Jzuotsetma g d kway wa my pi

warsztat-w uczestnicy poznal. rze¥*Tbn jako dziedzinr
materiagy i narzfindzia charakterystyczne dla r-0Unyc
praktycznego wykorzy st ani a ich do real i zacijdo Swjaasdncezjy | wi zejtia
technicznej strony konstrukcj.i rze¥biarski ej i dol
i glinie.

Nastipnym dziaganiem w projekcie by gkierunkgwdreegoi e f ol d
na promocjn turystyki i dziedzictwa kulturowego ob

Na podsumowani e r e aBrzbzpveskajZiemigirdorj uegit euj AtTaak i e j ~ni e ma
zorgani zowane forum pt. ADziedzict was &dnitauzM wez is&cs
forum bygy moderowane dyskusje warsztatowe na nast

- Rzemiosgo i rnkodziedo artystyczne a rozw-j g 0 S
- Rola samorzNd-w i i nnych instytuciji w zachowan
oraz wspieranie MSP.
- Wsp-&@a LGD na rzecz promowania r-UnorodnoSci
artystycznego.
Projekt zostagd zrealizowany zgodnie z umowN i rozl

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziagania AZi emi a Br z
i osoby fizyczne posi adaj Nce wieloletnie doSwi adczeni e woor
obszar-w wiejskich, w tym wsp-gfinansowanych ze S

r
DoSwi adczenie czgonkowie LGD zdobyl i pamack: wdr aU
Dzi agani awsiOalaa aasteowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego (5gmin i 6

proj ekt - w), EFS T9ZpOBRek® - wmi n $iAIP6A RDr o j4e kgtmiwn)y o
Phare, EFRR, PAOW, PROW i innych.

Naj winksze doSwiadczenie w reali za cfipansongwatyghc h pr oj

zeSrodk-w UE posiada sektor publiczny (gminy i powi
obejmowagy mindzy i nnymi swoim zakresem budown i |
budown boisk sportowych oraacpiudowdzwedozalNgi wSc ikea
GNcznie czgonkowie LGD uczestniczyli w realizacj:i

- ponad 30 projekt-w o zakresie podobnym do op¢

wramach dziaga@® Osi 3 i 4 Programu R20Z3woj u Obs

- ponad25i nnych projekt-w realizowanych na obszar ac
Czgonkowie LGD wuczestniczyl: w realizacij.i r-Unego
obejmowag mindzy i nnymi szkolenia (w tym zawodowe
wiejskich, integracin s pogdgecznN, itp.
R-v~vnie0 wielu czgonk-w LGD bidNcych osofedizadgi fi zyc:
roUnego typu projekt - - w. SN to mindzy i nnymi pracoc
aktywny wudziag w reali zacjoizatrygdniemipewrn i- ovs kwo d aawrca-cvh. el e
aktywnozSacanNgaiUowamrziieealjawi a na obszarze objiAatym LSR
dyrektorzy szk-3d oraz nauczyciele, kt -rzy opracowa
do mieszka® - -w obszar-w wiejskich.
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3. Opis obszaru objnt
31.Wykaz gmin wchodzN
Obszar dziagania Lokal nej
Obszar:  103km”
Gmina Brzoz Ludno $26095

Mi ej scceBrzoz. - w
G-rki
Grabownica
Starze@Eska
Humniska
Przysietnica
Star a
Turze Pole
Zmiennica

Wi e$§

Obszar: 130 km?
Ludno $8205
Mi e j s c cDydnia

Grab- - wka
Hr osz- - wka
Jabgonica R
Jabgonka
KoEs ki e
Krzemienna
Krzywe
Niebocko
Niewistka
Temesz-
Obarzym
Ulucz
Witryg: - w
Wydrna

w

OObszar: 57 km*
Ludno $7336
Mi e j s c cBlizne
Jasienica Rosielna
Orzech: - wka
Wola Jasienicka

Gmina Jasienica
Rosielna

Wy Oe j wyszczeg- |l ni

brzozowskiego.

ony

Gmina Domaradz

Gmi na

Gmina Nozdrzec

Hacz -

Obszar:

56 km?

LudnoSi 6073
Mi e s c o wBarycz

Obszar:

Obszar:

Domaradz
Golcowa

72 km?

Ludno ¢9058
Mi ej sccBuk: - w

Hac z -

121 km?*

Ludno 8307
Mi ej scoHgudno

Huta Pornb
1zdebki

Nozdrzec

Siedliska

Wara

Wesoga
WogodT¥

sin z

3.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne

i kulturowe
Obszar oddzi agywani a
cagy powiat brzozowski,
w Srodkowej jego cznSci

kt -ry

S tuopvaa r xzyi AziEeEnBizazoviskak abéjrmue  Gr
admini stracyjnie
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http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=74#turze
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=75#zmienn

Mapa 1. Mapa powiatu brzozowskiego

I Geokird itemitionsl Rz exzol Tty whEne,

\ P =

¢

s> Gmins {}’lwr)‘ﬂkﬁ)}
: \// \} )

r’-" e f

W\,

ia Sfowarzyszenia

@ “nemn
BRLOLOWSKA™
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3.2.1.Uksztagt owani e terenu )
Powiat brzozowski po § o Uo n y tejemiesR o gnaaDynowskiego i Przemyskiego, a ¢z i S na
terenieDo-gw J as iSathoskklo Ci NgnNce sin z p-gnocnego zachod
pasma wzg-rz poprzedziel ane sN powoé&l &g gylmm bdaorldi

podudni owi , wzniesienia stiaj t rsoime, cosriaizgaphBcdzindj

wysokoSci 500 i wincej metr-w n.p. m. Obszar powi a

a pozostaga cznAaSl, r-wnrkamina 2z wystnpuj Ncymi pag:-
3.2.2.Klimat

W regionie brzozowskim wyr - 0Oni a sin dwa pintra K
Srednia wieloletnia temApere?CthB"ﬁ:.Zvi/aﬂNa Sgiefd nw ag rnt a@mipea
spada od -3°Cdo-4°C, natomiast Sr ednwaha esnplte deiB°CiVEatryl i pc a

wykazuj N stosunkowo magN sign i-10mjsekScPerewdlUnime
zZ kierunku-zpchwowdmi ewo i pojgudni owego. Przecintna

750 do 800mm. Okr esi eaUnvajnikas ptokgtyuwjye Ssni i w grani ca

3.2.3.Gleby

Gl eby sN podstawowym zasobem naturalnym, decyduj
regionu. Gl eby w obrnfnbi e powi at u brzozowskiego

zwi etrzeliny osad-wczaheszoMyctho iglelblibrunatnyc
i pygowych. Naj wi nkszN powierzchnifn stanowi N gl eb\
ciiUsze zbudowane z glin | ub i g w. W doline
0 skadzie od lekkiego do cinUkiego.

3.2.4.Bogactwa naturalne

Sur owc e mi neral ne na terenie powi atu brzozowski
surowc-w w innych cziASciach Pog-rza i Kar pMat . N a
jedynie pi as ki i howgatye oz daUa | eczni cznieeksploatowahe s ol ank

W spos-b gospodarczy.
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325.Lesi stoSi

Na omawi anym obszarze wyStfipopeppgdynhbeiSpomgaj dic e c

npm. Jest to przede wszystkim wielogaturmdenongg | as | |
gab,at akUe dNb sagpudlowynawi anym t e hadeo miszezdhe pr z e wa
[ zachowadgy sin tylko we fragment a<dopolowepgp@-obmiie | a
nad wifAkszymi r zekami or az WwipNjzaoswec zreand amay yzmii ep @
b-r mieszany =zsodmiNe DuUNo g-orl zia wp g mitN zz2BH owowims k a
gatunkiem Iasotw rczym jest buk, njioedsjzaa n es owsynsat,n phurj .
na siedliskach |l asu g-rskiego i | awykazuje yorakylubn e g o . V
mage uszkodzenia i zal i cziowodo-i glébocitamnydh.aLsa-svw czcahj rmoun Ny
28,10% powierzchni objntej oddzi agywani em ﬁEetmmwar'zysz
BrzozowskadW znacznej cznSci | asy stanowi Nwpwgangcho Si pa

sN bardzo niewielkie.

3.2.6. Zasoby wodne

Wody powierzchniowe

Obszar j aki obej muj e swym dziaganiem SKiemaar zysze
Brzozowskadnal eUy do zIl ewi ska rzeki San (444km), Zamy
Rzeka tapp@dyuaie& wszystkich wysthipuj Ncych tam pasm,
Centralnie pogoUone w regionie brzozowskim pasma w
ci NgnNcN si-propdz L&t abawnicin Starze@® kN, Humni ska,

Domaradz, -pat SthzyU- w, gdzie wpada do Wisgoka. [
Powierzchnia dorzecza Stobnicy wynosi 331km?. Il nne waUniejsze rzeki rej o
Rosielna - 11kmi Morwawa -1 5k m. Od strony zachodni ejuzagnykani cn ol
rzeka Wisgok, pgynNca pr zezachbdamz - w w ki erunku p-gn
Wody podziemne

Na terenie powiatu brzozowskiego wystfipuj N dwa p
wykorzystywane sN do zaopatrzenia w wodifiszymi esz
czwartorzndowy poziom wodonoSny or azi kgedoin.s z vy,

Czwartorzndowy poziom wystnpuj e gg-wni e w obrnnt

0 :
k ¢
f

[ potok- -w i j est on 0 bardzo ograniczonym rozprt
wyks zt agcenie litologiczne i mi NUszoSI decyduje o t
praktycznego znaczenia dla budowy wujnl zbi orowego
tego poziomu waha sifn w granicach odh 1M&@ daodzi mwh.c
Charakteryzuje sin on duUN niestabilnoSci N i wuzale
at mosferycznych. Uj mowany |jest gg-wnie pojedynczy

indywidualne gospodarstwa rolne oraz budynki mieszkalne. )
Fliszo wy poziom wodonoSny wystnpuj Ncy w warstwach

uzal eUniony jest ggJg-wnie od wgasnoSci l'itol ogiczny
war unki wodonoSne wystfipujN w przypadku war st wy v
gruboziarnistych, grubogawicowych o magym wudzial e
szczeg-lnie w rejonach o zaburzonej tektonice (us
warstwy wodonoSnej waha 99m*fihw Najawmzywslcihedone Owysd aj n
studni uj muj Nce wody podziemne z trzeciorzindowej I
od27 50m%¥ h. Wi fnkszoSi |stn|eJNcych na terenie powiat
na tej war st wi e wodonoSne¢i Nguj nmi aj stkei ez a(suijl fiacjiNe
komunalnego w Brzozowie - Jakl a Wi el ka oraz Podl esi e) or az I
i zakgadowe. CznSi lokalnych wodoci Ng-w wiejski
zasilanych jest r-wnieUvaz Nrcatcthr azl nwacrhs t fw -tdrezge cw yopr gz

kredowych. cznSi tych Tr-deg charakteryzuje S i
bezpoSrednio od opad-w atmosferycznych.

|l stniejNcy w powiecie brzozowskim ukgdad hydrol ogi

[ podzi emne, eksploatowany obecnie stanowi r-wni e
obszaru na przyszgoSi. Potr zewyp moawmaU apjoNwi yant us tpoopknr
wody podziemne 2z trzeciorzindowe] | ub ki &6n0/ve j war s
Wi nkszoSi istniejNcych na terenie powiatu ujAl w-d
wodonoSne,j

lPowiatowy Program Ochrony-28% odowi ska na | ata 2004
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327.Zanieczyszczenie Srodowi ska

Powi at brzozowski nal ey do mniej zanieczyszczony
W szczeg-|l nbBci oweacrmeyj wifikszoSi kotgowni wiglowy
ekol ogiczne kot gowni e opal ane gazem zZasmdygimczNb
uci NUI'i woSi dla Srodowi ska stwarza hagas komuni kac
i ulicznej.

W zakresie w- d podzi emnych wody pozi omu trzeci
w zakresie zawartoSci potasu i azotan-w i posi ada
zwykgych w- d podzi emnych dl a potrzeb monitorin
powierzchniowych:

- wody rzeki Stobnica z uwag i na dulUe zanieczyszczenie zost ag

odpowi adaj Nce obowi Nzuj Ncym normom ze wzglfAidu na w
stan sanitarny,

- wody rzeki Morwawa w e d gwykpnanej oceny odpowiada §y pod wzglidem hydrobi
'l kl asie, natomiast pod wzglindem fizykochemicznym
-wody potoku Rosielnas N zani eczyszczone i ni e namdomowi adaj N ot

3.2.8.0chrona przyrody
Ochrona przyrody w powiecie brzozowskim instytucjonalnie zorganizowana jest w postaci
i stniegaNrcky-cin krajobrazowych, obszar-w chronionego
oraz pomnik-w przyrody.

Parki krajobrazowe

Czarnorzecko-St r zy Uows ki P ar k utwidrzoag w betu azachowania odmiennych

wal or-w krajobrazowych, jakie stanowi N najpinkni
[ Pog:-rza Dynowski ego. Zaj muj e tereny przygran
Pogudni owy zasi ng cznSci wo | ew:- dzWolaakombagskaaini ¢ z a p
OdrzykBmaat k -Wogq asz- wk a. Obejmuje ona cenne ekosys
wychodni skalnych (z rezerwatem APrzNdki ") . Stopi e
tu stosunkowo ni ski Trzy szl aki t u ntytegb ghszarm.e udo st
Do cennych zabytk-w kultury materialnej nal e UN:

zamku, zespogy podworskie i obiekty sakralne. Ot u

Czarnorzecki Obszar Chronionego Krajobrazu.
Obszary chronionego krajobrazu

Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego Krajobrazu

Powstagdg na mocy RozporzNdzenia Wojewody KroSnieGGs
Prawie w cagoSci pogoUony jest w Bmshkdnidragmént Ws c ho d
| ey nmzw®PoBynowski m. Admini stracyjnie WOCHK znaj di

Br z o zCzarna, Dydnia, Koma E&Ec z a, Lesko, Noztirpew, iSankka Solin@| s zani c
Zag-r z, Ustrzyki Dol ne. Omawi any Obszar <charakter
przewaUaj N jodga i buk, czAaisto w starszych kIl asach
objante ochronN gatunkowN. Nal eUN tu m.in.: pi -
wschodni okarpacki , podkol an zi el onaweksiy Il iast- evr a
charakteryzujN sifn r-wnieU bogactwem gatunkowym
karpackich las-w drapieUniKki j ak: ni ed¥wied¥ brun:
fauny | est r-wnieU introtdudkowaduywy j.tNutd® omalglacht ach 6
krajobrazowy ch, poza wysokN |l esistoSci N, deicydgpeneag - wn
wzniesienia porozcinane bogatN sieci N rzek i pot ok

przegomy.
Czarnorzecki Obszar Chronionego Krajobrazu
Jegozas i hg wyznackangaamidgdzy Przyb-wkN a Domaradzem,

-elipsa gNczNca miejscowoSci i (Tgudr awsnziie@kidirzo/keaonE ) : |
Korczyna i Kombornia i Hac z i W as i o-nWola Orzechowska i Jasienica Rosielna i

Domar adz. W tym obrfibie chiSéninmwm&cisNPdGg-argzmee ntDy n
ipojgudni owego skraju Pog-rza StrzyUowskiego. Dobr z
terenu Ochronie rezerwatowej podl egaj N dwwa stano
wMal i n- wce") . WartoSci krajobrazowe i przyrodni cz
Kultury materialnej, a zwgaszcza: osady kultury ¢
APrzNdek", resztki Sredniowiecznegd Haamkw, AGHmik
Jagiell o@&kie) i podworskie (Bratk-wka, Hacz-w, Zm
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Rezerwaty

ACisy w Malio-weeer wat przyrody wustanowiony w 19
oddzielajNcym dolinfn rzeki Wi sgmik old. ddb | haekt &t -own
Malin-wka roSnie 1 065 cis- w. Cisy z Malin- wki obf
jest kilka okazagych dib-w. Jest to jedno z naj wihi
AKr et -iwdkrezerwat przyrodypo o Uony whm:- ¢ - lgmocwod miejscowoS
Polska. Zostag utworzony w 1959 powuer Nahwbs2&r hek
wysthpuje ok. 400 sztuk cliés -ne.t rNiwe kawy-sroek ozScnii,c hw Iwi ce
W formach pojedy\hcmomrhi kwy sgripwrjody np. pojedyncze
zaliczyl diby jesiony, l'ipy. Z chronionych roSlin

widgak jagowcowaty. OsobliwoSci N jest wystinpowani
flory wschodniokarpackiej.
Pomniki przyrody:

Gmi na Brzoz: - w -6szt. Gmina Hacz- -w - 2 szt.
Gmina Jasienica Rosielna - 9 szt. Gmina Dydnia - 3 szt.
Gmina Domaradz - 3 szt. Gmina Nozdrzec - 3 szt.

Tabela 5. Ochrona przyrody

Powi erzchnia teren-w
terenie objntym dzi ag
LGD AZiemia Brzozowskao w ha

Powi erzchni a

Lp. Obszary chronione chronionych w ha

Czarnorzecko-St r zy Uo ws K w gminie Domaradz i 400ha

L Krajobrazowy 25784 w gminie Jasienica Rosielna i 1384ha
. S wgmi ni e Brd4%ha - w
2. Wéﬂ:gggggezk:g;%g g;zjar 996,67 w gminie Dydnia i 10967ha
9 ! w gminie Nozdrzec i 4450ha
wgmi ni e BRIBRaE - w
3 Czarnorzecki Obszar Chronionego 9489 w gminie Domaradz i 401ha

Krajobrazu wgmi ni e H28Clha w
w gminie Jasienica Rosielna i 1646ha

tr.-dyomgram ochrony Srodowi ska wraz z planem gospoda20ki od

Uwarunkowania historyczne

Region brzozowski od momentu jego przyQchenia,na
w granicach wos$lkwega)l wastanowi § integralnN cznSi |
ziemi N sanockN. Obszar ten byg w-wczas pokryty ro
W por-wnaniu ze stanem z XV i XVI wi eku, byga ni e
ska |l n na zi emi sanocki ej rozpoczNgJ Kazimierz Wiel
i prywatni wgaSciciele. W taki spos-b zaczngy si
[ p-gnocnej cznSci ziemi sanocki e] niewelkieyzcgaseme nowe
powi nkszane i zagospodarowywane. Wraz z rozwojem
tych terenach si el administracji koécielnej obr zNd
dziagal noSi mi syj nN. St Nd gyeSi hbakdl aszworgShiranpbdp:
i KroSnie.

Na przegomie XVI i XVI | w. region brzozowsKki dozn
poUary, wojny i najazdy Tatar-w). Brzoz-w po tych
liczne kontakty handl owe 2z i nnymi mi ast ami taki mi jak S
i Gda®sk. Okodgo 1770 roku na gNkach pomifndzy StarN
Konfederat -w Barskich i oddziag-w rosyj &klr®h. Wr az
Brzoz-w znalazgd sifA pod panowaniem Austrii, na t el
zmniejszago. Mi asto musiago podporzNdkowal sin tz
zakon-w przez zaborc-w przyniosgyi wklkasmzssekwewnc|jza
izgromadze® na terenie zaboru austriackiego, kt-r|
jrzefi BGskieod) w 1782 roku podpisujNc dekret kasac)
zlikwidowano 9 dom- w, Bw zbymwsgoMagwpol ski, Horodenka, Li
2domy), PrzemySIl, S

ambor Kodwe k wi B avBtaiepwswW syma g t e U
okresie w konwencie starowiejskim bygo 10 ojc-w
Woparciu o decyzje wWgddB6 aust rkicaxckii-cgh, 5kllasztor

przeszgy na wgasnoSi Funduszu Religijnego. Rozb
kapucyn- - WozHtioorlze Pol ski (12772) w granicach Austr.i
Lwowie, Mariampolu, Olesku, Rozwadowie, Sndzi szowi e, Kut KWrrzv83 i Bl iz
zaczngy sin kasaty klasztor-w. W ciNgu kilku |l at s

Mariampolu i Bliznem.
W pogowie XI X wieku parafia brzozowska sygom zasi i
przedmi eSci a: Bor k- wkin, Podl esi e, Pot ok oraz StarN
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W 1859 roku Brzoz-w stag sin siedzibN powiatu wyod

zostagy w-wczas nasthipuj Nce organi zacj e [ i nstyt
Powiatowe Towarz' y st wo Zaliczkowe (1888), Towarzystwo Gi mn
rozwijago sifA rzemiosgo, brzozowskie wyroby rzemie
DuUym przegomeéem ol&za®Po09, witsetdryi atckk i wd &2acezeni® & i gy n
Gimnazjum w Brzozowie z polskim jnzykiem wykgadowy
Po I Wojnie $Swiatowej w |l esie brzozowskim odkryto
siin zal NUkiem Brzozowa Zdroj u, kt-ry przeistocz

i wypoczynkowy. W ok r esi e mindzywojennym Brzoz-w rozbudowy
Ponadto miasto nie posiadago pogNczenia kolejowego

W 1939 roku nastNpi g atak wojsk niemieckich, co
nazist-w. W miebstier wnevlorzioami @cki ej Uandar merii i
mi eSci go sin w budynku bygego starost wa, a nastnp
z bardzi ej znanych wydarze®E wojennych bygo ut wor
zBrzozowaiokol i c. 10 sierpnia 1942 roku oddziag niemiecl
getta. Efektem tego bygo wywiezienie mihnUczyzn do
w BegUcu oraz rozstrzelanie kobiet i d wipenmik w pobl
poSwificony eksterminacij.i tyd-w w Brzozowi e. Po wo
uczci wN pracN, kt-ra przyniosda znaczne efekty go:
otrzymad tytugd AWicemistrza GosAMidcdarmeSciGospaodar

Mi asto wygrago takUe telewizyjny konkurs ABank Mi a
Uwarunkowania kulturowe

Kultura ludowa tworzyga sifin w regionie brzozowskim
wpgywem el ement-w niemieckichpegnrwghki cphrzeDvcathlarJU\chM
|l udnoSi i geelcezk az przemieszania sifi r-Unych wNtk-w
odriabnoSI Pog-rza o charakterze niejednolitym. w
[ Cygani e, kt -rzy | ekwlatkurziacihowhy ¢z avjgea.snNa trady c
regionu wywarg bardzo powaUny wpgyw rozw-j przemys
Drugim czynni kiem byga emigracja zamor ska, kt - -rej
ubi eggegoRmssmuNeeia. kaUdym r okiienm frczieasrzzey roorbaozt ng ckw rv
zza Oceanu po kil ku latach pracy zarobkowej reemi

o charakterze gospodarczym, jak i kulturowym. )
N a terenie powi at u br z onzi ceveswkyikd geo czemanjed u p Nz yskigha d y

sakralnego w Haczowi e, Humni skach, Domaradzu, BIl i
Jabgdgonce. Przykgady magdgej architektury w postaci
moUna w Nozdrzcu, Dyrdaji , WDioma©Omdeah - Wwaea i Jasi eni
mni ej j est przydroUnych kapliczek. Na terenie po
rze¥biarstwo | udowe. Kontynuowana jest teU tradycj
wielkanocnych pisanek czy wy k onywani e ozdobnych Apaj Nk-wo ze sg
Hafciarstwo | udowe pielfignowane jest przez mleszka
Dawne zani kaj Nce jul Zwyczaje mi eszka@c: - w regi
z kal endar zem koSC|eInym boko ebyggawpSwiwadedgtake m mg &
mi ej scowN | udnoST . Pinkne tradycje i zwyczaj e, kul
w zapomnienie. Tradycyjne wesela wyst evazraadzej pr zez
spotykane. Pr-buj N tiemud zz argaad zNic e na tym +{ Bluzeumi e pl a
Regionalne im. dra Adama Fastnachtaw Br zozowi e, organizuj Nc np. ko
dzieci poSwificone zwyczajom i tradycjom $wi Nt BolC
konkursy organiOSujod e@miKrud t ury i Wypoczynku w Hacz
Kultury w Dydni, Domaradzu, Jasienicy Rosielnej [
dziagaj Ncymi na iich terenie kapel ami l udowy mi . W
ludowymi sprawuje Br zoz ows ki Dom Kultury. Pl ac-wka ta spr

Iudowymé: Graboszczanie 1z Gr abRizysietczanye z Pizysietricg, Gs k icejani e
zG- r.ek

2Jerzy F. AdamsKki ,r zBorzzoows: kwi ,i Borozwo za-tw b2 0 0 2
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3.3. Ocena s p 0 § e gaspowarcza obszaru, wt ym potencjagu demogr af
i gospodarczego obszaru oraz poziomuakt ywnoSci spogecznej
331.Potencjag demograficzny

3311. Liczba ludnoSci

Poni Uej zamieszczone da#@7 ndxetjanuy Npez dhsdtaawdilone n
i nformacij.i Zzamieszczonych na stronach i nternet ow
iUrzndu StatV\yF&es;omezanaE\gmpracowanluAPodreg|ony, powi aty, gn
Liczonl udnoSci w g mi mdbsh atr walrt ovdyeazly s z8ni a Lokal na Gr 1
Aiemia Brzozowskadw ci Ngu @zZeteehtlaticthlar a k t e rmigznacana tgradencja

spadkowa. Wy j Nt ek stanowi jedynie gmina Jasienica Rosi e

l'iczby mieszka®  -w o blisko 0,1% w por - -wnaniu z ro
Tabela6.Li czba | udnoSci

Wyszczeg:- | ni 2004 % 2005 % 2006 % 2007 %

Gmina Brzoz{ 26143 39,9 26 087 39,9 26 113 40,0 26 095 40,1

Gmina Domaradz 6 102 9,3 6 079 9,3 6 053 9,3 6 073 9,3

Gmina Dydnia 8 259 12,6 8 238 12,6 8190 12,6 8 205 12,6

Gmina Hacz- -\ 9123 13,9 9079 13,9 9075 13,9 9 058 13,9

7330 11,2 7351 11,3 7 369 11,3 7336 11,3
8582 13,1 8 503 13,0 8 428 12,9 8307 12,8
65 539 100 65 337 100 65 228 100 65 074 100
tr - dgo: nkRadych RBgonalnych
Aktualny stan ludnoSci w gminach grama 2007uroklbr zoz ow

przedstawia poni Uej zamieszczony wykres.

Wykres 1. Stan ludnoSci w gminach powiGt7d rbakwzEtvskdE@g@go ma Bd
danych GUS, Bank Danych Regionalnych, www.gminy.pl)

Ludnosé: 8205

Ludnosé: 26095

Naj winkszy udziag w ludnoSci powi atu brzozowskiegc
(40%) , Gmina Hacz-w ma 14% udziag i |jedpowiatzeSni e 1
Gmi na Nozdrzec i Gmina Dydni a .NaajjNnngrezystelyi (odrzyi aujd :
ludnoSci zami eszkuj Ncej powi at ma populacja Gminy
poszczeg-lnych gmin w spogecze@&st winei Upegwizaatmi ebsrzzcoz:
wykres.

Wykres 2. Udziag ludnoSci poszczeg:-lnych gmin w popul acji powi

®Gmina Brzozow
® Gminz Domaradz
w Gmina Dydnia

® Gmina Haczow

W GminzaJasienica Rosielnz

m Gmina Nozdrzec

tr-dgo: opracowani e w{gas n®&ankBanyphdRégionatnyeh e danych GUS,

28



$rednia gfistoSi zaludmio&kmi aw nPaol kcei ecy N2@0°ga 122
Wska¥fnik ten dla Wojew-dztwa Podkarpackiegl kszt aq
a w powiecie brzozowskim 1 2 1 os-b?% nav lpmr-wnaniu z krajem i
Podkarpackim wska¥fni k ogwsteobei brabudws&nimaww2pO07
sin na poziomie nieco WyUszymA ni U w wojew-dztwie i

Anali zowane kryterium gnstosSci zaludnieni a w p
w skgad powiatu brzopomwislds 2@ ot pbhelealst awi a
Tabela 7. GinstoSi zaludnienia na km2

Wyszczeg:-lnienie 2007 rok

Gmina Brzoz-w 253

Gmina Domaradz 107

Gmina Dydnia 63

Gmina Hacz-w 126

Gmina Jasienica Rosielna 129
Gmina Nozdrzec 69
Powiat Brzozowski 121

trgo: opr ac o wmmpddsawiedaayshriG&)S, Bank Danych Regionalnych
3312 . Ruch naturalny ludnoSci

W poni Uszej tabel i zgromadzono dane na temat rucl
tereni e dziagani a St owar zy s z Kianiaa Brzbzowslkad wa c iGNg p a C
ostatnlch’czterech | at . Podobnie | ak ma to mi ej s
st wi rdzil mo Un a coraz ni UszN |l i czbn urodzeCE w
natural nego w J|liczbaelst be owzrg |Uind nchabl h puor noi dizdez®, lai cl |
zgon-w w danym roku.
Tabela8. Ruch naturalny ludnoSci
Wyszczeg-lnieniel] 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Urodzenia og-gem

Gmi na Brzoz-w 286 298 286 304
Gmina Domaradz 69 58 62 56
Gmina Dydnia 95 82 88 93
Gmi na Hacz- -w 101 110 97 97
Gmina Jasienica Rosielna 91 88 85 88
Gmina Nozdrzec 88 79 102 81

730 715 720 719

Zgony og-gem

Gmina Brzoz- -w 221 227 210 208
Gmina Domaradz 70 62 53 75
Gmina Dydnia 73 86 75 89
Gmi na Hacz- - w 79 94 90 78
Gmina Jasienica Rosielna 66 59 67 67
Gmina Nozdrzec 118 107 84 104

627 635 579 621

Przyrost naturalny w |liczbach bezwzgl ndn

Gmina Brzoz- -w 65 71 76 96
Gmina Domaradz -1 -12 9 -19
Gmina Dydnia 22 -4 13 4
Gmi na Hacz- - w 22 16 7 19
Gmina Jasienica Rosielna 25 29 18 21
Gmina Nozdrzec -30 -28 18 -23

103 80 141 98

tr-dgo: opr acmpastawie danyghaGlJ8, Bank Danych Regionalnych

Ze wzglndu na to, iU gminy twor zNcAAemalBeaavskacdzi adan
r-UOni N sidn doSi znacznie wielkoSci N i liczbN miesz
w liczbach bezwzglidnych nie oddaje faktycznych t
gmi nach. Z tego wzgl Adu w kol ej nejstuthadratnégd zami e
w przeliczeniu na tysi Nc mieszka@Ec- - w.

Przyrost naturalny w 2007 roku w powiecie brzozo!
poziomie jak analizowany wska¥nik dla wojew-dztwe
not owanego w rs&jal,i gdhziiegomikag on wartoSi 0,3
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Tabela 9. Przyrost mieszka@® - -w na 1000 ludnoSci

Wyszczeg-lnienie Przyrost mieszka@-w na

2004 2005 2006 2007

Gmina Brzoz- - w 2,5 2,7 2,9 3,7

Gmina Domaradz -0,2 -0,6 15 -3,1

Gmina Dydnia 2,6 -0,5 1,6 0,5

Gmina Hacz- - w 2,4 1,7 0,8 2,1

Gmina Jasienica Rosielna 3,4 3,9 2,4 2,8

Gmina Nozdrzec -3,4 -3,2 2,1 -2,7

1,6 1,2 2,1 1,5

tr-dgo: opr acmapastawie danyghaGlJ8, Bank Danych Regionalnych
3.3.1.3. Strukturaludno Sci

WaUnym krokiem w analizie potencjagu ludzkiego dar
ze wzglndu na takie podstawowe zmienne jak pgel
przedstawiono wudziag kobiet i mallcdejyzn wmiomg -t weyj z

obszar dziagania StowarzysZEiemiaBazozbwslkeélna~Grupa Dzi a
Kobi ety stanowi N w Polsce ponad 50®% migUday dnudwolsc

przypada 107 kobiet, przy czym pnaobsznmachwiejskichgci sN
Wsp-gczynni k ten bardzo mocno ZimiSeanida ossi-ib-4v 2vd leekWr
| at wystnpuje | iczebna przewaga mnUczyzn, nat omi a

|l iczebnie przewaUajN kobietggczmpirkagchezy6ns5 Wwblantajist wi
miUczyzn przypada 167 kobiet

W winfnkszoSci gmi n powi at u brzozowskiego ' i czba
aczkolwiek w gminie Domaradz i gminie Dydnia tendencja ta odbiega od powszechnie
obserwowanej w kraju.

Tabelal0. Struktura ludnoSci ze wzglhdu na pgel

Wyszczeg:-Ilnie Og-gem MiUOczyHt % Kobiety %
Gmina Brzoz- -w 26 095 12 749 48,86 13 346 51,14
Gmina Domaradz 6 073 3071 50,57 3002 49,43
Gmina Dydnia 8 205 4109 50,08 4096 49,92
Gmina Hacz- - w 9 058 4491 49,58 4 567 50,42
Gmina Jasienica Rosielna 7336 3585 48,87 3751 51,13
Gmina Nozdrzec 8 307 4 085 49,18 4222 50,82

65 074 32090 49,31 32984 50,69

tr-dgo: opracowani e w{gas n&ankBRanyphdRégionatnyeh e danych GUS,
DuUe znaczenie ma takUe analiza struktury ludnoSci
cznsto stosowany |jest podziag | udnocSzyil i wendaj ulgu derko
w wieku produkcyjnym (18-59 lat dla kobieti 18-64lata dl a mnUczyzn), p-i7zedprod
l at) i poprodukcyjnym (powyUej wwieku6-47 rbatu Uy pioay
59/64 roku Uycia tworzN razem gr up Bkutki preemianSc i W\
demograficznych sNSlbiaramrzal iwyujaet n®i, fprzeddradikeyflymos - b w
w og-lnej liczbie ludnoSci. Na poczNtku lat 90. od
spadg do poziomu 19, 6 %. Na t-§7niat w gménach Stawaraygzeniau d n o Sc i
Lokalna Gru p a D z iAdefnia Brzoaowskadp r ezent uj e si i korzystnie. We

wska¥ni k ten przekracza poziom 21%, najni Uszy wyno
a najwyUszy 26% w gminie Jasienica Roymymesynos . Ods e
wPol sce 15, 7%. W gminach Stowarzyszenia przyjmuje

Tabelall.Struktura ludnoSci ze wzglndu na ekonomiczne grupy Wwi
. Wiek przedprodukcyjny Wiek produkcyjny Wiek poprodukcyjny
Wyszczeg:-I|l Og:- ge — - — - = -
minUczy kobiety mnUczy kobiety minUczy kobiety
Gmi na Br z 26 095 3128 3026 8 428 7 842 1193 2478
Gmina Domaradz 6 073 726 698 1977 1609 368 695
Gmina Dydnia 8 205 975 975 2 663 2239 471 882
Gmi na Hac 9 058 1063 984 2935 2 660 493 923
Gmina Jasienica
Rosielna 7 336 966 939 2276 2091 343 721
Gmina Nozdrzec 8 307 891 882 2633 2243 561 1097
65 074 7 749 7 504 20912 18 684 3429 6 796

tr-dgo: opracowani e w{gas n®&ankBkanyphcRégionatnyech e danych GUS,

<

aUOnym wska¥nikiem jest wska¥nik obci NUenia demog
i eprodukcyjnym przypadaj Nca na 100 os-b wawieku
00

n
1 os-b w wieku zdolnoSci do pr ac yieppdukeynpnra d ago p
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W powiecie brzozowskim obci NUenie demograficzne | ¢
os-b w wieku przedprodukcyjnym do liczby os-b w wi
os-b w wieku produkcyjnym w ppaodsaz:c zwe gg nhinnyiceh Bgrnzi onza-cwh
w wieku nieprodukcyjnym, w gminie Domaradz 69, 4,
61,9, w gminie Jasienica Rosielna 68 i w gminie Nozdrzec 70,4.

Podsumowuj Nt wmetdai i, Ue strukt ur anialStodarzgsdeaia na ob
Lokal na Gr upAdiemaBizazgvakadwee d gug wi eku wypada korzystr
Liczba ludnoSci w wieku przedprodukcyjnym wynosi

Wska¥tni k obciNL:lenia demogr afi cznelg wynijaeos przedey Us z y |
wszystkim z duUego odset ka o dnnym istofyondwyroidrem pgyo 17 r o

okreSlani u potencjagu ludzkiego danego obszaru
kompleksowe badaniewy k szt agcenia |l udno&stagy kX¢ebrage danpoz
zostago przeprowadzone w ramach Narodowego Spisu
tabela obrazuje wyksztagcenie | ud&eni&Rrdozomskag mi nach S
Tabela 12. Strukturaludno Sci wedgug wyksztagcenia
Wyksztagceni e
Podstawowe
5 . g B ni euko &Ecz

Wyszczeg: | 0g-ge Wy Us z| Policealne Sredni ZZZ‘SNa:;(;‘\:NZg Podstawowe i bez Nieustalone

wyksztagc

szkolnego
Gmi na Br z| 21157 | 1550 859 5728 4 882 6 877 984 277
Gmina
Domaradz 4982 215 112 959 1316 1923 444 13
Gmina Dydnia 6 698 215 87 1063 1693 3371 269 -
Gmi na Hac| 7573 358 212 1527 2214 2 887 341 34
Gmina Jasienica
Rosielna 5691 252 137 1355 1511 2167 269 -
Gmina Nozdrzec 7151 224 144 1020 1749 3438 576 -

53272 | 2814 1551 11652 13365 20663 2883 344

tr-dgo: opracowani e wgasne nkRanyphdRégionatnyeh e danych GUS, B a

Naj wi nkszy odsetek os-b z wyksztagceniem wyUszym
i jest on wyUszy ni U wska¥fnik notowany dl a kpowi at u
os-b z wyksztadgceniem policealnym i Srednim notuj
wyUszy ni U na por-wnywanym obszarze. WSr.-d mieszka
St owarzyszeni a L o k a | Aiamia @rzozpwskadDlzoi mei gnaunj iNa  oiskimb y z n
pozi omem wykisnbafcenrminaej sze sN grupy os- b z wy Kk

zawodowym i podstawowym. Osoby te razem tworzN
powiatu brzozowskiego. St osunkowo najwyUszym poziomem wykszt
miesz k a Ec y gmi ny nBez oszt-awmn 0 Wi t o zas k oc z e nwigski zwaU,yW
charakter tej gmi ny. Generalnie moUna stwierdzil,
pod wzgl ndem wyksztagceni a ni e odbi ega zasadn
charakt er ystycznej dl a polskichoobszar wykwiepgkéenhem
izasadniczym zawodowym | est tu nieco wyUszy, za$
ni Uszy. Znacznie niUszy jest takUe odsetebNoF-b z

bez wyksztagcenia szkolnego.

332Potencjag gospodarczy
3.3.2.1. Rynek pracy
3.3.2.1.1. Bezrobotni

Wedgug danych Powi atowego UrwriizdeuS nR racke2wOobsarBr z 0 z 0 Wi
dziagania Stowarzyszeni aKiemakedzowakadGr kpar yDzj al amwica e
wspo mni ano pokrywa sin z obszar embrzoaodsskiegoi st r ac
zarejestrowabbdpcohs - by ghoezr ob ot n34@lh kobietw Ofi¢cjajnen dane

zamieszczone w poni Uszej tabelce pokazuj N utrzymu,;

ws k a T n iolkocidoweppwiecie brzozowskim.

Tabelal3.St opa bezrobocia na dzie® 31.12 w powiecie brzozowski

Wyszczeg-Ilnien 2004 2005 2006 2007 2008 (30.09.)
Polska 19,10% 17,60% 14,90% 13,0% 8,9%
woj ew- dpotkarpackie 19,10% 18,40% 16,50% 14,6% 12,3%
powiat brzozowski 27,80% 28,20% 25,60% 22,2% 21,6%

tr-dgo: Powi at owy UrzNWojPewcygzkwi BUzpEodwPeacy w Rzeszowie
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Jak wynika z powyUszej Zzaprezent owany czozowskimy c h, S
w latach 2004-2008 (30.09)by da znaczNco wyUsza od Sredniej dl a
i dl a k[aju. Sytuacjn na rynku pracy w poszczeg- |
mi er zonN wska¥Tni kiem stopy b e z rieszbzona imepa. pPovziad d st a wi
brzozowski , j est powi atem o najwyUszej stopi e bez
zaliczony do powi at - w zagroUonych wyspkim bezro
bieszczadzkiego), na podst awiw z dia2) grudaiaN 102%rn i a Rad
(Dz. U. z dnia 30 grudnia 1999 r.). Wobec takich obsz
ekonomicznof i nansowe i i nne preferencje w celu ogranicz
Liczbhn os- b bezrobotnychnioad 22000084 rrookkuu zdopcmdrzzieaS@e
przedstawia poni Usza tabel a i wy kres.
Tabela 14. Liczba os-b bezrobotnych w poszczeg:-Ilnych gminach tw
2004-2008 (30.09)
Wyszczeg:- | ni 2004 2005 2006 2007 2008(30.09.)
Mi ast o Br zoiz 709 703 592 542 480
Gmina Brzoz- 2197 2244 1972 1763 1620
Gmina Domaradz 781 792 708 649 564
Gmina Dydnia 1143 1144 1067 931 853
Gmi na Hacz- 862 856 758 703 655
Gmina Jasienica Rosielna 782 808 676 600 597
Gmina Nozdrzec 1037 1034 960 838 776
Razem: 7511 7581 6733 6026 5545
tr-dgo: Powi atowy UrzNd Pracy w Brzozowi e

Mapa 2. St opa bezroboci a w poszcze gPobkarpackiegop (stani mna komibc wo j
pa¥tdziernika 2008r.)

- %
i ni Ua Es
12 16 20 24 281 pow. tarnobrzeski 18,5 %
12,3% stalowowolski
9,0 %
Tarnobrzeg i o

miasto l eUaj s

122 % 14,0 %

) gaCEcu
kolbuszowski 12,5 %

14,3 %
przeworski

mielecki

134 %
9,9 %

ropczycko i .
sindzi sz lubaczowski
13.5% 16,9 %

_— \ jarosga
9,5 %

14,4 %

- przemyski
strzyUo 172 %
18,4 %

Przemys$
miasto

jasielski 16,2 %

15,0 %

rzeszowski

111%

kroSnie ]
13,5% Rzes7-w
miasto

57 %

Krosno i
miasto

4,9 %

bieszczadzki

18,8 %
sanocki B
10,1 % .
leski

20,3 %

tr-dgo: ht treeszéwpiwvww. wu p
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Wykres3.Zmi any | iczby os-b bezda®®®B009ch w | atach 200
10000
o e e I
Lol
00 '"l_uﬁ5545|
4000
2000
0 T T T T i
2004 2005 2006 2007 2008(30.09.)
—4&— Liczba bezrobotnych w powiecie brzozowskim
Liniowy (Liczba bezrobotnych w powiecie brzozowskim)
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych PUP w Br zozc
Zmi ann | iczby bezrobotnych w powiecie brzozowskim
czym w | atach 20i0§3 nii ead0d knasmzNp st |l iczby bezrob
z latami 2002 1 2004. W og:- | nej |l iczbie bezrobotnych dominujN
Brzoz-w (obszar wiejski), zaS bezrobotni zami eszk.

bezrobotnych z powiatu brzozowskiego.

Wykres4.Pr ocentowy udziag os-b bezrobotnych z poszczeg:-Ilnych ¢
brzozowskiego

9% = Miasto Brzozow
W Gmina Brzozow
W Gmina Domaradz
B Gmina Dydnia

M Gmina Haczow

B Gmina Jasienica

W Gmina Nozdrzec

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych PUP w Br zozc¢

Tabela 15. Struktura zarejestrowanych bezrobotnychzpodzi agem na gmi ny na 30.009

(r$t an

Mi asto Brzoz- -w 480 296 184 80 400
Gmina Brzoz-w 1620 985 635 278 1342
Gmina Domaradz 564 369 195 89 475
Gmina Dydnia 853 520 333 106 747
Gmina Hacz- -w 655 405 250 125 530
Gmina Jasienica Rosielna 597 369 228 113 484
Gmina Nozdrzec 776 457 319 112 664

Razem: 5545 3401 2144 903 4642
tr-dgo: na podst aBmozewedanych PUP w

WSr - d zarejestrotwaynylc h wbheowoleci e brzozowskdi m we
przewaUagy kobi e®6M, ogt dmuowiajryej e@rse rl6% beargbothych Je dy ni
w analizowanym 2008r ok u posi adago prawo do zasi gku.

Poni Uej zapreabpt awapazedst awi a strukturhn os- b

W szczeg:-I|l nej sytuacij.i na ry 66 mipeg axkyg Ecz- wk tp-orweija tv

osoby ddgugotr wébbe obedguobetn @bipbearghothi Jlo,25 lat. 2

Tabelal6.0soby bezrobotne w szczeg-lnej sytuacij.i na rynku prac)
. . Liczba ; o

Wyszczeg-I|lnienie bezrobotnych Kobiety MiAUczy

Zarejestrowani bezrobotni do 25 r 1139 646 493

Osoby kt-re uko®zygdy szkogn wyUsi 79 57 22

Powy Uejoksuo Uyci a 760 362 398

Dgugotrwal e bezrobotni 3696 2492 1204

tr-dgo: na podstawie danych PUP w Brzozowie
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Z kol ei w strukturze
zasadniczych
wyUszym i Srednim
przygotowanie zawodowe

zawodowych.
og-lnoksztagcNcym.
i obrazuj Ncy

bezrobotnych :
Naj mnioebjot hi c zn Nwykrswp i g ¢
Zest awi |

pod

j e

wzgl Adem w

eni e

wykres zost

Tabela 17. Struktura bezrobotnych wgwykszt agceni a i pgcwr zesSmineoknuda0 kS ni ec
. . Liczba . S
Wyszczeg:-I|l nienie bezrobotnych Kobiety MAUczy¥
Wy Us z e 300 226 74
Policealne i Srednie zawodowe 1432 994 438
$rednie og-lnoksztagcNce 357 283 74
Zasadnicze zawodowe 2009 1147 862
Gimnazial ne i poni Uej 1447 751 696
Og:- gem: 5545 3401 2144
tr-dgo: na podstawie danych PUP w Brzozowie
Wykres5.St ruktura bezrobotnych wg wyksztagcenia
5% m Wyisze
m Policealnei sradnie
zawodowe
$rednie ogdinoksztatcace
W Zzsadnicze zawodowe
M Gimnazjzine iponizej
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych PUP w Br zozc¢
WSr - d b e z rzaréesttowapyctw powiecie brzozowskimwe  wr z @®8iroku 22% nie
odbygo staUu przez okres do Il at , a 28% pozost
Strukturhn zarejestrowanych bezrobotnych z podzi a

zamieszczona tabela.
Tabela18.St r ukt ur a

zarejestrowanych

bezrobotnych

zwpoaSniaggem n

2008 roku)
. . Liczba A 5
Wyszczeg:-I|l nienie bezrobotnych Kobiety MAUczyi
do 1 roku 713 502 211
od 1-5 1202 659 543
5-10 841 495 346
st aU 10-20 901 560 341
20-30 333 131 202
30 |l at i 60 19 41
bez st al 1495 1035 460
Og-gem 5545 3401 2144
tr-dgo: na podstawie danych PUP w Brzozowie
Strukturn bezrobotnych =zarejestrowanych awanpowi eci e
bezpracyiwiekupr zedst awi aj N poni Usze wykresy.
Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
mdo 1 roku
modl-5
= 5-10
=10-20
1%
m20-30
6%
30 lati wiecej
' bez stazu
tr-dgo opracowani e wgasne na podstawie danych PUP w Br zoz«

34



2OWS
e N
Q
g
3
S STOWARZYSZENTE 16D

Bezrobocie w powiecie brzozowskim dotyka szczeg - | ni e 0 s (@%3¢ lata)g Daklae

struktur a bezroboci a rodzi zagroUeni e patol ogi ami
uboUenia spogecze@st wa, a w konsekwencji stanowi |
powi atu probl emami nvweygkol,uckte-nrie wymigkzaizn imeopgor azdanro-Sve
Uyciowej jak r-wnieUO z nier-wnoSci szans. Przyczy
recesj a ekonomi czna or az sytuacj a n a rynku rol n
poszukUJNcycnbwychteacchynodi@gli, restrukturyzacja przem
pracy w mieScie i na wsi . Kwesti N niemierzalnN p
terenach wiejskich, kt-re na pewno powinksza fakt)
Fr .- dgamamti mzy Niepokoj Ncym zjawi skiem j est domi ni
bezrobotnych wSr-d pozbawi 66foyobk - pragygukberzrpbstapn

33212 Pracuj Ncy

WaUnym pojfici em-shpeomegrzafyimc zjneos t aktywnoSIi ekonomic
razost at ni badano w kompleksowy spos-b w waddxach Nar
roku. LudnoSl powyUej 15 roku Uyci a dpzriaecluojniac yjcens t
bezrobotnych i biernych zawodowo. Osoblgategp)rracnUJNce
Aaktywni zawodowoo. Pozostage osobyledatm@SIIarAblean
zawodowooOo to osoby, kt -re wi dralne/mppm)aTmijll*éumlteeLprrt
zdol ne do j ej podjnci a. Do t wwjz Noge wngypaziome! e UON t
ponadgi mnazj al nym, Srednim bNdF¥ wyUszeghkr eSllsatndtun N
aktywnoSci ekonomi cznej j est ws p - gstamowimprodertowya k t y wn o

udziag os-b aktywnych zawodowo woovgil né&j |laitg z hiee |
0 nieustalonym statusie na rynku pracy).

Nal eOy podkreSIiI’,T 200 2w nlaat Aph §Aa9®®ni Ueni e wsp- §
zawodowe|j w cagym kraju o 9,8 punktu procentoweg
Powszechnego, gdzie wsp- §czynni k aktywnoSci zawodowe|j w ag
poziomie 55,5%, a dla wo ] e w - dpodkammackiego wynosi 52%, wartoSci ws p - gcz
wgminachobj Atych dziaganiem Stowar zy &iemiaBrazowskah al na G
ksztagt ujbNie: sd 47,1% w dnoinie Domaradz do 58,2% w gmi ni e . ZHkleiz - w

wskaftfmakrudnieni a, obliczany jako odsetek os-b pr

powyUerjokius Oycia (bez os:-b o nieusnaljwy@WmeBo&tusi
osi Ngani wi e Kdbeog - w

Tabela19. Akt ywnoSi zawodowa ludnoSci

Aktywni zawodowo . o
—_— Nieustalony Wsp-§czy )
- Bierni Ws k a ¥ n i
Wyszczeg:1| Og: §e . . s status na akt ywno sEtaieaa
Razem Pr acuj| Bezrobotni rynku pracy zawodowej
Gmina Brzo 20193 9988 7185 2803 9520 685 51,2 36,8
Gmina Domaradz 4767 2211 1414 797 2479 77 47,1 30,1
Gmina Dydnia 6392 3084 2434 650 3163 145 49,4 39,0
Gmi na Hacz 7215 4117 3149 968 2961 137 58,2 445
Gmina Jasienica
Residing 5431 2921 2284 637 2431 79 54,6 42,7
Gmina Nozdrzec 6869 3680 2973 707 3055 134 54,6 44,1
50867 26001 19439 6562 23609 1257 52,4 39,2

tr-dgo: Narodowy Spis Powszechny 2002 rok

Wponi Uszych zestawi eni anfoimmacjeqz @06 reku naapotstanseziangch n o
sporzNdzanych przez Gignanyoldi nkid eSganti wst xkazreygori a
s i n faltycznego miejsca pracy | nie obejmuje pracujNcych w po
zatrudniajNcych do 9 os-b. W zwiNzku z twierd gluigec z b a
statystyki GUS T wy st ipuj Nca W poRij ertzyzha¢a|h)faldiyaznaH|¢ilsaza ni U

os- b pdNsiyadthajprach, szczeg-lnie p/vrlznykszwsglrpdordinejrpit
gospodarczych na terenie niperwdeedskiifchhi ogrnsitnwat,o zwagtarSun
s -mani Usza tabela obrazuje liczbfi pracugythogch wed

terenie obszaru objnAatego dzi agankiena B&ozovskad wiyskeemna & L G
zatrudniona jest w sektorze prywatnym.
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Tabela20. Pracuj Ncy wedgug form wgasnoSci i pgci
Wyszczeg-In Og-gem Sektor publiczny Sektor prywatny
12305 4135 8170
546124 172568 373556

tr-dgo: UrzNd Statystyczny w Rzeszowie
Tabela 21. Pracuj Ncy wedug sektor - -w

Pracuj N Sektor Sektorv Sektor wus Usgugi AUsngi

Wyszczeg- |1 0og- gem rolniczy przemys § o wyj razem rynkowe nierynkowe
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Gmina Brzo 4643 55 1% 1278 28% 3310 71% 1058 23% 2252 49%
Gmina Domaradz 325 0 0% 48 15% 213 66% 96 30% 177 54%
Gmina Dydnia 616 24 4% 318 52% 274 44% 78 13% 196 32%
Gmi na Hacz 371 15 4% 28 8% 328 88% 106 29% 222 60%

Gmina Jasienica

Rosielna 560 0 % | %2 39% 335 60% 1001 1806 | 2 | 4%
Gmina Nozdrzec 470 41 9% 59 13% 370 79% 57 12% 313 67%
6985 143 2% 1952 28% 4890 70% 1495 21% 3395 49%

tr-dgo: UrzNd Statystyczny w Rzeszowie

AnaIiZUJNp 0ds edtarkobsgarzaw up Nsycheg- | nych sektorach g
: L

stwierdzil, Ue olbrzymia wifnkszoSl pracujNcych zna
w gminie Ha c z i W88%, najmniej w gminie Dydnia 7 44 %) . Wy soki odsetek pr
w sferze usgugowe] j est charakterystyczny dl a r o0z
zgromadzone w powy Uszapel i wyra¥Fnie wskazujN na to, Ue w

w sferze wuacwjgeo we js ekt orze usgug nierynkowych.

Sektor ten obejmuje administradykiadmjublorcanNgclrmhao i
i opiekii socjal nN. Mi ej sca pracy w usgugach niery
oraz przedsifibi or gewaSrhbidkamws opvalmied DenychpaEstwa o
samor zNd- w. Z tego wzglndu zatrudnienie w tym sel
|l okalnych samorzNd-w i budUet paGstwa. Liczba os-

niskainaj wy Usza ®&r gozNomzde.

3322 PrzedsifibiorczoS§i X
33221. Poziom przedsinbiorczoSci

Poni Uszy wykres obrazuje | iczLiejdstrze REGON svtoleskarzez ar e es
dziagani a St owa#femig Brzorowskad w latGdh 2004 -2007. W wi i k s gmits ¢ i

t wor zNcych ani Stowarzyszdnmild zba ta wzrosga, Jedgnel ni er
W gminach Brzoz-w i Dydni a nast Npi § spadek I i c:
W por-wnaniu z Ne p wi pdnaesiek 0zardgjestrowanych w rejestrze REGON

posi andaajjwN @rkisyBe zoz-w, Hacz-w i Dydni a.

Wykres 7. Zmi ana l'iczby podmi ot - w gospow arocchzsyzcahr z @ ardez iessgan

Stowarzyszenia LGD AZiemia Brzozowskad w latach 2004 i 2007

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W
REJESTRZE REGON WG SEKTOROW WEASNOSCIOWYCH

3300

3250
3200
. 3252
il 'c““ gm =] e
3100 + ‘ A 1

2004 2005 2006 2007

B PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWE! ZAREIESTROWANE W REJESTRZE
REGON WG SEKTOROW WEASNOSCIOWYCH

tr .- dpa:acowani e wgasne na paokdDanych Regienaldyghny ch GUS,
Przy omawi ani u potencjadgu gospodarczego danego

wska¥tni k- w j est wska¥ni k pozi omu przedsi nbiorcz
zarejestrowanych podmiot-w przypadagcRcywstkkadai ROOEe@
wynosi 96,70, w wo j e wpodkarpagkime 67,73, zas w pzozowskioni e

istrzy Uodpswedmo 49,76 i 4754. Wska¥ni ki prweddbisahiraec da$ aij
St owar zyszeni a L ok aXiema Bréozawgkads Nz iz a § aha iitaé w gminach:
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Brzoz-w i Hacz-w przewyUszaj N one wska¥nik <chara
wojew-dzkiego i znacznie odbiegajN od notowanego \
przedsinbiorczoSci j

est ni Uszy padwi abhal i zwonaeve-gdz
i kraju. Naj wi Ancej przedsinbiorstw na 1B0ODo 2H a&czikwa Ec - w
54,42 i 55,31. Bardzo niski wska¥Fni k pr zNealrgec it zdledwiec z 0 Sc i
39,36 pr zedsi nbi estrozvdnych rmalO0d jmieszka (Ec . Mjawisko to jest niestety
charakterystyczne dla obszar- w wi ej s ki ch.

Tabela 22. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON

Gmina Brzoz-w 1430 1420 -1% 54,42
Gmina Domaradz 287 290 1% 47,75
Gmina Dydnia 373 368 -1% 44,85
Gmi na Hacz- -w 498 501 1% 55,31
Gmina Jasienica Rosielna 318 332 4% 45,26
Gmina Nozdrzec 280 327 17% 39,36
powiat brzozowski 3186 3238 2% 49,76
powi at strzydU 2886 2944 2% 47,54
woj. podkarpackie 139545 142056 2% 67,73
kraj 3576830 3685608 3% 96,70

tr-dgo: opr acmpastawie danyghaG8, Bank Danych Regionalnych

33222. Charakterystyka podmi ot -rejestzaRESEPN st r owany

Sekcje Pol skiej Kl asyfikacij. Dziagal noSci pozwa
zarejestrowanych w rejestrze REGON ze wzglidu na branUOe, w Kkt -ry
Naj wi ficej podmi ot -w na terenie obszaru dziagani a
Aiemia Brzozowskad z ar ej estrowanych | est w- sekejk ta pbejmufeHande |
przede wszystkim sklepy i firmy usguBNowki zadzudgi a
rolniczego wynika wygNcznie z faktu, iU w obrnabie
podmi ot -w gospodarczych zdecydowanie przewaUaj N r
t

sektora pokazuje sgadojSdstl okmd negodrromdmiicrtey i pro
wjasne pBrczebhylnN uwagih zwraca bardzo maga liczb
wdziale AHotel e i restauracjeo. Liczba ta wydaje
uwagni ogromnysepbtenaojpa@rabnych obszaru objAtego o
LGD Aiemia Brzozowskad kt - ry moUe przyci NgnNi znacznN |iczb
Tabela 23. Jednostki zarejestrowane w rejestrze RE GON,  wwybignuygh sekcji PKD
1. [Gmina Brzoz-w 31 142 | 222 | 434 [ 19| 85 | 49 | 159 55 | 85
2. | Gmina Domaradz 8 35 92 58 6 14 9 23 7 12 7 19
3. | Gmina Dydnia 23 24 83 | 95 | 5 [ 37 [ 7| 3 |13] 14 7 24
4 | Gmina Hacz-w 7 65 115 [ 118 | 6 | 39 |17 | 36 | 9| 22 | 21 45

15 54 74 | 89 | 2 [ 20 [ 4| 27 [ 6] 12 7 19

29 44 70 [ 53 | 7 [ 33 [ 3| 19 [11]| 22 [ 14 21

113 364 | 656 | 847 | 45 | 228 | 89 | 297 | 67 | 137 | 141 245
tr-dgo: opr acmpastawie danyghaGUS, Bank Danych Regionalnych
W kol ejnej tabel. zebrano szczeg-gowe sekcje i ok
podmi ot -w w sektorze rolniczym, przemySI| ewych. budown
Zdecydowani e naj wi Acej zarejestrowanych jednostek
w branUy przemysgowej i budowl anej . Naj wi Acej pod:i
posi ada gmiih8&l%Bcawojzeswt zrozumi age -wieskiwmamgHktentdiu na mi
gmi ny . Demmradzic har akteryzuje z kol ei najwyUszy odset
w przemySle i(44Budowni ct wi e
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Tabela 24. Jednostki zarejestrowane w rejestrze REGON-pr ocent owy udzi p@00Wedgug sekec
; Przemysg s . . n .
Sektor rolniczy . . Usgugi ryrnf Usgugi ni e
Gmina (sekcja A) budowm[c;tv'\é;) CRIGE (sekcje G,H,1,J,K,0) (sekcje L,M,N)
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Gmina Brzoz- 31 2% 364 26% 863 61% 161 11%
Gmina Domaradz 8 3% 127 44% 129 44% 26 9%
Gmina Dydnia 23 6% 107 29% 201 55% 34 9%
Gmina Hacz:y 7 1% 180 36% 261 52% 52 10%
Sgi’:jnJaaSie”ica 15 5% 128 39% 161 48% 25 8%
Gmina Nozdrzec 29 9% 114 35% 136 42% 47 14%
tr-dgo: opracowani e wgasne nkbBanyphdRégionainyech e danych GUS, Ba
Z por-wnani a danych zgromadzonych w pquUszej t
pracuj Ncych wedgug sektor-w moUna wysnul wni os ek,
dzi agaj Ncycdczinaag atneirae nSteowar zy s ziea{d adenisoBrzazowskad Gr u p a
to firmy mage, jednoosobowe bNdF¥ zatrudniaj Nce ne
zatrudni aj Nce domowni k- w) . Przedsi nbiorstwa dziag
42% (gmina Nozdrzec) do 61% ( g mi na B wgzystkichwzarejestrowanych jednostek.
JednoczeSnie osoby pracuj Nce w t 2dn(gmireaiNozdrzedo st anow
30% (gmina Domaradz) og-gu pracuj Ncych. Wni os ki te pot wie
prawnej zarejestrowanych zpdd mizotniw.h @gr cmmmad ywif i ksy
dziagal noSlI B% svpgmihia Do mEr a @z i, 84% avcgminiev Dydnia, 83%
w gminie Jasienica Rosielna, 81% wgminieNo zdr zec i 79% w dNmij wii @ cBrjz e
handlowych (46) zarejestrowanych jestw gminieBr z oz - w, a najmniej w gminie
Uwagn zwraca bardzo maga | i cDomaadzsiUasienca Rogisinae € w g
Pomimo znako mi t e | aktywnoSci pommstaj®ci char arkiteelr yzuj N S i
zaangaUowaniem w reaych.zacj i cel -w statuto
Tabela 25. Jednostki zarejestrowane w rejestrze REGON wedgdug formy prawnej
Sektor prywatny
€ o2 ° ©
g ; ; )U')‘UO — —
. Sektor = g ©2 |og®=8| & o g
Gmina ; . = s | - &7 al = 3 2
publiczny > = as | ag N2 i ° S
o | & | °F |”§3x%| =& | 2 | %
8 S ®
Gmi na Brzoz-w 76 1344 1116 46 5 8 3 44
Gmina Domaradz 16 274 246 4 0 1 0 9
Gmina Dydnia 20 348 310 1 0 2 0 24
Gmi na Hacz-w 25 476 425 2 1 2 0 16
Gmina Jasienica Rosielna 19 313 274 5 3 4 1 9
Gmina Nozdrzec 25 302 264 3 1 3 0 16

trddgo: opracowani e wgasne na DangctBegianallyeh danych GUS, Bank

Problemem obszar u dziagani a SOZ|etmmaB|rz<azp\AtsIm@ng1waaC§D\lcym na
wy s oKki poziom bezrobocia | est brak duUych i Sredr
miejsc pracy. Na j wiymikpgaeodawcami na analizowanym terenies Nnaj wi ifkszy w Eur o
producent koronek klockowych AKORONKI O S.A. z Brz

prowadzNce dziagalnoSi w zakresie inUOynierii i b
AEHO BUDMAXO,-BBRRUSEZEALGEOO). IstotnN rolnfn odgrywaj|
(tworzywa sztuczne i AART GOS0, szkga Ag(d\sMrAcodar cszpeo Uy we z e | ( ml
OSM Jasienica Rosielna, wyroby cukiernicze i PPH AGRIAKO) , handl owz ] ( AAL
drzewne|j (AGRABOO, APOLI KATO) . DuUe znaczenie dlI
odgrywa dziagal noSi Nadl eSnictwa Brzoz-w. Jest on
jakoSci drewna, z udziagem kupc-w z wielu paGstw E

3.3.2.2.3. Rolnictwo

Gminy St owar zyszenia Lok alAfemia Brzopopskad maj @ § avnidau Uej mi e
rolniczy charakter. Obszar ten nie c h ar a k t e r zpyt kojzystnysii warunkami dla rozwoju
rolnictwa. Pr z e w a t glgbWIV klasy bonitacyjnej, a ¢ z i &b s z ar nBydganDomaradz
[ Nozdr zg do mad zdJo - niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW),
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zaiSstni @ity | ag dla rozwoju rolnictwa nie mo Ue b
obecnym stanie rozdrobnienia gospodarstw. Gospodarstwa rolne na terenie gmin
Stowarzyszeniat o w przewaUaj Ncej wi fkszoScilhpldasapMad ar st wa
terenie g mi n wy st fAipupoekina&jawydegpodarstw o powi erzchni
(w gminie Nozdrzec jestich 18)T c zy | i taki ch, k't - ane za peyspaitywicyne z o st a
pod wzgl inde nowapowej. WMy k Njtiek st anowi gmi na Domar adz, n
jest gospodarstw indywidualnych powyUej 10ha.
Rozdrobnienie rolnictwa na o0mawiiaraepanp oodbksrzeaSlziel , | elk
p r z e a pawierechnia gospodarstwa rolnego w Polsce wynosi Sha, a w Unii Europejskiej T

19,4h a . Tymczasem Srednia wielkoSI g o paulkampakinsto wa r ol |
2,8ha(jesttojedenzni Uszy wsk a®h o h&rajy),a v powiecie brzozowskim 2,3ha.

Tabela 26. I ndywi dual ne gospodarstwa rolne wedug obszaru
Gmina Og- §e dolha | 1-2ha 2-5ha 5-7ha | 7-10ha | 10-15ha | 15-20ha pzoox"a“
Gmi na Br zo| 4483 2414 1261 737 42 16 7 0 6
Gmina Domaradz 1576 521 449 557 34 11 0 0 0
Gmina Dydnia 1912 491 470 808 113 21 4 0 3
Gmi na Hacz 2178 701 648 725 65 24 8 0 7
Gmina Jasienica
Rosielna 1597 492 439 605 45 11 3 0 0
Gmina Nozdrzec 2197 410 424 1103 190 49 18 0 0
tr-dgo: opracowanie wgasne na podsRolmy@0z danych GUS, Pows zec
Tabela27. Gospodarstwa rolne wedgug prowadzonej dziagalnoSci
Gospodarstwa rolne )
Nie prowa ProwadzNc Pr @ s ez Prowadz Ng
- . . = . wygNczni L= &
Gmina Uadnej dzi wygNczni dziagal n dziagal noS o .
. . - H . e
gospodarczej dziagal noSlI pozaro | ni ¢z i pozarol g-9
Og- g¢€ % Og-ge % Og-ge % Og-ge %
woj ew-dz
Sl 68 179 22% 211 096 68% 7 647 2% 24 933 8% 311 855
_ 2793 21% 9320 70% 261 2% 1005 8% 13379
tr-dgo: mipeg awPavane na podstawie danych GUS, Powszechny Spi s
Domi nuj NcN rol i wS ma amaliazowanyanwbszamezl ai j nnrmuyj cNi ppriach80%
powi erzchni upr aw, waraywa ifrponSlei nzi epnansitaekwn e . W wielu
znaczenie ma te U c¢ b y @ gtaodyi chlewnej. Tr zeba podkreSIil, Ue t o, (
stanowi bariern wi dwlevofj oz drodricenvae gospodarstw,
gospodarowania iz drugi ej strony mo Ue stanowi | atut pr
nastawi o n e j na produkWgaSnakolwgipcomNkcj i ekol ogi czn
agroturystyki moUna wupatrywal przyszgych kierunk- -w
i'takUe na olbjsiztaymedzi agal noSci N Stowar zywsemieani a Lo

Brzozowskaa
3.4. Specyfika obszaru
Poni Uej zami es zczonsynteyapipsyz e w s tssppedsa \jlahklixowanego

obszaru i sN sp-jne z zapisami zamieszczonymi w RO
Uwarunkowania przestrzenne Uwarunkowania historyczne i kulturowe
- systematycznie rozwijana infrastruktura - sJgaba wsp-gpraca | okal
zagospodarowania Sci niedostatek oddolnych inicjatyw
izaopatrzenia w wod] wykraczaj Ncych poza gr
- wsp-gpraca gmin w z|- wsp-lne korzenie i pod
rozwi Nzywania probl hi storyczneni ewyosbtinepkotwa
zagospodarowania od wartoSci historycznej
i stagych, zostago wpisanych do r

- istniejNca biaofSaikild- dzi agadhoricithst raly poU:
braki w wyposaUeniu gospody & wi ej skich,

- maga il SI chodni k.| - organizacja ponad gminnych imprez
zabudowanych, kulturalnych i sportowych,

- nedostateczne oSwiet]|- d2|agalryco:£BI Zleispom - w ar
- niedostatecznie roz kultywuj Ncych kulturh
przestarzaga infias/l- sgaby dostnp gospodar s
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rekreacyjna i wypoczynkowa,
- sgabe oznakowani e

t

- budynki oSwi atowe i
publicznej, wymagaj
rozbudowy,

- niewystar czaj Nce wypo
jednostek OSP w

S

sp

do ratownictwa tec
g

- niewystarczaj Nca
i telefoniczna,

- brak przygotowanych

uprawiania sport-w

- sgaba infrastruktur

organizacji masowych imprez
kulturalnych.

1,owsk
é‘o q
@
S|
3
a STOWARZYSZENIE LGD
Internetu,

- maga |liczba aktywnie d
pozarzNdowych,

- zgy stan techniczny <cz

- niedostateczne oznakow

(dwory, pagace, koScio
- bardzo niski stopieE z
przed w@gamani ami i pr z

- zatracanie dorobku dziedzictwa kulturowego,

- niewystarczaj Nca baza
- braki w wyposaUeniu Gn
Kul tury w spr ekirdniczamy z y ¢
estradowy, stroje ludowe, itp., )

- maga r-UnorodnoSi ofer
- zbyt magdgo dziaga® int ¢
(imprezy masowe, szkolenia, inne),
- niewystarczaj Nca
czasu dla dorosg
- mage doSwiadczen
pozarzNdowych w
funduszy zewnntr z
z pielnAngnowaniem t
- bardzo niski poziom
organizacjami i instytucjami w otoczeniu i za
granicN w zakresie kul
- niedostatecznapromocja zabyt k- w
dziaga®& w zakresie kul
- powszechnie niska znaj
turystycznych: zabytk:-

ert

y
[
p

X Q

r
S
h
dy
W S

tw-rc-w ludowych, gal ¢
- niedostateczna informacja o rezerwatach
przyrody, sgabe oznako

- niedostateczne snych iBc i
dziagalnoSi statutowN
(KGW) i organizacji po
stanowi Ncych wymagany
sifn o Srodki zewnftrzn

- zagroUenie kontynuacij.
Gospody E Wiogj ki ckzone
osobowoS ¢ i prawnej, zbyt
kultywowania tradycji.

Uwarunkowania przyrodnicze i
geograficzne

- sgabo urodzajne gl e

bonitacyjna), o
- doSl kwy sloesi stoSl
inieco niUsza ni U

- stosunkowo duUa bio

S rdowiska przyrodniczego - bogactwo

flory i fauny | eSne
- zZznhaczne obszary pod

- Wschodniobeskidzki Obszar
Chronionego Krajobrazu,

- Czarnorzecki Obszar Chronionego
Krajobrazu,

- Czarnorzecko-St r zy Uows k i
Krajobrazowy,

- rezerwaty i pomniki przyrody,

- pogdgoUenie w zl ewni

(
w

Uwarunkowania ekonomiczne

- rolniczy charakter wsi
stanowi N znaczny udzi 4
cagkowitej obszaru,

- sgabo urodzajne gleby,
i trzody chlewnej,

- duUa il oSi magyc kh(dod8 p
ha),
- zbyt niski udziag doch
rolnych z dziagalnoSci
- zagroUenie bezrobocien
- niskiws k a prrizke dsi nbi orczo

Sredni ej krajowej i zn
Sredniej krajowej),

- niskipoziomkwa |l i fi kacj i Zawg
bezrobotnych,

- wysoki poziom bezrobocia,
- ograniczone zasoby kap
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zasoby w-d podzi emn
tereny dogodne do wykorzystania energii
odnawialnej,

wal ory Srodowi ska s
aktywnoSci fizyczne
bardzo niski poziom wykorzystywania
alternatywnych Fr -d

odnawialna),
niedostateczna promocja

energooszczindnych t

budowlanych,

brak i nwentaryzac,]
ekologicznego w zakresie pozyskiwania
energii ze ¥r-deg
bardzo sgabo rozwi
rekreacyjna w lasach i innych
atrakcyjnych dla wypoczynku miejscach.

(0]

n

i rozwijanie firm, zwg
mi kroprzedsi nbiorstw,
ni ski stopieE innowacy
przedsiAawzi Al reali zow
podmioty gospodarcze,

bardzo niski poziom ws
organizacjami i instytucjami w otoczeniu i za

granicN w zakresie akt
mi eszka@c: - w,

mage zainteresowanie i
nowych miejsc pracy,

ni edostatecznie rozwin
bardzo maga | iczba podm
zarej estrowanych w sekcj
irestauracjedo mimo dob
rozwoju turystyki,

ograniczone zasoby wykK
roboczej,

ograniczone moUl iwoSci

mieszka(Ec-w,A .
ograni c zloinveo SrooiU zmi any
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

ni ska SwiadomoSlI w zak
rodzi mej produkcj i i u
ni ewykorzystany gospod
turystyczny obszaru,

ni edostateczne rozwini
i rekreacyjna,

brak tradycji w obsgud
niska SwiadomoSi miesz
wyni kaj Ncych ze Swiadec
turystycznych,

ni ewystarczaj Nca pr omg

turystycznych i gospodarczych obszaru
dziagania LGD.
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4. Anali za SWOT dl a obslzaR ,u wibij iz leigo wyni ka
z przeprowadzonej analizy

W trakcie s p ot kwarZtatewvyck grizepmwadzengch we wszystkich gminach
z terenu dziagania LGD AZiemia Brzozowskao wuczes

sprzyjajNce (atuatyniiesprzzanjsaej)Ncer a(sgaboSci i zagr
obszarach:
1 jakoSi UOycia mieszkaCc- w,

1 dziedzictwo kulturowe,
1 sferatechniczno-przestrzenna,
T aktywnosSlI gospodarcza mieszkaCEc:  w.

l dentyfi kacja dokonana zostaga odrAnbmich (atdty a czyn
i sgaboSci), odnoszNcych sifi do terenu dziagania L
moUe wpgywali) oraz czynnik-w rozwojowych zewnntr zi
sin do otoczenia terenu dzi algiazy aniLeGDmo(lhea wvkptg yrvea ip
wp gy wa lwbargzd dgraniczonym stopniu).

41. Czynni ki rozwojowe w zakresie jakoSci Uyci a

Ocena dokonana w zakresie jakoSci Uycia mieszkaCEc-
sfern Uycia bzpsokpmzmpadetwwagNce potrzzeby mieszkad

- ochrona zdrowia,

- bezpieczeGtwo Uyci a

- stan Srodowiska naturalnego

- stopa Uyciowa mieszkaCEc: - w

- stan transportu i komunikacji publicznej,

- infrastruktura sportowa i rekreacyjna,

- sytuacja mieszkaniowa,

- moUl i woSci edukacji i ksztagceni a

- dostip do kultury

- wsp:-guczestnictwo w Oyciu spodecznym,

- si el handl owa
Atuty SjgaboSci
- wysokie walory przyrodniczo - krajobrazowe |- ni ska stopa Uyciowa c
obszaru dziagania LGD - ni ski p o zailokanymprgkugracy,
- korzystne pogpiUeywiwapl- magy popyt na usgugi,
szlakach komunikacyjnych, - wysokie bezrobocie, ukryte bezrobocie
- gnsta siel ciek-w wod zwgaszcza na obszarac
- wysokie walory turystyczne i rekreacyjne - migracja zarobkowa mg
rzeki San, wyksztagconych ludzi,
- czyste Srodowisko nat|- wyludnianie sif wsi,
- wysokie zaangaUowaniel- oganczony dostip do ks
W sSprawy spogeczne, zawodowego,
- zaradnoSi mieszka@c- - w- niskie kwalifikacje zawodowe znacznej
- coraz wyUszy poziom w cznSci os-b bezrobotn
pokolenia, - wysoki wudziag os-b mg
- duUa liczba mieszkaEc, bezrobotnych,
Srednim i, wyUszym - biernoSi bezrobotnych
- systematycznie rozbudowywane z pomocy GOPS,
i modernizowane obiekl- niewystarczaj Ncy pozi
- siel Dbibliotek gminny bezrobotnyc h mi eszka@Ec - w w
pedagogiczna zapewni a podejmowania pracy,
do publikacji ksi NUko/- wykluczenie spogeczne
- prhailen dziagaj Nce w gmi niepegnosprawnych, ko
OSrodki Kultury, - zjawiska wandalizmu, niszczenie mienia
- integracja mieszkaEEc- spojgecznego,
zdarzeniami losowymi, - bardzo mage poczuci e
- priaUnie dziagaj Nce or mi eni e spogeczne,
- funkcjonujNce posteru- brak reakcji dorosgyc
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gminie oraz Komenda Powiatowa w
Brzozowie,

ni ska prozss,tnpc
wysoki poziom b
mi eszkaCEc: - w,
czynnekryte pgywalnie (
wysoka sk urpvdatoweyolBri zui d
PracywBr zozowi e w rozwi
problem-w bezrobotnyec
ustabilizowana liczbad zi adaj Ncyc
podmi ot -
indywidual na i nicjatywa i
mi eszka@&c- - w,

wolne tereny inwestycyjne i budowlane,
systematyczna poprawa infrastruktury
technicznej,

z

duUa dostipnoSi mater
budowlanych,
wystarczaj Nca |iczba

prinUni e dPadkaapgckiOSlc gde k
Onkologiczny w Brzozowie,

ezpi ec|-

w gospodarczy|-

i stniGmiNMane OSrodki Pg
Spogewsmejeeragdizci ny naj-
patologiczne w ramach posiadanych

Srodk - w, -
dziagalnoSi Swietlic |-
warsztat- -w terapi. z al -
dziennego pobytu iinnychpl ac - we k
zajmuj Ncych sifi osoba

potrzebie,
wdr aUani e worofiaktykia m
rozwi Nzywani a
wzrost miejsc pracy w lokalnych podmiotach
gospodarczych,

organizacja prac interwencyjnych,
istniejNcy potenstyiag
wiejskiej,
systematyczni e
kanalizacyjna,
zdecydowana

telefonii kom-rkowej ,

probl em

rozbud

poprawa d

funkcjonuj Nce jednost]|-
P o Ua 1i wielgletnia tradycja,
funkcjonuj Nce Koga Gol-

dobra znajomoSi1 Sr oaljegei s k
probl em-w pr mieizpowail,ad z
systematycznie rozwijana baza sportowo-
rekreacyjna,
wzrost aktywnoSci
zwi nkszaj Nca sin |
organi zacji pozar z
rozwi Nzywani ekalpychy b
zwi nkszaj Nca sifn |
pracowal na rzecz
pozytywny stesmoekN
dla inicjatyw os-b i
na rzecz spogecznoSci
wieloletnia tradycja i zachowane zwyczaje
ludowe.

I
c
d
e
c
w
o

u
z
0
m
z
0
)

ni eNd&nych zachowa@ s
ni ewy st astaneehpiddrydr - g,
sgabo r ozwi ni ifkaralizacyjne, |
nieznanaj ak o S1Tw wwidiyk s zo Sc
indywidualnych,
niewystarczaj Nce utrz
chodni k-w, niewystarc
dr - g,

newystarczaj Nca powier
t e r e mod udownictwo mieszkaniowe,
ograniczony dostninp do
ni ewystarczaj Nfdnosiek p o
OSPw sprznt specjalist
technicznego i gaSnic
spadek |l iczby mi e mwdsta
naturalny),
ograniczony dost
opieki medycznej w gminach,

¢

p do

ni ewystarczaj Ncy stan
i wyposaUenie infrast
wzrastajNca liczba os
wymagaj Ncych opieki,
bariery architektoniczne w miejscach
publicznych,

ograniczony dostinp do

niski poziom profilaktyki zdrowotnej,
bardzo ograniczony
i Sszkvala&k@®&esi e dbani a
zdrowego odUywiania s
wysokiej kondycji i zdrowia,

gat woSI dopwekidmosdod uU
ni epegnoletnich, wzra
naduUywaj Ncych al koho
mago os-b chitnych do
pomocy osobom niedoghn

i ni epegnosprawnym,
brak dostatecznej opieki i edukacji
przedszkolnej,

ograniczony dosytkitpv bd

i informatyki dla os-:
maga r-UnorodnoSi ofe
brak zorgani zowanych
plac-w zabaw dla dzi e
ni ewystarczaj Nca tros
oprawidgowy rozw- |j em
i fizyczny dzieci i m
bardzoaltaywnoSi miesz
wzakresies pr awnoSci fizyec
styl Uycia dzieci i m
powstawaniu wad postawy,
niewystarczaj Nca kadr
sportowych zajnl poza
pozalekcyjnych dl a dz
trenerska w klubach sportowych,

nskaakt ywsp&8feczna mie
zbyt mago lider-w w,S
brak zorgani zowanych
wol nego czasu dla os-:

bariery architektoniczne dla
ni epegnosprawnych,
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ni ewystarczaj NceaidkgsNtd
obiekt -w i teren-w na
turystyki,

ni ewykorzystany
obszaru,

niewykorzystane warunki do rozwijania
agroturystyki w gospodarstwach rolnych,
niedostateczna | iczba
Swi adczNcych upsddgwa wo
(fryzjer, szewc itd.),

ni ewystarczaj Nca prom
turystycznych i gospodarczych obszaru
dziagania LGD

poten

Szanse

ZagroUeni a

dostfhipne programy
gospodarstw rolnych i

obszarach wiejskich (Program Rozwoju -

Obszar - w Wi e]j s2013,dRkgiodahy 7

Program Operacyjny Wo|-

Podkarpackiego na lata 2007-2013, Program

Operacyj nhdzKapi t ag -

wsparcie paGstwa dl a
dziagal noSlI gospodarc
miejsca pracy,

istniej Ncpompogwamga |-

infrastruktury (RPO WP na lata 2007-2013),
pogoUeni e
oSrod

bliskoSi duUOych

wzrost inwestycji infrastrukturalnych -

podnoszNcych
obszaru oraz
Srodowi ska
oki
estninpstw i wykrocz
skoSi uzdrZdwmi-sjk, (R]

dostipno

natural neg

zdr owego

y zdrowia, plac:-
ocy spogecznej,
noSi Srodk-w ws
a&rj aid mwi- Dk u

osprawnych,

inksza Swiadom
e potrzeby wgN
osprcawmynety od dy|

- S o
LQ(S-U

T T T O XSO TTWT S SO TN oW
S5¢

O mWoOoOWwWT T®Oo

S

TOo0QT TWISNOSTaTuw T30

ARpne B
zabudUetowe na ro
organi zamjoiScdziso®alt ow
rekreacyjnej,

duUe moUl i woSci podno
i rozszerzania kwalifikacji zawodowych,

pom-

w pshpowdaj al-
Ukraina, -

sprieyj ajl-

stopie®& wykryw.

- jPol ¥C&c zyk -
j sty|-
pozyskania |-
t y ¢ peez fumkejondvardem -

trudny dostnp do
zasilania finansowego,

Zewn

niski poziom $watadomo
racjonalnego ,0dUywi an
bardzo znaczNcy wzros
drogach,

duUy popyt na wykwali
pracown i k - w i atrakcyjne
grani cami kraju i w w

miejskich w Polsce,
emi gracij a
bezrobociem,

szybki e

zarobkowa z
starzenia siin
ograniczone moUliwoSc
i sprzntowe Policji,
narastanie negatywnych zjawisk patologii
zachowa® spogecznych,
obojhitnoSi spogeczeEs
patologiczne,
niekorzystne
(agresywnoSi)
gier komputerowych,
wysokie koszty nabywa
niewydolny system ochrony zdrowia,

wysokie koszty leczenia i rehabilitacji,

wysokie koszty utrzymania bazy sportowo i
rekreacyjnej,

wzrastaj Nce kadimgdzy or
rekreacyjno-sportowych i wypoczynkowych,
ograniczone Srodki na
wysokie koszty ksztag
o Sdkach akademickich,

wysokie bezrobocie i
atrakcyjnych ofert pracy w regionie,
stresuj Ncy tryb Oy
znadmi ernN aktywno
g r o ¥kityzysu gospodarczego.

wzorce z
pgynNce

ci a
Sci
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zewnitrzne Srodki fin
dofinansowania przeds
promocyjnych i innych (fundacje, programy
itp.),

moUl i woSI ksztmbeewy8d
na terenie Krosna lub Sanoka.

4.2. Czynniki rozwojowe w zakresie dziedzictwa kulturowego

Atuty

S§ adowi

naczNcabliiekzbav wpi s 4-
ejestru zabytk: -w rucj-
a b y tnleruaomych,
stniejNce
oSciogy,

zabyt ki k u| -
cmentarze,
nikalne w skali Swia
udownict wa sakr acEklnoe gf-
| eba@Es ki w -vBecznyzdrewniany | -
oSci - gw lgaozbwieo(rajstarszy i -
ajwinkszyiwpEsernapi ap
Swi atowego dziedzictw
UNESCO, -
unikalne w skali krajowej zabytki -
budownictwa sakralneg
Golcowej, Domaradzu, Humniskach,
Jasienicy Rosielnej,
cerkiew w Uluczu,

dobry stan techniczny
miejsca kultu pielgrzymkowego,

aktywne, o wieloletniej tradycji organizacje
spoge<Konmea Gospody & Wi
Ochotnicze Str a Pe Uat n e
przykgdgady aktyware¢z dz
swoj ego S romgahieagji s k a
pozarzNdowych,

zwi fkszajNca sin |licz
pracowal na rzecz Swo
kultywowane tradycj e:
|l okal ne, stroje, obr z
funk cj onuj Nce zespogy ¢
obrzndowe, kapele | ud
funkcjonujNca izba pa
prezentuj Nca tradycy,]
instrumenty ludowe, malarstwo,
kulturotw-rcze
kultury (GOK-- w)

liczni artyS cii t wludowd ¢ dorobku
Zznanym czAisto poza gr
woj ew-dzt wa,

aktywne Smpeedowisko

S X T OCc X —N TN

dzi aga

siel bibliotek gminny|.
pedagogiczna zapewni a
do publikacji ksi NUko|.
dziagaj Nce zespogy | u

cykliczne imprezy kulturalne organizowane w
kaUdej gminie, .
systematycznie rozbudowywane

i moderni zowane obie
pozytywny stosunek w
dla inicjatyw os-b i

k
g

zgy stan techniczny c
niedostateczne oznakowanie iopisz a b y t
(dworye, pg)daci ogy
bardzo niski strmapi e &
zabyt k-ed pwgamani ami

i przeciegpoUarow
zatracanie dorobku dziedzictwa kulturowego,
ni ewystarczaj Nca baza
braki w wyposaUeniu G
Kultury w sprzit muzy
estradowy, stroje ludowe, itp.,
niewystarczaj dtcar kadk
ni ewystarczaj Nce Srod
prowadzenie dziagalno

w gminach,

maga r-UnorodnoSi ofe
ni ewystadaecgtaipNeydo | n
ograniczony dostinp do
i i nformatyki dl a os-
coraz mniejsze utoUsa

mi eszkaCE -w z
zbyt mago dziaga@® int
(imprezy masowe, szkolenia, inne),

ni ewystarczaj Nca tros
o prawidgowy rozw- j e
i fizyczny dzieci [ m
mago tpyownyych wzorc-w
prospogecznych,

ni ewystarczaj Nca ofer
czasu dla dorosgych,
mage doSwiadczenie or
pozarzNdowych w pozys
z funduszy zneaw ndiztirazgnayt
zwi Nzane z pielnfngnowa
mage zaangaUowanie or
spogeczzammodowych w dzi
rzecz swojego Srodowi
bardzo ni ski poziom w
organizacjami i instytucjami w otoczeniu i za
granicN w zakresie ku
niedostateczna promocjaz abyt k - w ¢
dziaga® w zakresie ku

powszechnie niardkgi zna
turystycznych: zabytKk
przyrody, tw-rc-w | ud

niedostateczna informacja o rezerwatach
przyrody, s @a&kewanie,
niedostateczne iloSci
dzim@gail st a-tgotsopwold yKE
Wiejskich (KGW) i organizaciji
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EMIA g
pEMAL,,

na rzecz spogecgznoSci

ws p - § p miaigpewiaty w zakresie

realizacji wsp-lnych
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.

pozar zNdING®y clst@nowi Nc
wymagany wkgad przy u
zewnitrzne,

powszechnybr ak os ob o wokS cg
KGW,

zuUOysprezintu w wymalyzoy
KGW,

c z n brakys t asipdziby dla k - KW,
brak promolkjKGW,dzi agad
cznste przypadki br ak
KGWw przyszgdoSci

zagrmile kontynuacji d
Gospody E Wiogjrakhiclzone
brak osobowoSci prawn

nast npc zy @Gniktadydji,y wo w
ni ewystarczaj Nco znan
dzi agak-rgo $p o dviejekich,

t r u d rfimaSsowe z utrzymaniem
budynk-w OSP,

brak w niekt-rych gmi
organizowania imprez masowych.

Szanse ZagroUeni a
- dostnpne progweaany pom- niekorzystne wiorce z
dziagalnoSl w zakresi postnpuj Nca pauperyza
- bliskoSi d spojeczeEst wa,

u
oSrodkamj kul tury
istniejNce program

infrastruktury, w tym infrastruktury kultury

(RPO Wojew-dztwa P
2007-2013),

promocja obszaru Podkarpacia w mediach, -

publikacje, foldery, albumy itp.,
dostinpne fundusze
i pozabudUet owe na

organizacjn dziaga
rekreacyjnej,
rozw-j wolontariat

zewnifitrzne Srodki
dofinansowaniaprzeds i fiwz i nl

promocyjnych i innych (fundacje, programy

itp.), )
moUl i woSi ksztagce
na terenie Krosna lub Sanoka.

Oy ch @Sinymd
u

y p|-
odKkj|-

bud-
ro
| nol-

u, -
fin|-
ed

ni a

ekspansja tzw. kultury masowej,
wysokie koszty uczestniczenia w imprezach
kulturalnych,

ni s ki udziagdg czynny i
w dziaganiach kulturo
trudny dostnp do zewn

zasilania finansowego,

wysokie koszty utrzymania bazyo b i e k t
zwi Nzanych z kulturN
wzrastaj Nce koszty or
rekreacyjno-sportowych i kulturalnych,
ograniczone Srodki na
i st niperjzNecpei sy dot ycz Ngd
bezpieczwet@sudwai,aj Nce
imprez.

4.3. Czynniki rozwojowe w sferze techniczno - przestrzennej
Ocena czynnik - w rozwoj owych
budowl i, infrastruktury techniceoere Ei ekppdoaz
i odnowy) oraz dla poten ¢ j aefologicznego i ludzkiego.

zostaga dokonana dI a

Atuty SgaboSci
- realizowane inwestycje w zakresie rozwoju - niewystarczaj Nca infr
infrastruktury technicznej, zagospodar owania i o0oczy

wodn - niski stopie® zbiorow
- wsp-gpraca gmin w zak w wodn

pr obl em-w zagospodar ol- brak obwodnicy miasta Brzozowa,

ciekgych i stagych - s§aba infrastiskdauea-

systematycznie rozwijana infrastruktura

zagospodar owainaopatrzéni@miv e

istniejNce oczyszczal
wymagaj Nce moderni zac
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i stniej Nc alndianSavi kaut |otwg
stale rozwijana baza sportowo i rekreacyjna, | -
istniejNce tereny pod
indywidualne, -

wysoki poziom | esisto
giista siel ciek-w wod|-
istniejNce tereny po |-
kt -re mogN b ylWanejakg os p

tereny rekreacyjne,
brak miejscowych prze|-
zanieczyszcze&rddoao w
naturalne, w kt-rym n|f-
ponadnormowe zanieczyszczenia
i uci NUI'iwoSci,
istniejNce rezerwaty |-
i AKret - - wki o,

obejmowanieczii Sci obszaru -
Czarnorzecko-St r zy Uows ki Par
Krajobrazowy,

obejmowanie cznSci ob|-
Czarnorzecki Obszar Chronionego

Krajobrazu, -
obej mowanie cznSci ob

Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego -
Krajobrazu,
wzrastaj Ncal Smiieasdzokmeo@ -
w zakresie ochrony Sr
funkcjonuj Nce systemy
w gminach, -
wprowadzanie pegnej s
komunalnych w gminach,

dobre warunki do pozyskiwania energii -
odnawialnej,

przykgady wykorzystyw
Tr - drergii, e -
wal ory Srodowiska spr
fizycznej mi eszka@c - w -
bogactwa naturalne (U-
wysthnpuj Nce zgoUa w-d
realizowane programy w gminach w zakresie | -
wymi any ogrzewania Wwi|-
w obiektach publicznych,

wzrost wwhadbaebcieli o
i estetykn budynk-w m-
istniejNce tereny do
sportowych i oSwiatow-
i stni ej Nciyp opsoitaednacnjiaej
Z przeznaczeniem na budownictwo -
przemysgowe,
dostatecznie rozhudow.-
systematyczne inwesty|-
standard techniczny df.
i stniej Nca biaoSavikau lotws
powszechnadost ipnoSi siec
kom-r kowej , -
powi hkszaj Nca sifn grufl-
o0 wysokich kompetencij]|.
pozytywneedyyr rdzyikaggani a
instytucji oraz organj.
rzecz rozwoju ludzi (
Kultury, Koga Gospody

drogi gminne i powiatowe,
nadmiernaekspl oat ac|j

niedostateczna ich konserwacja,

maga il oSi cho
zabudowanych,
niedostateczne
wzrost ruchu p
zwi hkszaj Nca s
mechanicznych,
bardzo sgabo r
turystyczna,

ni edostateczni
przestarzaga i
rekreacyjna i wypoczynkowa,
budynki oSwi at
wymagaj Nce rem
ni ewystarczdjeh

OSP w s pr Zistytznysdp ratowniatwa

technicznego i
ni ewystarczaj N
i telefoniczna,

brak przygotow
sport-w motoro

sgaba i nf wnmigdcachuokganizacia

masowych imprez kulturalnych,

bardzo niski poziom wykorzystywania

alternatywnych
odnawialna),
niedostateczna promocja
energooszczndn
budowlanych,

brak inwentary
w zakresie poz
odnawialnych,

bar dzo oszgvd lmd nrt
rekreacyjna w lasach,

dzi kie wysypgpiwg
ni ska skuteczn
ochrony Srodow
maga zasobnoSi

zge nawyki w z
Srodowi sk aanie traw, spatayie a |
Smikci

brak pegnej s evgwseystlach j
gminach,

zanieczyszczen
stagymi,

obojfAtnoSi na

Z przepisami o

niski przyrost naturalny,

starzej Nce sinfnmsypogec

bardzo cziste

zwgaszcza U O0S:

w gospodarstwach rolnych,

wysoki odsetek dzieci z wadami postawy,

sgaba kondycj a

obni Uaj Necky ossi-fib wkior zy s

z uUywek,

bierne postawy i brak zaang a U o wani &
W sprawy swojejmi e j s ¢ pgmioyS C i

powiatu,

a dr - g
dni k- w
oSwi et
ojazd-w
in licz

ozwinin

e rozwi
nfiastr

owe i u
ontu | u
de Wyepda

gasSnic
ca gNcz

anych t
wy c h,

Tr-deg
ych tec
zaciji p
yskiwan
a infrag

kaz8mae
oSi pro
i ska,

terenu
akresi e

ie w-d

zachowa
chrony

probl em
b prac

fizycz
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organizacje pozar zNdo|- postawyroszczeniowe,

przyrost |iczby ludno/- niskie kwalifikacje z

produkcyjnym. 0s-b dgugotrwale bezr
Szanse ZagroUeni a

moUl i woSi korzystani al- wysokiekosztyiutrudnienia formalno-

Srodk-w finansowani a prawne prowadzenia inwestycji

zbudowN i modernizacj N infrastrukturalnych,

fundusze strukturalne), - wysokie koszty c-gragwnycho

nowoczesne technol ogi
budown przydomowych o
Sciek-w, -
budowa drogi S-19,

intensywny rozw-j tel]-
wzrost SwiadomoSci ek
mi eszka@&c - w, -
dulhskt ywnoSIi szk-§ na
Srodowi ska (programy |-
przepisy prawne umod0Ul|-

egzekwowanie zachowa(-
akcje proekologiczne
przekazu,

moUl i woSi korzystani al-
finansowania przedsifi wz i A |
w zakresie infrastrukj-
preferencyjne kredyty na inwestycje
proekologiczne,

moUl i woSi podnoszeni a
kwalifikacij.i Z a w Bahakwy y
Rzeszowie, -
propagowanie zdrowego
w mediach, -

zewnhnt r z rimansBwanialub i
dofinansowania przeds
promocyjnych innych (fundacje, programy, -
itp.),

progr amy
organizaciji

wspierajNce
pozar zNdo

zwi Nzanych podej mowan
budynk-w mieszkal nych
systematyczny wzrost
budowl anych i usgug b
ograniczenia ekonomiczno i prawne

zwi Nzane z budownictw
niewystarcz aj Nca dostfipnoS$S
pomocowych na inwestycje infrastrukturalne,
wysokie koszty nabywa
zwi nkszajNca sin |licz
zbiurokratyzowany system administracyjny

w zakresie budownictwa, skomplikowane

procedury i odeydgcyzijmew a
wysokie ceny ekologic
energii (gaz, prNd),

ograniczone moUliwoSc

z zewnintrznych Srodk-
inwestycji proekologicznych (fundusze
strukturalne)i ogr ani czona do
Srodk- w,id§ugdnesdulye p
wysokie koszty modern
grzewczych,

niedostateczna informacja na temat

i stni enjoNklyicwho Sci zewnt
finansowania inwestycji proekologicznych,
ograniczenia prawhe 2z
Z wykorzystaniem odna
ener gi i zlwoikNaezlainzea czj N
dostnpnoSi w pobli Ou
prawnN ochronN,
znieczulenie spogecze
patologiczne,

ograniczone Srodki na
zarobki w oSwiaci e,
powszechnoSi zgych wz
w mediach,

nieefektywny system ubezpi €

spogecznych,
wysokie koszty
wy Us zym,
wysokie bezrobocie i
atrakcyjnych ofert pracy w regionie,

atrakcyjne oferty pracy poza granicami kraju

i w winkszych oSrodka
trudnyp ddoos tziewnihtr zny
zasilania finansowego na podejmowanie
wgasnej dziagal noSci
wzrastaj Nce koszty ut
sportowo i rekreacyjnej i wypoczynkowe;j.

ksztadg

48



2OWS 4

Y
&
3
3
S STOWARTYSZENIE L6D

44 Czynni ki

rozwoj owe

w zakresie

aktywnoSci

Atuty

SgabioSc

atrakcyjne pogoUeni e
dobra lokalizacja w stosunku do ponad

|l okalnych oSrodk-w m
(Krosna, Sanoka, Rzeszowa),
bliskoSi obszar-w o
turystycznej i Bieszczady,

wolne zasoby mieszkaniowe do
wykorzystania dla rozwoju turystyki
(agroturystyka),

wal ory krajobrazowe
dziagalnoSci gospoda
turystyki wiejskiej,

zasoby w-d mineralny
bogactwa naturalne (ropa naftowa, gaz
ziemny, Owiry
drewno),

surowce naturalnei Owi r vy,
czyste Srodowi sko na
pogoUenie cznSci obs
dolinie Sanu,

pozytywne przykgady
gospodarstw agroturystycznych,
funkcjonujNce muzeum
O uni katowym znaczen
coraz cznstsza obecn
informatorach turystycznych, wydawnictwach
i folderach,

moUl i woSi wykor zys-t a
sportowej na potrzeby
turystycznego,

wyznaczone trasy samochodowe i piesze
szlaki turystyczne,

tradycje kopalnictwa ropy naftowej,
pr-by stworzenia
w Brzozowie,

przykgdady wspierani a
ze strony gmin i powiatu,

dobrze rozbudowana s
¢ i Nzwgana infrastruktura techniczna,

pod

i stni ejalilcye pz Zlednys gowe -

utrzymuj Ncy sin
podmi ot -
pogoUenie w pobli Ou
i Sgowacj N,

stag

duUa liczba os:b bnad
obszarze dzjiagania L
rosnNca przedsifibior

mi eszka@Ec- - w,
wolnezasoby si gy ,roboczej

gatwy dostfAip do Srod
(zaopatrzenie na miejscu),
doSwi adczenie produc

dobre warunki przyrodniczo i geograficzne
do produkcji rolniczej,
dostiipnoSi do usgug
w zakresie rolnictwa w gminach,

rzeczne

W gospodarczy]|-

z

S| -
r

c

dr ewrn -

t
2| -

d -

i -
ol -

nl -

S| -

y

g

k

el -

d

brak duUych zm&jghdy evh
na ograniczanie niekorzystnych tendencji na
rynku pracy,

ograni czone zas othoyzenica
irozwijanie firm, zwga
mi kroprzedsi Abiorstw,
niski stopi E8Eii mmawad
przedsifniwzinl realizo
podmioty gospodarcze,

bardzo niski poziom w
organizacjami i instytucjami w otoczeniu i za
granicN w zakresie ak
mi eszka@&c- - w,
ograniczone zasoby ka
umo UljiNwiea przechodzeni
rolniczej do nierolniczej,

zbyt imawjeos tmiejscowych

i zewnntrznych

mage zainteresowanie
tworzeniem nowych miejsc pracy,

uprzedzenia zwi Nzane
dziagalnoSci gospodar
podfci em ryzyka,

magy popyt na usgugi
mage zapotrzebowanie

rzemieSlnicze,

ni ska siga nabywcza m
pogarszaj Nca sin doc
dziagalnoSci rzemieS$SlI
niskie wynagrodzenie oferowane

w |l okalnych pachzedsi fnb
ni ski wska¥*ni k przeds
ni edostatecznie rozwi
ograniczone mo i S
rzemieSlniczyc
ograniczone za
roboczej,

mage zainteresowanie
kwalifi kacij.i zawodhkww
ni skie kwalif.i

szk-§ Srednich,

0w I

ograniczone moUl i woSc
zawodowego mieszkaCEc-
ograniczone moUl i woSc

lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

niska SwiadomoSi w za
rodzimej produkc j i i usgug,

brak koncepcji dgugof
gospodarczej gmin, powiatu ( br ak na
stymuluj Ncych rozw- j
brakiuzbr ojonych teren-:
odpgyw wykwalifikowan
innych region-w i za

braki w infrastrukturze: drogi, kanalizacja,
wodoci Ngi, energetycz
Internet,

ni ewykorzystany gospo
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g at wyn pd odsot

Srodk-w kot

turystyczny obszaru,

publicznej. - niedostateczne rozwin
i rekreacyjna,

- brak tradycji w obsgu
turystycznego,

- niska Swi adomoSi mieszk
wyni kaj Ncych ze Swiad
turystycznych,

- niskie dochody wgaSci
rolnych,

- zbyt niski wudziag doc
z dziagalnoSci pozaro

- braki kapitagowe w go
nainwestycj e podnoszNce i cC
konkurencyjne,

- niewystarczaj Nca il oS
zewnitrznych (kapitag
na rozw-j dziagalnoSc

- niski poziom wyksztag
zawodowych producent -

- ograniczone moplloidwokStc
rolnych,

- bardzo ograniczony ka
w gospodarstwach rolnych,

- niewystarczaj Nca prom
turystycznych i gospodarczych obszaru
dziagania LGD

Szanse ZagroUeni a
- moUl i woSi pozyskiwani|- wysokie koszty prowad
Srodk-w finagswoewydhkia gospodarczej m.in. wysokie koszty pracy -

gospodarczeji m. i n.
Ze wsparcia
operacyjnych

Wiejskich na lata 2007-2013, Regionalny
Program Operacyjny Wo|-
Podkarpackiego na lata 2007-2013),

wsparcie PUP dlazat r udni ani a g

oraz inne formy pomocy,

stosunkowo niewysokie koszty
rozpoczynania dziagal

Wzr os

t

zaint

zewnintrznych

systematyczny rozw- j -

sNsiedzt wo z

wzrost zainteres owani a turyst
pogoUeni e giebd girsakfoiSclz ng
wypoczynkowych i sanatoryjnych w

Bieszczadach i Beskidzie Niskim, -

rosnNce

gospodarg,twach agroturystycznych, -

rosnNce

aktywnymwy poczynkiem (tuf-

i sportem),
Zzmi an
na us
wygod
przyk
przed
rosnN

O WY

c

a
[
e

zain

zain

st

gi , z
przy
dy zr
nbior
znac

i wirast zépptzébawania

mo Ul i wo S
W ramach -
(Program

eresowanij-
regionem

Ukrai nN,

teresowan|-

teresowan

wracani e
korzystan|-

zeszania
cC- W,
zenie | ot]-

system ubezpi eczeadk)pw
ograniczenia formalno-prawne prowadzenia
dziagalnoSci gospodar
i kosztowne procedury,

trudno®gds zcza-pravne) ma l
zwi Nzane z rozpoczyna
gospodarczej,

atrakcyjne oferty pracy w innych regionach
krajuizagr ani c N dl a wykwa
pracowni k- w,

wysokie koszty wprowadzania innowacyjnych
rozwi Nza@®, wutrudniony
ograniczona il oSI i t
zewniitrznego finansow

zwi Nzanych z powstawa
magy8hednich przedsin
(skompli kowane i dgug
wysokie koszty Srodk-
niska opgdacal noSI pr o
ogranicz8&nadkl wBudny
niekt-rych Dzi a2018,E PR
rosnNce koszty utrzym
ni ewystarczaj Nca iloS
zewnhihtrznych (kapitag
i sportu,

wysoka konkurencja dla rozwoju turystyki ze
strony atrakcyjnych o
Bieszczadach i Beskidzie Niskim,
rosnNca konkurencja d
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krajowym i mi ndzynarodow/ - napgyw prodskti eyw wart

lotniczym, - bardzo ogr ani cdomdrtya dho
- dostihip do rddihyzctedd oa przedsifnbiorc-w,

zmianykwalifikacjizawodowych, - atrakcyj ni ej sze war un
- moUl i woSIi wykorzystan i w duUych oSrodkach

taGzych Fr-ded energ w Polsce powpduywNweks
- rozw-j nowoczesnych t kadry,

komuni kowania sin, - mago organi zowanych k
- korzystne rozwi g &okea (np.murarz,t ynkarz, é), ban

osi Nganie dodatkowych odpowiedzi N na oferty

w gospodarstwach (np. agroturystyka), - spadek prestiUu zawod
- dziagalnoSi Zespogu D

w Brzozowiei PODR Bogu.chwag

45.Wni oski wynikajNce z przeprowadzonej analizy

Zapisy zawarte w anal i zi e SWOT sN odzwierciedleniem sposo
przez uczest ni k- wowospmijkktowyeh® Analizar rsaz charakter prospektywny.
Oznacza to, iU szczeg-Ilne znaczenie majN te czyn
sytuacji w przyszgoSci
Ponadto przeprowadzono badania ankietowe, w kit
pytan i a z moUl i woSci N wielokrotnego wybor u. Do bi i
prezentowane sN poni Uej
Proszn wymi eni | trzy naj powabrsipojdaze z @ r ab lae myi esp
terenu dziagania Stowarzyszenia LGD AZiemia Brzozo
Uzyskane,od powi edzi (uszeregowane pod wzglnindem liczby
a. brak miejsc pracy (bezrobocie),
b. niewystarpzacha infrastruktura komunalna (wodoc
c. maga iloSl zakgad-w pracy,
d brak aktywnoSci spogecznej] mi eszkaCEc- - w,
e. brak Srodk-wnéi oah e o wmgspofaeczez n o
f. brak chiAitnych do i nwestowania na terenie gminy,
g brak os-b majNcych doSwiadczenie w pozyskiwaniu
h. ni skie dochody mieszkaCEc: - w,
. magy poziom przedsifbiorczoSci,
jj rosnNca |iczba os-b korzzryeystaJNcych Z pomocy spog
k. sgaba promocja obszaru dziagania LGD,
. nieumiejntnoSi pozyskania Srodk-w finansowych na
Proszhn poprzez postawienie znaku AX0o wybral pow:
podej mowani e i rozwiijani e dzios@PdlynoScit egenpodhazxi
Stowarzyszenia LGD AZiemia Brzozowskao? Proszin zaz
Uzyskane odpowiedzi (uszeregowane pod wzglnindem | ic

1. brak pienindzy na uruchomienie wgdgasnej firmy,
2. brak pomysgu,

3. zge dotychwadtczoeye doS

4. brak umiejnAatnoSci,

5. trudna sytuacja rodzinna.
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Proszn o zaznaczenie problem- w, kt-re Pani/ Pana zd
rozw- j organi zacij. pozarzNdowych? Proszfi zaznaczyl
Uzyskane odpowiedzi (uszere gowane pod wzglnindem | iczby powt - -rze&
1. brak wgasnych Srodk-w finansowych,

2. brak doSwiadczenia w pozyskiwaniu i zarzNdzaniu

3. brak personelu zatrudnionego na stage,

4. brak umiejnintnoSci przygotowania wniosku grantowe
5. brak wiedzy, gdzieinacomo Una pozyskal pieni Ndze,

6. brak chnci do dziagania w obszarze spoecznym.

Poni Ue|j podano obszary dzi agaG, kt - -re moggoby W
Brzozowskao? StawiajNc w kratcinajbrorki egdpwailreydnde

naj waUnpepszfi, uszeregowal je od najwaUniejszego
zdaniem.
Uzyskane odpowiedzi (uszeregowane pod wzglndem | ic
1. tworzenie nowych miejsc pracy,
2. wspieranie przedsinbiorczoSci mi eszkaC€c: - w,

3. wspieranie dziagadomzaSciNdowgahi zdazxcijagaj Ncych n:
S p 0 § e-gogpodarczego,

4. organi zacja szkol e i innych przedsi Awzi Al o ct
5. kul tywowanie tradycyjnych zawod- w, rzemi osga i
6. inicjowani e powstawani achj rozw- j produkt - -w | oke
7. wspieranie zespog-w i grup kultywuj Ncych miejsoa
8. rozw- j agroturystyki i turystyki na obszarach v
9. odnawianie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,

10.budowy i odbudowy magej infrastruktury turystyec
11.promocj aj i aktowywnoSci l okal nej , w tym promocj a

i artystycznej,

l122o0dnawi ani e budynk-w charakterystycznych dl a buc

13. organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych,

l4.poprawa dostnpu do I nternetu,

15. renowacja, zabezpieczanie i oznakowanie miejsc i budowli charakterystycznych dla
danych miejscowoSci,

l6.wyposaUani e i remont Swietlic Srodowi skowych.
$wi adomoSi i rozumienie sytuacj. przedst aomi onej w
wyni ki bada@E agnyke eyt dwjyMdy mirmd y w .naWrkisozstkaigtz samaltiez
swoje odzwierciedlenie w zaproponowany ¢ h cel ach og- Il nych orai SZCzZ«

przedsi ohwzi nci a

ziagania LGDmaAZi emi a
omeget obpzar d akpoget
Sci owej . Analizy te
do roku 2015.

Przedstawiona w rozdziale 4 analiza stanu obs zar u
charakt e r oceny jakoSciowej, na
w rozdziale 3 ma charakter oceny il

d
t
0
diagnozy w procesie opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
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5. OkreSl eni e cel-w og-Inych i szczeg-gowych LSR
przedsinwzi nl sguUNcychegoslinNgenhi hceé lu- wposzczeg
w ramach kt-rych bAdN realizowane operacje

Na podstawie wyni k- w-wagtattwyca @zegravkdadnyem weowsaystkich
gminach z terenu dziagania LGD AZiemia Brzozowska
zostagy cgeaozgy-jlnntee ssPun&kdg ednowalni esi enia do wustal a

[
iszczeg-Jowych oraz przedyFaveodapakeScriealy ziug Nmiy e !
pozi omu przedsinbiorczoSci, rozwoju sfery gospo
pozar zNdowych, dokonana vclkearda it iawokenankhierdwdizgyim

czynniskcweg- gowo zi de antligi¢ SVRQY wa rwykonisekwencji u mo Ul i wi g o
sformugowani e cel - w rdarpdizadci.dz i e ] poUNdanych

Cele strategiczneobej muj N nastfpuj Nce obszary:
T jakoSi Uycia mieszkaCEc- w,
9 dziedzictwo kulturowe,
9 sfera techniczno-przestrzenna,
1

aktywnoSi gospodarcza mieszkaCEc- - w.
O
iﬁ.’ Cel og-Ponpyr alwa jakoSci Uycia mieszka@ -w w
<
—v |Cel e szczeg:-gowe:
85‘) 11. Zwinkszony dostfip do oferty szkol eni oV
X 1) 1.2. Wzrost aktywnoSci fizycznej mi es z k a CEc -
fg 13. Poprawa dostnpu do oferty kulturalnej
14. Wzrost aktywnoSci spogecznej mi es z k a (Eq
Cel og-dancyho2wane tradycje | okalne i t oUsamo

Cele szczeg-gowe:
21. Poprawa stanu technicznego zabytk-w
2.2.  Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych

DZIEDZICTWO
KULTUROWE

tradycji
Cel og -Ponpyr a3wa poziomu Uycia mieszka®@c:--w po
przestrzennej

Cele szczeg-gowe:
3.1. Przestrzenie publiczne dostosowanedop ot r zeb mi eszka@Ec - w,
turyst - - w

SFERA TECHNICZNO-
PRZESTRZENNA

32 Rozbudowana infrastruktura turysty-czng
kulturalna
Q
0->0
3o
0 ~ ~
G;K Cel og-Ronzyw-4j. przedsifnbiorczoSci i aktywnoS
;D‘) Celeszczeg: - owe: i
gm 41. Poprawa warunk- - w ek onnimai cdzzniyacgha |pnrooSacaid z
== i/lub pozarolniczej
=
|_
NG
<
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CELE OGECBMESZCZEGEGOWE ||

Y\WRZIENDG!I A

CELE OGELNE CELE SZCZEGE GOWE PRZEDSI NWzI NCI A
11. Zwi Akszony dostnp do ofer
A . 12. Wzrost aktywnoSci fizyczn B
1. Poprawa jakoSci Uyci a . Rozw: j zr -wnowalUony z34
Srodowi s kiaszkaniah z am 1.3. Poprawa dostinpu do oferty jakoSi Uycia mieszka &g
1.4. Wzrost aktywn 0 S ¢ i spoecznej mi
i skuteczna promocja obszaru LGD
21. Poprawa stanu techniczneg
2.Zachowane tradycje | o Il. Zachowane dziedzictwo kulturowe Ziemi
spogecznoSci | okal ny c|22 Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i Brzozowskiej naszN poy
zapewnienie kontynuaciji lokalnych tradyciji
3. Poprawa poziomu Uyci a mieszka® -w, inweswor- w o Brzozowskiej dostosowana do zaspokajania
rozw-j sferpzedrzeenbin i €2l32 Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, podst awowych potrzeb mi
sportowa i-kuti@oajeczno ituryst .- w
. Coe A . . IV.Przedsifibiorczy mieszh
4 Rozw-j przedsi pwhobscz(41l Poprawa warunk-w ekonomic , :
. . 2. ) nadynamiczny rozw-j go
gospodarczej mi es z k a (Eq dziagal noSci gospodarczej -
Brzozowskiej
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OPIS PLANOWANYCH PRZEDSI NWz1 NL

PRZEDS| NWzZI NCI1 E |

Rozw-j zr-wnowaUony zapewniaj Ncy wysokN jakoSl Uyci a
Przedsinwzifcie przyczynia sifn do realizacj.i
- Celu ogllPoppgawa jakoSci Uycia mieszka® - -w w Srod
- Cel -w szczeg-gowych:

11. Zwi gkeay dostnp do oferty szkoleniowej

1.2. Wzrost aktywnoSci fizycznej mi eszkaCc: - w

13. Poprawa dostnpu do oferty kulturalnej

14. Wzrost aktywnoSci spoJjecznej mieszka® -w i sk

Uzasadnienie
Analiza SWOT, wyniki przeprowadzonych spot k a E s z k-wdrsetatawychv oraz badania

ankietowews k az uwNs mlkai e zapotrzebowani e spogecznoSci na
JakoSlI Uycia jest kategori N.JssutbpektigweN biaedzoadad:
zaledd wielu r-Unektodbwryyxdhh)( suddh. NajcznSciej om
analizuje sifn nastinpuj Nce czynniki:

- ochrona zdrowia,

- bezpi ecodleyEs taw

- stan Srodowi ska naturalnego,

- stopaUyci owa mi eszkaCEc- w,

- stan transportu i komunikacji publicznej,

- infrastruktura sportowa i rekreacyjna,

- sytuacja mieszkaniowa,

- moUl iewd®kacji i ksztagceni a,

- dostnp do kultury,

- wsp-guczaew tlhyiccituw spogecznym,

- siel handlowa.
Ocena j akoSci Oy ci ad onkioensaznkaa Gta wpomoc N analizy SWOT
mi eszka@c-w tw czha kwegSmmiiek -owv. Za pomocN dziaga®& moCl
wramach wdraUane|j przez LGD Lokal nej Strategi.i Roz
UOycmiaeszkaw®Ec -wszystkich wymienionych wyUej asp
icel -w szczegmgwada hwiofbe jw szcz,eg-lnoSci te asp
mi ewpgywali zowane w ramadhkd®IR Wydiagganpieat Sc
zr -wnowaUonym rozwoj em, dl at egao andazciha § prrizae d sziarp
uki erunkowanes zsyNs tpkrizmne drea wzapewnienie mieszka@®om ¢
rozwoj u w dziedzi ntudowaniuslpa ziytf @ad WNc yscpRedjizagaz bSRg o
zzagoUeni a pOW|aInna;| r dyczyaopr aiavya qb&zd(aurSmejsklcthyc

m.in. poprzez  wzrost aktywnoS c i l okal nych Zaplamgaee zw or&radh.
przedsi nwzincia zadania majN charakter aktywizacy
s p o heycczh i kul tural ny ©On ons wN adsnae@Ec d ov s frubtuosvyeciz n o

warto8dzi agywtgNaec§ic hUyai a A )
Wyni ki analizy SWOT wwglk&z ejsN emij fako)y5 cii n rdymii an a:
- ograniczony do s tinigkie kvalifikecgezawadgwee ni a

- bardzo ograniczony dostip do doradztwa i szkol e
utrzymywania wysokiej kondyciji i zdrowia,

- ograniczony dostfinp do nauki jnzyk-w obcych i inf

- maNy - UnorodnoSi oferty kulturalnej,

- brak zorgani zowanych og-l nodostninpnych plac-w zab

- bardzBaktaywnoSIi mieszka@c- - w fizyczmepkr esi e sprawnoSc

- styl UOUycia dzieci i mgodzieUy przyjajNcy powst a

- niewyst &r kadlg Nprowadzenia sportowych zajial pozac
dl a dzieci i mg oNdvxlubadd gporowyehz t rener s k

- niskNakt ywn o Si Nrmigszk peFc z w,

- zbyt mago |lider-w w Srodowi skach wiejskich,
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- brak zorganizowanych foasw soplhazanika mwoepe@momospr a
- ni ewystarczaj Nca promocja walor -w turystycznych
Respondenci anki et av® r -kt -orbes zvay mavg ajzN ayys parci a na
wymi eni al i mindzy i nnymi dziagani a Z zakresu or
o charakterze edukacyjnym oraz organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych.
Wskazuje t o ncay j mdoof art &k spiidzeni a czasu wol neg
reali zowania swoich zainteresowa GE. Konieczne | est
napodnoszenie poziomu wiedzy, r o zaktywnegkwypotzynkuy or a z
Rozbudowa oferty sphidzani a cprasywc awonimiasgion yda Uyci a, spogec
aw konsekwencjid o | e ] prawi dijowedwy 0ozevoijar wartoSci kapit
Kol ejnN kwesti N problemowN na obsamnazepb@Gdzasvs&kpalt
j est br ak aktywnoSci sWyidiekizemj nims lkeisejk a @ck-tww.wno S
szczeg-lnie w zakresie dziagal noSci organi zacij.i
wg as n§rcdd Kinamsowych na r e al i @ @lc pt&tutowych. Dodat kowo do czynn
ograniczaj Ncych dziagal noSi i rozw- j organizacji p
- brak doSwiadczenia w pozyskiwaniu i zarzNdzaniu

- brak personelu zatrudnionego na stage,

brak umiejntnoSci przygotowania wniosku grantowe
brak wiedzy , gdzi e i na co moUna pozyskal pieni Ndze,
brak chnci do dziagania w obszarze spofecznym.

espondenci anki et wSr-d obszar-w dzi agaG, kt - -re
Ziemia Brzozowskao, wymienial:@ mi fidzyw iarknymwinoblada
okal nej oraz wspierania dziagalnoSci organi zaciji
pojegaampodar czego. Realizacja zada® w tym zakresi
rzozowskao wynika wprost z okallwmaj gga pfaurdkd jaggracw an
GD, poprzez realizacjn dziaga® nakierowanych n a
dziagaE& o charakterze informacyjnym, szkoleniowy
funkcjonowanie wielu podeni.otDons téilkpenpodSai nioSpofgchn d
gwar antuj e zwi Akszenie zainteresowani a l okal nej
moUl i woSciami, jakie stwarza ona dla mieszka@c-w
wskazywali takUe na rsgazN agrammée LiGDeéstziaN jest wi |
Zzapewni eni e skutecznej promocij.i obszaru LGD popr
napropagowani e j ego wal or - w przyrodniczych, hi st
turystycznych lub gospodarczych.

—Wmv — >3

Grupy docel owewbeneficjent -
- jednostki samor zNdu terytorialnego

- instytucje kultury,

- organizacje pozarzNdowe,

- koSciogy i zwi Nzki wyznani owe,
- grupy/lzespogdgy artystyczne

- klubyzespogdy ,sportowe

- 0soby fizyczne.

Lista rekomendowanych operacji

Mage projekty

- organi zacja szkol e@ i innych przedsifnwzifnl o charak
- organizacja imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych lub sportowych

- udosthinpnienie urzNdze® i sprznitu

- promocja i organizacja | okal neojtybtWciar czoSci kul tur

- promocja lokalnej przedsifibiorczoSci

- remont pog dtony z modernizacjN lub wyposaCenie istniejNcych Swietlic wiejskich oraz innych
obi ek t@iNeychpieh funkcjii oraz zagospodarowanie terenu przylegajNcego do tych
obi ekt - - w
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utworzenie lub zmoder ni zowani e punkt-w i nformacj. turystycz
oraz stron internetowych zwiNzanych tematycznie z ofertN turystycznN obszaru objfitego LSR,
przygotowani e i wydani e folder-w oraz i nnych p L

dotyczNcych obszaru objiitego LSR
promowanie, zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie cennego, lokalnego

dziedzictwa krajobrazowego i przyrodniczego, v
poszczeg:-l nymi formami ochrony?20 zyrody, w tym ob
Funkcjonowani e L GD, nabywaniaktywizadjeej it noSci i

- organizacja szkol e@ i innych przedsifwzinl o char
- aktywi zowanie spogdgecznoSci lokalnej

- real i zac] achaakidraerppmodyjnym

- realizacj a d z ina eluErozpowsgzadtmignieh informacji ozagdo Ueni ach LS
(spotkania informacyjne, konferencje, rozpowszech
- realizacja dziaga® maj Ncych na celu rozpowszechn
pomocy finansowej w ramach dzi agani a AWdraUanie | okalnych s
dzi agania doradcze, konferencje, rozpowszechniani
- wzmacnianie potencjagu |l udzkiego organizacj.i poza

wykonanie opracowa@ dot gykSRNcych obszaru objfAnteg
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Matryca | ogiczna dla PrzedsifAwzifncia |I. Rozw- j zr -wnowaUony zapewni aj Ncy wy :
LOGIKA INTERWENCJI:
T cele og- 1 ng¢ S , _ : ZagoUeni al/ i
D te @ czeze Wskatni ki tr-dga i nfor magd ni ezal ell@De
1T przedsi nwzi
Ws kaTfiodklzi agywani a: : T utrzymanie korzystnej
Cel og:-lny 1.7 wzrost |iczby os - borganzavenych foimach Ncych|fdane podmiot-w orga polityki UE i Polski
Poprawa jakosS upowszechniania kultury, sportu i rekreacji do 2015 r. 0 2% w stosunku artystyczno-kulturalne i/lub sportowo- w zakresie wsparcia
mi eszkaCc- - w do roku 2008 . rekreacyjne-(instytucje kultury, kluby rozwoj u obs
wSrodowi sku i|7T wzrost rozpoznawal rdo2dt5ir. mehosnyzvarostemL GD sportowe, parafie, stowarzyszenia, itp.) wiejskich
zamieszkania ' iczby os-b odwi edzaj Nc yod0b wsstosuoka i fliczba wej Si na st r|i dobrakoniunktura
do roku 2008 gospodarcza
Cel szczeg-go/Wska¥nik rezultatu: . . .
Zwi nkszony do|i liczba os-b, kt-re uko®zygdgy szkol ﬂ(cjiane ZNanklef_Ggenef|zaa_ng__anwan
do oferty szkoleniowej do 2015r.7 4300s - b Tdane wgasne organizacji
pozar zNdowy
Cel szczeg-go/Wska¥Fnik rezultatu: _zterenulGD
Wzrost aktywn|i |iczba uczestnik:- wekieacgrgchze € sportoyfdane z ankiet Benef|l dostfipnoSIl
fizycznej mie do2015r.i 100 os- b finansowani
- w § aegmoraz operacji
Celszczeg- gowy 1.1 v aFnik rezul tatu: do czasu otrzymania

Poprawa dostn fdane z ankiet Benef zwrotu kosz

i l'iczba uczestni k-w wydarriZl2@ k-l ur

kulturalnej
Cel szczeg- go| Ws k a ¥Finezuktatu: i 7aangaUowan
Wzrost aktywn|iT |liczba uczestnik-w wydarze@& aktywi . ng

< h . R fdane z ankiet Beynef organizacji
spogecznej mi do2015r.T1100 os- b ) d o L GD ozarzNdow
skuteczna promocja i liczba os:-b korzystajNcych z publi Tdane wgasne gterenuLGD y
obszaru LGD i informacyjnych do 2015r.7 150000 s - b

Wska¥*Tni ki produktu:

. . . I zainteresowanie
iczba zrealizowanych szkol ei®0/ war

PrzedsiAwzifc . .
beneficjent

[
Rozw-j zr-wnoll |liczba zorgani zowan yrekieacyyychals 20 &i 3 p fdane z ankiet Benef realizacj N
zapewniajNcy |7 iczba zorganizowanych wydialsze & ku fdane wjasne LGD przedsi Awzi
jakoSlI Uycia |i Iliczba zorgani zowawiyzlhj WyyWah zego @G«d i brak barier
Ziemi Brzozowskiej do 2015r.7 3 finansowych
I

T i czba publ i kacj ijnychmaEdrneacyjnyetgdo 2015r.ri &0n
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Zachowane dziedzictwo kulturowe ZiemN Brizogplws&ciN

PrzedsinwziAcie przyczynia sin do realizacj.i
- Celu og2lZmedhwwane tradycje lokalne i toUsamoSi s
- Cel -w szczeg-gowych:

21. Poprawa stanu technicznego zabytk- -w
2.2. Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradyciji

Uzasadnienie

Analiza SWOT oraz wy ni ki przeprowadzony cvwarsztaipwythkvas® asz aif dNl e n
nawi el e problem-w w zakresie ochrony dziedzictwa Kk
te dotyczN zar- -wneochnjegmegd aombi ekt -w zabytkowyct

zatracania dorobku dziedzictwa kulturowego. Skut kuj e to coraz mniejszym
mi eszka® -w z obszarem, na kt-rym Uyj N. Spowodowan
wyposaUeni eim dmnisayajuNgych w zakresie kultury oraz
integruj Ncych Srodowi sko, nakierowanych na propa

mgodszych pokol e Z podobnymi probl emami spotyk:
r-wniedéed pomdmi oty, takie |jak Koga Go sppoozdayr BEaENWio &) s k

WS r wskazanych w badaniach anki et owych obszar-w dziaga€G, kt -
wymi eni ane sN minfndzy i nnymi dzi aania z zakresu:
1) kul tywowania tradycyj nywhr cawddi- w,udawenji osga i
2) inicjowania powstawania i rozw-j produkt -w | oke
3) wspierania zespog- -w i grup kultywuj Ncych miejsc
4) odnawiania dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,
5 promocji i rozwoju aktywnodkail nepkalwnejczo®cityh
i artystycznej,

6) odnawi ania budynk-w charakterystycznych dl a buc
7) organizacji imprez kulturalnych,
8) renowacji, zabezpieczania i oznakowania miejsc i budowli charakterystycznych dla

danych miejscowoSci

Zaby t ki sN charakterystycznym | nieodgNcznym el emer
z tych obiekt-w wymaga jednak renowaciji. Ni ekt - -r
moggyby dodat kowo pedni l funkcij e publ i,citphe (edu
Konieczne | est wi fmajwNpweclti eai oetpatzyaw howani e | ol

kulturowego.

Grupy docel owe ben,eficjent-wz

- jednostki samorzNdu terytorialnego

instytucje kultury,

- organizacje pozarzNdowe,

- koSciogy i zwiNzki wyznaniowe,

- osoby fizyczne i osoby prawne (w tym wgaSciciele |/

Lista rekomendowanych operacji

R-Unicowanie w kierunku dziagalnoSci nierolniczej
- rozw-j tw-rczoSci artystycznej i rnkodziea oraz

Twor zeni e ikrropzw-ejdsminbi orstw

- rozw-j tw-rczoSci artystycznej i rfnkodziegdga oraz
Odnowa i rozw-j WwWsi

- zakup towar -w sguUNcych przedsifnwzinfnciom zwi N
spogecznoSci l okalnych |l ub tradycyjnych zawod: - w
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rewital i zacja budynk-w wpisanych do rejestru zabytk
zabyt k- w, uUOytkowanych na cele publiczne oraz ob
konserwacij i l okal nych pomni k-w historycznych i mi
zakup i odnawianie obie k't - w charakterystycznych dl a daneg
budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele publiczne

- budowa, przebudowa, remont l ub wyposaUenie obiel
cele promocj i l okal nych produpkutnkwa -iw wydu@awowydly
ekspozycyjnych lub witryn

- odnawi anie el ewacij. zewnntrznych i dach-w w budyr
rejestru zabytk-w |l ub objfAatych wojew-dzkN ewide
wpi sanych do rejestru zabytk: - w

Mage projekty

- odbudowa, renowacij a, restauracja albo remont I u

rejestru z a btychdwidemcjiNzwalb yd kj- w
remont lub wyposalknie istniefN\c y ch muze - w | ub igiNoyghdch furkkdjei ekt - w pe

kultywowanie: miejscowy ch tradycj i, obrznd- - w i zwyczaj - w, ]
tradycyjnych zawod-w i rzemi osga

prowadzenie bada® nad obszarem wdraUania LSR,
promocij a i organizacja |l okalnej tw-rczoSci kul tur

remont pog dtony z modernizacjN lub wyposa(enie istniejNcych Swietlic wiejskich oraz innych
obi ekt diNeychpieh funkcjii oraz zagospodarowanie terenu przylegajNcego do tych
obi ekt  w;

organizacja szkol e@ i innych przedsinwzifal o char

organizacja imprez kulturalnych,

inicjowani e powstawani a, przetwarzani a l ub wimr owadza

kt-rych npstambwil dokalne zasoby, tradycyjne sektory gospodarki lub lokalne

dziedzictwo, w tym kulturowe, hi storyczne 1 ub pr

us@gami |l okal nymi 0, alSb paknobBzpnigpgrzekakw | ub us

- udziagw t ar gach i konkur galekélnyghr odukt -w | ub wus

- promocjipr odukt -dvglokalmych u s

- uzyskanie certyfikat-w i Siczestnictwo w systeme

- budown, adaptacjii lub wyposale ni e ni emi eszkal nych obi ekt -
wykorzystywanych do prowadzenia sprzedaly pr o d u k tdig lekalhyohb u s

- budowii, adaptacjii lub wyposale ni e ni emi eszkal nych obi ekt -

wykorzystywanych dotradycyin e go wyr obu produkt - -w | okalnych
- badanier ynku pr od ujglokalmychl ub wus

Funkcjonowani e L GD, nabywaniaktywizadgjeej nt noSci i
- realizacja wydarze@® promuj Ncych kulturfn na obszar
- aktywi zowanie spogecznoSci l okal nej w zakresie ku

organi zacj a szkol e (Eocharakterzeedukacynynzievarsztatéwynz i i |
wspierani e idzK-ajjaQonsopSody E Wi ej skich
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Matryca | ogiczna dla Przedsifnwzincia |1l. Zachowane dziedzictwo kulturowe Zi ¢

LOGIKA INTERWENCJI:
T cele og-:-In
1T cele syowe
1 przedsi hwz

ZagoUenialry

WskaFni ki tr-dga infag :
ni ezal eUne o

Cel o0og-Ilny 2. 9 dane instytucji kultury

Wska¥ni k oddziagywani a:

Zachowane tradycje lokalne | .. . _ . z terenu LGD i dobra koniunktura

itoUsamoSi spo Pwzrost liczby c’s'wydazEannacmpro1]danezankiet gospodarcza

| | ok alrnaNd kaujl it uir i do r wktasunRu@d r6ku 20082 % . .

okalnych Beneficjent

Cel szczeg-gowWska¥*Tni k rezultatu: ) 1 dane z ankiet ! \?vr?Ie(atI)iixjri?r:\?vV;gK/%?i

Poprawa stanu technicznego | i wzrostliczbyos - b kor zystaj Ncych z odres Beneficient W zakresie odnow

zabytk- -w zabytkowychod 2008 do 2015 r o Sredni J y

zabytk- -w

Wska¥ni ki rezul tatu: i zaangaUowani e

Ce | szczeg_gow'rliczba os-b korzystajNcych z mate p 0 z a rveythd terenu

Utrwalenie dorobku ) kulturowyobszaru_do 2015r.113500s - b o . ) LGD 5 . .

Kulturowego obszaru i wzrost |liczby os_-b korzystaj Ncych| T danezankiet I d_ostnpnoSI Sr

i zapewnienie Kontynuagji /I do posa Uonych obi ek t_ - wodk00B tol201Hr. / m Beneficjent flnansoyvych _ o

lokalnych tradycji oSr edmi00 4s-b rocznie ) umoUIl i wi aj Ncy
i liczba uczestni k NeywhdamnkxaEnNr a ma operacji

do2015r.71 25000s - b

Przedsi nwzinci|WVska¥niki produktu:

Zachowane dziedzictwo i liczba odrestaurowanych?20d%ritekt - w i zainteresowanie
S i liczba materi Ngywhddlbuvmbekujkul t ur|f danezankiet beneficjent . - w
kulturowe Ziemi . . . Jy St
Brzozowskiej n do_2015r.|4 _ y Benef i cjneonyt prze_ds_|nw2|nl
g i liczba zmodernizowanych /[ dop20kalUd T brak barier finansowych

powi nnoSci N i

i liczba wydamuzeNEych | okal doRO15rriadd y c
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PRZEDSI Nwzll NCI E |

Sfera techniczno i przestrzenna Ziemi Brzozowskiej
dostosowana do zaspokajania podstawowych pptrzeb

Przedsi nwzi hacisei Mprdzoy crzeyanlii zacj i

- Celu og:-BnBgprawa pozi omu Oyci a mi eszka@c: - w p

techniczno-przestrzennej
- Cel -w szczeg-gowych:

31. Przestrzeni e publiczne dost osowane do potr ze

turyst - w

3.2. Rozbudowanainfrastruktur a t urystyczna, rekreakulujplma, spor
Uzasadnienie
Znaczenie infrastruktury w procesie wielofunkcyjne
Ue stanowi ona podstawn wszel kiej dziagatokSarngo
iprzestrzenne rozmieszczenie. W tym kontekScie pozi
o atrakcyjnoSci danego regionu, gminy, Wwsi, a Wi
dal szego rozwoj u. Wpgywa bezpoSrjadkryicch ndaa nsyt aorbdsazrad
Przeprowadzona analiza SWOT i badania ankietowe wy
i stniej NcN infrastrukturn gekeazyN nN kul tutoalyeaNy
niedostosowanN do wsp-gczesnydmnpwbneelprizedsiamawair
celu realizacjhn operaciji i nwestycyjnych dotyczNc)
S p 0 § e-kulturalaej i sportowo-r ek r eacyjnej, jak r-wnieU dostosowa
do potrzeb mieszka@&azw,t uirywéstwor -Bw or Nc pod uwagh

obszarze dziagania LGD sN w tym zakresie naleUy
rozwoj owi t ej sfery bndzie w perspektywie korzy
mi eszkaCEc- w, nanwesUVycwp®bei podmi ot - w gospodarczy
turystycznN.

Grupy do’celowe beneficjent - w:

- samor zNdy,

- instytucje kultury,

- organizacje pozarzNdowe o statusie organizacj.i p C
- koSciogy i zwi Nzki wyznani owe.

Lista rekomendowanych operacji

Odnowa i rozw-j wsi

- budowa, przebudowa, remont l ub wyposaUenie budy.l
sportowe i-kulmrpllegeczno

- budowa, przebudowa, remont |l ub wyposaUenie obiekt
- budowa, przebudowa lub remont przeznaczonychdou Uyt ku publ i cznego ScieUe
szl ak-w pieszych, plac-w zabaw, miejsc rekreacij.i
- ksztagtowanie obszar-w 0 szczeg-lnym znaczeniu ¢
sprzyjajNcych nawi Nzywani u kdowmtm&kti-ovh spofedemiye hg
funkcjonalno-pr zestr zenne, w szczeg-lnoSci poprzez od
parkingowych,chodni k- w | ub oSwietlenia ulicznego

- urzNdzanie i porzNdkowanwel uérémnwchi emi epgpchwypac
- budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystyczne;j

- zagospodarowanie zbiornik-w i ciek-w wodnych w ¢
wcelu poprawy estetyki miejscowoSci
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Magdge projekty

zagospodarowanie przestrzeni publicznej, zwygdNz eni em pas- wrdgogownalcd,
powiatowychiwoj ew- dz ki ch

remont pog d¢ony z modernizacjN lub wyposa(knie istniejNcych Swietlic wiejskich oraz innych

obi ek t@iNgychpieh funkcjii oraz zagospodarowanie terenu przylegajNcego do tych

obi ekt - - w

budowa, odbudowa, przebudowa, remont pog dtony z modernizacjN, zagospodarowanie lub
oznakowani e @jb infrastrakturw turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposalhnie

o b i e k t&iNeychpuakcje turystyczne i rekreacyjne

odbudowa, renowacja, restauracja albo remont lub oznakowanie obi ekt - w wpi sanyc!l
rejestru z a btychdwidemciNzuatb yd tkj- w

budowa, adaptacja lub wyposale ni e ni emi eszkal nych obi ekt -
wykorzystywanych do prowadzenia sprzedaly pr o d u k tiig lekalhyaohb u s
budowa, adaptacja lub wyposalknie niemiesz k al nyc h obi ekt - - w bud

wykorzystywanychdot r adycyj nego wyokanychh pr odukt - w
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pEMA s,

Matryca
mi eszka@®: - w i

|l ogi czna

dl a

turyst - -w

Pr z e d s i inprzestrienna Zieni BrkzozowSkiepdostosdwarta o Zzaspakajania podstawowych potrzeb

LOGIKA INTERWENCJI:

I ecle og-lne WskaFniki tr.-dga infd cagolenl ary
1T cele szczeg ni ezal eUne 0
T przedsi nwzi
dobra koniunktura
Cel og-lny 3. Wska¥ni k oddziagywani a: dane wgasne gospodar_cza .
. . . L ) utrzymanie korzystnej
Poprawa poziomyi wzrostli czby os-b korzystajNcych z powiatu

mi eszka@® - -w pog
sfery techniczno-przestrzennej

rekreacyjnych, turystycznych i spo § e c-kultu@inych do 2015 r.
0 2% w stosunku do roku 2008

dane z ankiet
Beneficje

nt -

polityki UE i Polski

w zakresie wsparcia
rozwoju obszg
wiejskich

Cel szczeg:- gowy
Przestrzenie publiczne
dostosowane do potrzeb

mi eszka@c- - w, i
turyst - - w

WskaTni k
i

rezultatu:

wzrostliczbyos - b kor zystaj Ncych z dos
/zagospodarowanych przestrzeni publicznych od 2008 do 2015 .
o0Sredn7iodd s-b rocznie

dane z ankiet
Beneficje

nt -

Cel szczeg:- gowy
Rozbudowana infrastruktura
turystyczna, rekreacyjna,

Wska¥ni k
i

rezul tatu:
korzystajNcych z pow
obi ekt -w infrastr

wzrostliczbyo s - b
/ wyposaUonych

dane z ankiet
Beneficje

nt -

brak barier prawnych
w realizacji inwestycji

sportowa i- spod( turystyc zn eKuliuralsepoodj e2c0zOn8o do 2015
kulturalna 8000 os:-b rocznie
Przed?'n_,WZInCIEWskaTnlkl produkt u:
Sfera techniczno'i . . . . . .
. i liczba zrealizowanych zada@® i nw Zainteresowanie
przestrzenna Ziemi . . . ) . . 1
. zagospodarowania przestrzeni publicznych do 2015r. - 18 dane z ankiet beneficjembcy
Brzozowskiej dostosowana do | .. ) . R o -
o I ' liczba wybudowanych [/ zmodernizo Beneficjent: przedsinwzi nl
zaspokajania podstawowych . L
. sportowych, rekreacyj ny c-hkuturainych y brak barier finansowych
potrzeb mieszka .
do 2015r.1 17

ituryst - w

64



°1,owsk 4

QQ?

g %Q

‘%‘ STOWARZYSZENIE LGD
PRZEDSI Nwzvy NCI E |

Przedsifibiorczy mieszka®y szansN na dynamiczpny rozw

PrzedsinwziAcie przyczynia sin do realizacj.i
- Cel u og4lRregvo | przedsinbiorsgodaiciejakmiyavholla Ec g\
- Cel -w szczeg-gowych:

41. Poprawa warunk-w ekonomicznych prowadzenia dz
i/lub pozarolniczej

Uzasadnienie

Poziom bezrobocia w powiecie brzozowskim na koni et
Sredni ej - dvz twwijee wl 2, 3 %. Stawia to ten obszar na p
bezrobociem. Na obszarze dziagania LGD istotnie zmniej
zakgady przemysgdowe straci gy swoy dNzedd nsiphoutjkNacd p-
szkoleniowo-warsztatowych oraz r espondent - w anki et zdecydowani e l

pobudzenie gospodarcze, a tym samym na zmniejszenie bezrobocia, t k wi N w mi ej scow

firmach ¥ mi kr o i magych przedsifnbiorstwach. W wysoko
70, anawet 80% produktu krajowego brutto jest twor zc
firm. Sredni e, przeci Atne pol ski e przedsi Abior st
przedsinbiorstw t o zal edwi ekrajattw -Unih Eurapajskiejutbni ony c h
6zatrudnionych. Te dane jednoznacznie pokazuj N,

potencjag, kt -ry trzeba uwol ni l od narosgych prze:z:
n a trwagy Nirezzdw-djn.e j est wi ec ur uchamiiamicez o0 $ midy \
mieszka® -w oraz wspieranie inwestor-w tworzNcych

Grupy docel owe beneficjent: - w:
- osoby fizyczne, w tym osoby fizyczne ubezpieczone na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia

1990 r. o ubezpieczeniu spmoadElamekn rmoll mika W, ulj aka
- mi kroprzedsinbiorcy

Lista rekomendowanych operacji

R-Unicowanie dziagalnoSci w kierunku nierolnicze,j
- usgugi dla gospodarstw rolnych lub | eSnictwa

- usgugi dla ludnoSci

- sprzedaU hurtowa i detaliczna

- rzemiosgo i rnkodzi el nictwo

- roboty i usgugi budowl ane oraz instalacyjne

- usgugi turystyczne oraz zwi Nzane ze sportem, rekr
- usgugi transportowe

- usgugi komunal ne

- przetw-rstwo prloudbukjta dwa lrnoylcnhy cpor odukt - w | eSnych

- magazynowanie | ub przechowywanie towar - w

- wtwarzani e materiag-w energetycznych z biomasy
- rachunkowlm3 adztwo | ub usgugi informatyczne
Tworzenie i rozw-j mikroprzedsinbiorstw

- usgugi dla gospodarstw rolnych lub |l eSnictwa

- usgugi dla ludnoSci

- sprzedaU hurtowa i detaliczna

- rzemiosgo iworfikodzielnict

- roboty i wusgdgugi budowlane oraz instalacyjne

- usgugi turystyczne oraz zwi Nzane ze sportem, rekr
- usgugi transportowe

- usgugi komunal ne
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przetw-rstwo prloudbukjta-dwa lrnoylcnhy cohr odukt -w | eSnych

magazynowanie | ub prwechowywanie towar -

wyt warzanie materiag-w energetycznych z biomasy
usgugi rachunkowoSci, doradztwo | ub usgdugi inforr
Mage projekty

organizacja szkol e@® i innych przedsifwzinl o char
udostfipnienie urzNdze® i sprznitu

utworzenie lubzmod er ni zowani e punkt - -w informacj.i turystyc
oraz stron internetowych zwiNzanych tematycznie z ofertN turystycznN obszaru objfitego LSR,
przygotowani e [ wydanie folder -w oraz i nnych p L

dotyczNcych obszaru objiitego LSR

budowa, odbudowa, przebudowa, remont pog dg¢ony z modernizacjN, zagospodarowanie lub
oznakowani e @jb infrastrakturw turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposalhnie
o b i e k t&iNeychpuakcje turystyczne i rekreacyjne

inicjowanie powstawani a, przetwarzania | @b wpr ow:

kt-rych 0pstambwiN dokalne zasoby, tradycyjne sektory gospodarki lub lokalne

dziedzictwo, w tym kulturowe, hi storyczne 1 ub pr

usigami |l okal nymi o, &lib ot apkoi dcnho spzr@ongizek:tj-ank o ub us

- udziagw t argach i konkur @@lokalnygghr odukt -w | ub wus

- promocjipr odukt -dvwglokalnyjfzch u s

- uzyskanie certyfikat-w i Siczestnictwo w systeme

- budowii, adaptacjii lub wyposale ni e ni emi eszkal nych obi ekt -
wykorzystywanych do prowadzenia sprzedaly pr o d u k tig wkalhyahb u s

- budowii, adaptacjii lub wyposale ni e ni emi eszkal nych obi ekt -

wykorzystywanych do tradycyjnego wyrobu produkt
- badani e rynku pargéokialmych - w | ub wus

- wykorzystanie energii pochodzNcej ze Fr-ded odnz:
prowadzeni a dziagal noSci gospodarczej, w tym
w gospodarstwie rolnym,zwyNjc zeni em dzhiee§al noSci r o

Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejntnoSci, aktywi

- promocja lokalnej przedsifbiorczoSci

- aktywi zowani e spogecznoSci l okal nej

- organizacja szkol e@® i innych przedsifwzinl o char
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pEMA s,

Matryca | ogicznacdlaa | Mrz®dgiefd8aiibi orczy mieszka@®y szansN na dynamiczny
LOGIKA INTERWENCJI:
Ieele og-lne | Wskafniki tr-dga info Zel g @ D[ ez
T cele szczeg- ni ezal eUne od

1T przedsi Awzi A

Cel og-Ilny 4.
Rozw-j preedS$Scib
iaktywnoSci gospc¢
mi eszkaCc- - w

Wska¥ni k oddziagywani a:

T wzrost dochod-w gmin z
dochodowego do 2015 r. 0 2% w stosunku do roku
2008

t e

1 dane z gmin

dobra koniunktura gospodarcza
wysokoSi stawek
podmioty wyrejestrowane
Z rejestru REGON
stagy wzrost
mi eszka@Ec - - w

do

Cel szczeg-gowy
Poprawa warunk - - w

Wska¥Tni k rezultatu:

T dane z anki et

brak barier prawnych w realizacji
inwestycji
dosthpnoSi
finansowych

Srod
zap

ekonomicznych prowadzenia rliczba podmiot - w powstagy omoc finansowanie operacji
orniczhych prowadz¢ /| doposaUo@lpcihi0do 2 P v . perac] .
dziagal noSci gos|. . L N I dane z gmin zainteresowani e
S I liczba utworzonych miejsc pracy do 2015 r. 7 10 - - y
pozarolniczej zakgaddni adal n o
pozarolniczej, w tym
agroturystycznej
Przedsinwzinfncie [Wska¥ni ki produkt u: . i
. . . . _ _ zainteresowani e
biorczy I liczba zrealizowanych dzi {1 dane z ankiet

Przedsin
szansN na dynami
gospodarki Ziemi Brzozowskiej

wzakresi e

nowopowstagycHOdo 2015

ws par oiia jpNcdmeiho

r.

pomocy

realizacj N
brak barier finansowych

prze
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Lokalna Strategia Rozwoju

ﬁ
6. OkreSlenie misji LGD

Proces formugowania wsp-1Ilnej mi sj iorbmud@owawniee w anll
bowi em uczestni kd-ow apnraalci znyadp rnzieNs ganek na kt-rych ofj

Sformugowana misja jest funkcj N:

x wraUOUliwoSci na potrzeby obszaru na kt-rym dzi a¢
x kompetencji LGD, jako odpowiedzinadost r z e U o n kerealpep dceny mosiaganych
moUl i woSci dziadgani a

Mi sja poniUsza jest stwiS¢eodvaenziyemenpes wLGRcYyAZi eenli &
oraz uzasadnienie jego istnienia.

SpoSr-d ,egfogebnych propozycji wybrano nastnpuj NcN
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7. Sp - j n spgcyfiki obszaru z celami LSR

Uwarunkowania przestrzenne: historyczne, kulturowe, przyrodnicze, geograficzne, spogeczne

i gospodarcze

Szczeg- - kowsS| oni e uwarunkowa®E& wymaga sporzNdzeni a
przyrodniczego i kulturowego, poziomu zainwestowa ni a i pot en ¢ posphdarczegno e c z n ¢
oraz potrzeb w zakresie przeksztagce@ pr,wvgymtr zenny
planowaniepr zestr zenne jest procesem ci Nggdgym, a ustal el
formalne, na podstawie jak i ¢ h d o k U fakien instytucie mogN prowadzi | gospo
przestrzennN.

To gminy sN odpowiedzialne zalLokalheagjippolbieiaBga

i powinny wg Nc z al sin ,w jtednakr oxekr es udziagu pvPnindzi e
z powodu posiadanych kompetencji, moUliwoSci or g:
$wiadomoSi tej sytuaciji spowodowadga, Ue bardzo odp
strategi. udziag LGD AZiemia BrzoawoWws kwayd aw twy oh zyi
celach og:-I nych i szczeg-gowych.

Uwarunkowania przestrzenne wynikajNce z wystnpuj N
or az i stniej Ncych Il ub bridNcych w opracowani u p I
przestrzennego tubd- -zvam@g eorbzsez&r w dz4i wwWaqli fad nbi G o n
podstawie d o s t i pinnyfcohr ma c j i i ustale® uzyskanych w kont al

lokalnych. Podstawowe dane zawarto w Rozdziale 3. Opi s obszaru objnAtego
z uzasadnieniemejego- - wawbitir z

W niniejszym rozdziale zostagy przedstawione zwiN
z tymi lokalnymi uwarunkowaniami.

Cele szczeg- 4§ Uwarunkowania przestrzennei z wi Nz K i i Sp-j
* Utrwalenie dorobku kulturowego Wopisie obszar u oabglizetS&/@Tlowshkagfo szemreq
obszaru i zapewnienie kontynuacji | mocnych i sgabych stron obszaru
lokalnych tradyciji najistotniejsze (r-wnieU w ankie
* Rozbudowana infrastruktura w przyjhatych d_os zr cezael gi-_zgaocvyyic hc:el actk
turystyczna, rekreacyjna, sportowa L systematycznie rozwijana infkasws
i s p o &elterama o i zaopatrzenia w wodn,
" Przestrzenie publiczne © yabospodarowania odpad w ciekgy
wan rz ; ; oo A .
:inoistc;}sg:lkegoayza:t.w N owe ListniejNca bioozSavikau lotwak al mwo wy pos
turyst . -w ’ L maga iloSlI chodnik-w w terenach
L niedostateczenedrowi et !l eni
L niedostatecznie rozwininta i cCz

sportowo i rekreacyjna i wypoczynkowa,
L sgabe oznakowanie tu
L budynki oSwiatowe i
lub rozbudowy,

L ni ewystarczaj Ngped
specjalistyczny d
ni ewystarczaj Nca
brak przygotowany
L sgaba infrastrukt
kulturalnych.

styczne 't
ytecznoSc

wgpbekh UOBPew s
O ratownictwa
gNcznoSi inter
ch
ur

-

teren-w do
a w miejscac

-
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Cele szczeg:- g§ Uwarunkowania historyczne i kulturowei z wi Nz K i i s

*Poprawa dostipu Wopisie obszaru o ajalicie 8§OT wkk8zRno ezeragz
kulturalnej mocnych i sgabych stron obszaru
* Poprawa stanu technicznego najistotniejsze (r- w'nive U w ankie
zabytk-w W przyj tych doszrcezaelgl-zggocwylcm:.elach
* Utrwalenie dorobku kulturowego . ggaba \tasp- @ptal nycthSr Ogow' sk or
obszarui;gpewnienie " L :Nglpcjl ﬁey\I:Vod\rlvcgt:enrqe?1 gdzaaélvpigaydcc z epnoizaa hgir
kontynuacii lokalnych tradycji wystfipowanie obiekt-w o duUej wa
(wiele z nich Zdostrajeswpiusampgh k

L dzi ag adhoricdthst raly poUarnych, k- i
L organizacja ponad gminnych imprez kulturalnych i sportowych,
L dziagalnoSl licznych zespath: vkudn

i tradycje lokalne,

L sgaby do st mstydomovych dodndernetu,

L maga |iczba aktpywmiamidcdaicajajpNcwac

L zgy stan techniczny cznSci zabyt

L niedostateczne oznakowanie i opi
koSciogy),

L bardzo ni ski stopie®& zabezpiecze
i przeciwpoUarowego,

L. zatracanie dorobku dziedzictwa kulturowego,

L ni ewystarczaj Nca baza kulturalna

L braki w wyposaUeniu Gminnych OSr
muzyczny, elektroniczny, estradowy, stroje ludowe, itp.,

L maga r-UnorodnoSi oferty kultura

L zbyt mago dziaga® integruj Ncych ¢
szkolenia, inne),

L ni ewystarczaj Nca oferta spindzani

L mage doSwiadczenie organizacij.i p
Srodk-w z funduszy zewnfAtrznych
zpi el ignowaniem tradycj.i i kul tu

L bardzo ni ski poziom wsp-gpracy z
W otoczeniu i za granicN w zakre

L niedostateczna promocja zabytk:-w

L powszechnie niska zsayomopthatza
rezerwat -w przyrody, tw-rc-w |lud

L niedostateczna informacja o reze

oznakowanie,

L niedostateczne iloSci Srodk-w w§
GospodyE Wiejskich (KGW) ch(NGX,gan
stanowi Ncych wymagany wkgdad przy
zewnntrzne,

L zagroUenie kontynuacij.i dziagal no
ograniczone Srodki, brak osobowo
kultywowania tradycji.

Cele og-lne e s Uwarunkowania ekonomicznei z wi Nz ki i sp-j

*Poprawa warunk-v Wopisie obszaru odnalific MO wske2dRo saered :

ekonomicznych prowadzenia mocnych i sgabych stron 0 husnana rza
dziagal noSci gos nhajistotniejsze (r-wnieU w ankie
pozarolniczej w przyjntych dos zrcezae gi-zgaocwyic hccel ach_
L rolniczy charakter wsi, gdzie ulU
w powierzchni cadkowitej obszaru
L sfabo urodzakaepgbdhypjalbydg i
L duUOa il o8I magych gospodarstw ro
L zbyt niski udziag dochod-w gospo
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pozarolniczej,

zagroUenie bezrobgciem struktur a
. niskiws k a prrizke dsi fibi or c z o S ejkrajqwsji Us z
iznacznie odbiegaj Ncy od Sredni ej
ni ski poziom kwalifikacji zawodo
wysoki poziom bezrobocia,

L ograniczone zasoby kapitagowe na
zwgaszcza mikroprzedsi Abiorst w,
L ni ski stwgpdejEad3mnio nowych przeds

przez lokalne podmioty gospodarcze,

L bardzo ni ski poziom wsp-gpracy z
w otoczeniu i za granicN w zakre
mi eszka@&c- w,

-

-

L mage zaint er es o vwonmaniem riowysharsejsaopracyw
L niedostatecznie rozwininty sekto
L bardzo maga I|iczba podmiot-w gospo
AHotel e i restauracjed0 mimo dobrych
L ograniczone zasoby wykwalifikowa
L ograniczone moUliwoSci rozwoju z
L ograniczone moUliwoSci zmiany kw
kwalifikacji zawodowych,
L ni ska SwiadomoSi w zakresie popi
L niewykorzystany gospodayolszaa, pot e
L niedostateczne rozwinifita baza t
L brak tradycji w obsgudze ruchu t
L ni ska SwiadomoSi mieszka@® -w z k

ze Swiadczenia us§ug turystyczny
L ni ewystarczaj Nca pr omo cigampodaectychr -
obszaru dziagania LGD.

8 Uzasadnieni e podej Sci a Eri me cegir fopemonieriyoh dl a
w ramach LSR

ZagoUemi apracowania niniejszej Lokajakp Bonateghno:!

~

przyjncie zasady, ki nt®gbiddvaine pealij Scwal. Aby zape

postul atu do prac nad strategi N zostali zaprosz
publ i cznego, spogecznego i gospodarczego. Liczny
ankietyzacja zapraeaneé mtyatwyvwmokN rprpzyj itych do reali
wi nno zapewni | zaangaUowani e przedstawicield@ r- O

wykorzystanie r - Uny wtakdeoekliaacjirstyatedgii. zas ob - w

Naj waUniejszy cel fi unisjla ¢ jwasrk@w air) iea zld@@ ydowani e na
podej Scie. Brzmi ona AStowarzyszenie LGD AZiemia
osoby, kt-re chcN byl odpowi edzialneg kaewpjrNoy szgnpk
S p o § e-gogpndarczyidbajNc o zachowanie bogatego dziedzictwa

W cznSci okt e&ilagliNec ej,g-dmczeg- §gowe, orgz rekomehdowanevz i nci a
operacj e wskazano grupy docel owe. SN one zgodr
poszczeg- |l nych d4&FRrogrgnau®oz®guiObszar i- wOSi ej ski c4013da | at a
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| ntegracja projyekht rwUhgtcyhhc skt or -w gospodarKki

Przedsi Awzi nci e:
Przedsinbiorczy mieszka®y szansN na dynamiczn

Lista rekomendowanych operacji (wybrane) Grupy docelowe
Lusgugi dla gospodarstw rolnych 1 osoba fizyczna, ubezpieczona
Llusgugi dla ludnoSci, w KRUS,

LsprzedaU hurtowa i detaliczna, I osoba fizyczna,

Lr zemi osgo i rakodzielnictwo, I osoba prawna,

bLr oboty i usgugi budowl ane or az  mkropr zedsi fnbior
Llusgugi turystycznetemaz rakirkRaai

i wypoczynkiem,

Lusgugi transportowe,

Lusgugi komunal ne,

Lprzet vw:- rpgtodukt -w rol nych,
Lmagazynowani e | ub przechowywanie t o
Lwyt war zanie materiag-w energety
Lr achunkowloo§ adztwo | ub usgugi i n

Lorgani zacj a szkobkd€i fiiwziiminy cnh e
o charakterze edukacyjnym,

Il ntegracja partner-w z sektora publicznego, spogec

Przedsi nwzinci a:

1. Rozw-j zr- -womeawaWonwj Ncy wysokN jakoSi OUycia n
2. Zachowane dziedzictwo kulturowe Zi emi iBirszpa zrcaw
3. Sfera techniczno i przestrzenna Ziemi Brzozowskiej dostosowana do zaspokajania
podstawowych potraweh nmivesyzska @Gc

4. Przedsi Abiorczy mieszka®y szansN na dynamicz

Lista rekomendowanych operacji (wybrane) Grupy docelowe
Lbudowa, przebudowa, remont | 1| 1 osoby fizyczne, ubezpieczone
pegni Ncych funkcje r eke cikutagajinea e, w KRUS,
Lbudowa, przebudowa, remont obi e| Y osobyfizyczne,
i miejsc rekreaciji 1 osoby prawne,
Lbudowa, przebudowa l ub remont | T mi kroprzedsi Abi
publicznego ScieUek rowerowych, | T gminy,
miejsc rekreaciji ochaz obiekt - w 1 instytucje kultury,
Lksztagtowanie obszar-w o szczeg|f organizacje poz
potrzeb mieszka@c: - w 1 osoby fizyczne zameldowane
LurzNdzani e i porzNdkowanie tere na obszarze dzi
miejsc wypoczynku posi adaj Nce S
L budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystycznej obszarze dziag:
Llzagospodarowani e cikkomwni kwownyic prowadzN ) d:
wykorzystania ich do rekreacji lub wcelu poprawy estetyki gospodarczN,
mi ej scowo Sci 1 k o Scizomj yNagidnaniowe
Lrewi talizacj.i budynk-w wpisanyc

wojew-dzkN ewidencjN zabytk: - w,
or az obi ekt - w ma gdagwiania rlub hkonseswkadii L
l okalnych pomni k-w historycznyc
Lorgani zacj a szkol e® i i nnych
o charakterze edukacyjnym,

L organizacja imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych lub
sportowych

l-remont pog dtony z modernizacjN lub wyposalknie istniejNcych
Svietlic wiejskich ofiNayzh ich funkgjrcdiaz
zagospodarowanie terenu przylegai\c ego do tych ob
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