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1. Wstňp 

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) stanowi wieloletni dokument strategiczny opracowany dla 
obszaru dziağania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò (LGD), kt·ry 
obejmuje swym zakresem lata 2009-2015. Przyjňcie takiego zakresu czasowego realizacji 
strategii wynika m.in. z koniecznoŜci zachowania zgodnoŜci z dokumentami strategicznymi  
i operacyjnymi opracowanymi na poziomie kraju (gğ·wnie Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich 
na lata 2007-2013) i wojew·dztwa (Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 
2007-2020) oraz uwzglňdnia okres zakoŒczenia rozliczania projekt·w dofinansowanych  
z funduszy Unii Europejskiej w roku 2015. Czas realizacji strategii pokrywa siň z nowym okresem 
programowania i rozliczania Ŝrodk·w pochodzŃcych z budŨetu Unii Europejskiej.  

SporzŃdzenie i uchwalenie dokumentu jest jednym z kluczowych warunk·w przy aplikowaniu  
o Ŝrodki strukturalne Unii Europejskiej, a w szczeg·lnoŜci Ŝrodki w ramach Programu Rozwoju 
Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013 dla gmin, przedsiňbiorc·w, rolnik·w i spoğecznoŜci 
lokalnych. Opracowana dla obszaru sp·jnego terytorialnie, o wsp·lnych tradycjach historycznych, 
kulturowych oraz zbliŨonych warunkach przyrodniczych, zachowuje zgodnoŜĺ z dokumentami 
strategicznymi i operacyjnymi opracowanymi na poziomie kraju, wojew·dztwa i lokalnego 
otoczenia.  

Niniejsza strategia ma za zadanie w spos·b przejrzysty przedstawiĺ oddolnŃ wizjň rozwoju 
obszaru, bňdŃcŃ odzwierciedleniem oczekiwaŒ i potrzeb jego mieszkaŒc·w, dotyczŃcŃ 
przyszğych kierunk·w jego rozwoju. Dokument przedstawia cele i kierunki rozwoju obszaru 
dziağania LGD ï 6 gmin tworzŃcych Powiat Brzozowski: Brzoz·w, Domaradz, Dydnia, Hacz·w, 
Jasienica Rosielna, Nozdrzec. Powinien on umoŨliwiĺ racjonalne i efektywne funkcjonowanie 
LGD oraz wykorzystanie Ŝrodk·w pomocowych. Strategia powstağa w uspoğecznionym procesie  
szeregu spotkaŒ, szkoleŒ, warsztat·w szkoleniowo-projektowych i konsultacji. Proces 
opracowania LSR obejmowağ badanie uwarunkowaŒ obszaru, przeprowadzenie analizy SWOT, 
okreŜlenie misji Lokalnej Grupy Dziağania oraz wyb·r cel·w og·lnych i szczeg·ğowych wraz  
z opracowaniem wieloletniego planu budŨetowego, zasad wdraŨania i oceny efekt·w realizacji 
LSR.  

Dokument Lokalna Strategia Rozwoju zostağ opracowany przez konsultant·w i moderator·w firmy 
RES Management z Brzozowa.  

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD ĂZiemia Brzozowskaò jest sp·jna ze strategiami 
rozwoju gmin tworzŃcych obszar LGD ĂZiemia Brzozowskaò, ze StrategiŃ Rozwoju Powiatu 
Brzozowskiego, StrategiŃ Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 oraz  
z Programem Operacyjnym Kapitağ Ludzki, Programem Operacyjnym Infrastruktura i środowisko, 
Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka. 

Strategia zostağa przyjňta do realizacji uchwağŃ Walnego Zgromadzenia Czğonk·w w dniu 
08.01.2009 roku. 

Skğadam serdeczne podziňkowania wszystkim, kt·rzy poŜwiňcili sw·j trud i cağkowicie 
bezinteresownie uczestniczyli w pracach nad LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju nie liczŃc cennego, 
prywatnego czasu. To nasz wsp·lny wysiğek pozwoliğ na wykonanie opracowania.  

 

 

Prezes ZarzŃdu Stowarzyszenia 

 

              Janusz Draguğa 
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2. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziağania, jako jednostki odpowiedzialnej za 
realizacjň Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) 
 
2.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru SŃdowego 

i numer w tym rejestrze 

 
Wyszczeg·lnienie Dane 

Nazwa LGD 
 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania 
ĂZiemia Brzozowskaò 

Status prawny LGD Stowarzyszenie 

Data wpisu do Krajowego Rejestru SŃdowego 
12.04.2006 roku 
 

Numer w Krajowym Rejestrze SŃdowym 
0000255064  
 

 
2.2. Opis procesu budowania partnerstwa 

Program ĂLeaderò realizowany w Polsce od 2004 roku umoŨliwiğ lokalnym spoğecznoŜciom 
aktywne ksztağtowanie rozwoju swojej Ămağej ojczyznyò. Perspektywa realizacji zamysğ·w 
sprzyjajŃcych jej rozwojowi w zakresie turystyki, ochrony i promocji Ŝrodowiska naturalnego oraz 
krajobrazu i zasob·w historyczno-kulturowych, a takŨe popularyzacji produktu  regionalnego oraz 
organizacji szkoleŒ stağa siň gğ·wnym bodŦcem tworzenia Lokalnych Grup Dziağania w kraju. 
Takie czynniki zadecydowağy r·wnieŨ o zağoŨeniu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania 
ĂZiemia Brzozowskaò na terenie powiatu brzozowskiego. Jego gğ·wnymi animatorami byli liderzy 
lokalnej spoğecznoŜci. Z ich inicjatywy w dniu 15.03.2006 roku w siedzibie Starostwa  
Powiatowego w Brzozowie odbyğo siň Walne Zebranie ZağoŨycielskie Stowarzyszenia Lokalna 
Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò z siedzibŃ w Brzozowie. Czğonkowie zağoŨyciele podjňli 
uchwağň w sprawie utworzenia tego Stowarzyszenia, przyjňli statut, wybrali czğonk·w Komitetu 
ZağoŨycielskiego, kt·rzy otrzymali peğnomocnictwo do wykonania czynnoŜci zwiŃzanych  
z rejestracjŃ Stowarzyszenia.  Od 12.04.2006 roku Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania 
(LGD) ĂZiemia Brzozowskaò posiada osobowoŜĺ prawnŃ. PoczŃtkowo zainteresowanŃ 
czğonkostwem w Stowarzyszeniu LGD ĂZiemia Brzozowskaò byğa jedynie grupa os·b 
reprezentujŃcych miejscowŃ spoğecznoŜĺ, zaangaŨowanych w dziağania na rzecz rozwoju 
lokalnego. W 2006 roku zorganizowano szereg spotkaŒ z lokalnymi przedsiňbiorcami  
i przedstawicielami instytucji publicznych w celu pozyskania partner·w z sektora gospodarczego 
i publicznego, aby zbudowaĺ struktury LGD zgodnie z zasadŃ partnerstwa tr·jsektorowego. 
Podczas realizacji przez Stowarzyszenie projektu ĂTa Brzozowska Ziemia - drugiej takiej nie 
maszò, wzrosğo zainteresowanie przystŃpieniem do jego struktur wŜr·d odbiorc·w produkt·w 
projektu. PrzeğoŨyğo siň to na napğyw deklaracji czğonkowskich do biura Stowarzyszenia   
i pozyskanie nowych partner·w.  

Zasadnicze zmiany w strukturach Lokalnych Grup Dziağania przyni·sğ rok 2008. W·wczas 
pojawiğa siň moŨliwoŜĺ wstŃpienia jednostek samorzŃd·w terytorialnych jako czğonk·w 
zwyczajnych LGD. Gminy i Powiat Brzozowski skorzystağy z tej moŨliwoŜci i od dnia 02.07.2008 
roku sŃ czğonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia LGD ĂZiemia Brzozowskaò. 
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2.3. Charakterystyka czğonk·w LGD, albo jej partner·w i spos·b rozszerzenia lub 
zmiany skğadu LGD 

a) Charakterystyka czğonk·w LGD 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò stanowi partnerstwo 
tr·jsektorowe, skğadajŃce siň z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego 
i spoğecznego. Stowarzyszenie liczy obecnie 61 czğonk·w zwyczajnych. 

ReprezentatywnoŜĺ poszczeg·lnych sektor·w w stosunku do liczby czğonk·w Stowarzyszenia 
przedstawia zamieszczona poniŨej tabela. 

Tabela 1.  Partnerstwo tr·jsektorowe ï reprezentatywnoŜĺ sektor·w w skğadzie LGD 

Wyszczeg·lnienie 
Liczba czğonk·w w 

Stowarzyszeniu LGD ĂZiemia 
Brzozowskaò 

% reprezentatywnoŜĺ sektora  
w stosunku do liczby czğonk·w 

Stowarzyszenia 

Sektor publiczny 9 15% 

Sektor gospodarczy 5 8% 

Sektor spoğeczny 47 77% 

Razem 61 100% 

Sektor publiczny reprezentowany jest w LGD przez: 

- piňĺ gmin wiejskich: Domaradz, Dydnia, Hacz·w, Jasienica Rosielna i Nozdrzec, 

- gminň miejsko-wiejskŃ Brzoz·w (miasto Brzoz·w ï ok. 7,8 tys. mieszkaŒc·w), 

- Powiat Brzozowski, 

- dwie osoby fizyczne reprezentujŃce szkoğy, czyli gminne jednostki organizacyjne 
nieposiadajŃce osobowoŜci prawnej, dla kt·rych organem stanowiŃcym/prowadzŃcym sŃ 
gminy. 

Wszystkie gminy, kt·rych obszar jest objňty LSR sŃ czğonkami LGD ĂZiemia Brzozowskaò i nie sŃ 
czğonkami innych LGD. 

Sektor gospodarczy reprezentujŃ w LGD osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 

Sektor spoğeczny reprezentowany jest przez: 

- osoby fizyczne zamieszkağe, zameldowane albo dziağajŃce na obszarze objňtym LSR, 

- osoby fizyczne reprezentujŃce nieformalne organizacje, grupy, zespoğy mieszkaŒc·w 
obszaru objňtego LSR, posiadajŃce stosowne rekomendacje os·b wchodzŃcych w skğad 
tych organizacji. 

Tabela zawierajŃca szczeg·ğowe informacje o wszystkich czğonkach Stowarzyszenia, 
zamieszczona zostağa poniŨej. 
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Tabela 2. Charakterystyka czğonk·w Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò 

L.p. 
Imiň i nazwisko / Nazwa 
czğonka zwyczajnego LGD 

Rodzaj prowadzonej 
dziağalnoŜci 

Gmina 
Funkcja w strukturze 

LGD 

Sektor publiczny 

1. 
Gmina Brzoz·w 
- przedstawiciel  
J·zef Rzepka 

SamorzŃd lokalny Brzoz·w Wiceprezes ZarzŃdu 

2. 
Gmina Domaradz 
- przedstawiciel Jan Pilch 

SamorzŃd lokalny Domaradz Czğonek ZarzŃdu 

3. 
Gmina Dydnia 
- przedstawiciel  
Jerzy F. Adamski 

SamorzŃd lokalny Dydnia Czğonek ZarzŃdu 

4. 
Gmina Hacz·w 
- przedstawiciel  
Stanisğaw Jakiel 

SamorzŃd lokalny Hacz·w Czğonek ZarzŃdu 

5. 
Gmina Jasienica Rosielna 
- przedstawiciel  
Marek ĹwiŃkağa 

SamorzŃd lokalny Jasienica Rosielna Czğonek ZarzŃdu 

6. 
Gmina Nozdrzec 
- przedstawiciel  
Antoni Gromala 

SamorzŃd lokalny Nozdrzec Czğonek ZarzŃdu 

7. 
Powiat Brzozowski 
- przedstawiciel  
Henryk Kozik 

SamorzŃd lokalny Brzoz·w Czğonek Rady 

8. 

Szkoğa Podstawowa Nr 2 
 w Izdebkach 
- przedstawiciel  
Stanisğaw ŧelaznowski 

dziağalnoŜĺ edukacyjna na 
obszarach wiejskich 

Nozdrzec Czğonek Rady 

9. 
Zesp·ğ Szk·ğ w Warze 
- przedstawiciel  
Aleksander Fil 

dziağalnoŜĺ edukacyjna na 
obszarach wiejskich 

Nozdrzec Czğonek Rady 

Sektor gospodarczy 

10. 
ĂGedarò ï przedstawiciel 
Dariusz Golis  

dziağalnoŜĺ gospodarcza  
w branŨy agroturystycznej 

Jasienica Rosielna Czğonek Zwyczajny 

11. 
Usğugi Og·lnobudowlane 
Kufel J·zef ï przedstawiciel 
J·zef Kufel 

dziağalnoŜĺ gospodarcza  
w branŨy budowlanej 

Jasienica Rosielna Czğonek Zwyczajny 

12. 
Res Management Paweğ 
Mentelski ï  przedstawiciel 
Paweğ Mentelski 

dziağalnoŜĺ gospodarcza  
w branŨy usğugowej 

Brzoz·w Czğonek Rady 

13. 
Res Management  s.c.  ï  
przedstawiciel  
Tomasz Bartnicki 

dziağalnoŜĺ gospodarcza  
w branŨy usğugowej 

Brzoz·w Czğonek Rady 

14. 
ORFAK Jerzy śnieŨek ï  
przedstawiciel Jerzy śnieŨek 

dziağalnoŜĺ gospodarcza  
w branŨy produkcyjnej 

Jasienica Rosielna Czğonek Rady 

Sektor spoğeczny 

15. Adamski Jacek  

- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Dydnia 

- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Powiatu Brzozowskiego 

Dydnia Czğonek Zwyczajny 

16. Arendarczyk Dominik 
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
wsi Grabownica StarzeŒska 

Brzoz·w Czğonek Zwyczajny 

17. Baran Agnieszka  

- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Nozdrzec 

- realizacja projekt·w na 
obszarach wiejskich 

Nozdrzec Czğonek Zwyczajny 

18. BğaŨ Zygmunt  
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 

Powiatu Brzozowskiego 
Hacz·w Czğonek Zwyczajny 

19. Cetnarowicz Jacek 
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 

Powiatu Brzozowskiego 
Brzoz·w Czğonek Zwyczajny 

20. Chrobak Stanisğaw  
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Brzoz·w 

Brzoz·w Czğonek Zwyczajny 

21. Czerkies Beata  
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 

Gminy Dydnia 
Dydnia Czğonek Rady 

22. CzerwiŒska Danuta 
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 

Gminy Domaradz 
Domaradz Czğonek Rady 

23. DŃbrowski Jarosğaw  
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
wsi Wesoğa 

Nozdrzec Czğonek Zwyczajny 

24. Draguğa Janusz  
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 

Powiatu Brzozowskiego 
Brzoz·w Prezes ZarzŃdu 

25. Filak Grzegorz 
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Hacz·w 

Hacz·w Czğonek Zwyczajny 

26. Gierula Stanisğaw  
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 

Gminy Domaradz 
Nozdrzec Czğonek Zwyczajny 

27. GraŨyna Gğadysz - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Nozdrzec 

Nozdrzec Czğonek Zwyczajny 
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28. Gosztyğa Teresa  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Domaradz 

Domaradz Czğonek Zwyczajny 

29. KamiŒski Dariusz 
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 

obszar·w wiejskich 

- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Powiatu Brzozowskiego 

Brzoz·w Czğonek Zwyczajny 

30. Kňdra Czesğaw  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Brzoz·w 

Brzoz·w Czğonek Zwyczajny 

31. Kopczyk Ryszard  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Dydnia 

Dydnia Czğonek Zwyczajny 

32. Korfanty Roman  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Brzoz·w 

Brzoz·w Czğonek Zwyczajny 

33. Kozak Barbara  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Powiatu Brzozowskiego 

Brzoz·w Czğonek Zwyczajny 

34. Kuczma Edyta  
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 

Gminy Brzoz·w 

- realizacja projekt·w na 
obszarach wiejskich 

Brzoz·w Czğonek Rady 

35. LeŒ Maria  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Domaradz 

Domaradz Skarbnik ZarzŃdu 

36. ĞobodziŒski Stanisğaw  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Domaradz 

- dziağalnoŜĺ na rzecz OSP 

Domaradz Czğonek Rady 

37. Malinowska Alina  
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 

Gminy Jasienica Rosielna 

- realizacja projekt·w na 
obszarach wiejskich 

Jasienica Rosielna Czğonek Zwyczajny 

38. Mazur Antoni  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
gminy Brzoz·w 

Brzoz·w Czğonek Zwyczajny 

39. Mazur Witold - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
wsi Izdebki 

Nozdrzec Czğonek Zwyczajny 

40. Mroziak Edward  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Brzoz·w 

Brzoz·w Czğonek Zwyczajny 

41. Niemiec Andrzej  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
wsi Nozdrzec 

Nozdrzec Czğonek Zwyczajny 

42. Owsiany Marek  
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
obszar·w wiejskich 

- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Powiatu Brzozowskiego 

Nozdrzec 
PrzewodniczŃcy Komisji 

Rewizyjnej 

43. PajŃk Stanisğaw  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Jasienica Rosielna 

Jasienica Rosielna Czğonek Rady 

44. Pelczar Zofia  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Dydnia 

Dydnia Czğonek Zwyczajny 

45. Pilszak Stanisğaw  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Brzoz·w 

Brzoz·w Czğonek Rady 

46. Piskorek Beata   - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Nozdrzec 

Nozdrzec Czğonek Zwyczajny 

47. Pğonka ElŨbieta  
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 

Gminy Jasienica Rosielna 

- realizacja projekt·w na 
obszarach wiejskich 

Jasienica Rosielna 
Czğonek Komisji 

Rewizyjnej 

48. Poğudniak Sabina - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Nozdrzec 

NiŨatyce Czğonek Zwyczajny 

49. Potoczny Stanisğaw - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Nozdrzec 

Nozdrzec Czğonek Zwyczajny 

50. Prorok Alina  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Hacz·w 

Hacz·w Czğonek Zwyczajny 

51. Pyrcz Mağgorzata  

- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
wsi Siedliska 

- Czğonek Stowarzyszenia 
Kobiet Wiejskich w 
Siedliskach 

Nozdrzec Czğonek Zwyczajny 

52. Rozenbajgier Edward  
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Hacz·w 

- dziağalnoŜĺ na rzecz OSP 
Hacz·w 

Hacz·w Czğonek Rady 

53. Sabat Piotr  
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Hacz·w 

- realizacja projekt·w na 
obszarach wiejskich 

Hacz·w 
WiceprzewodniczŃcy 

Komisji Rewizyjnej 
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54. StaŒko Piotr  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Brzoz·w 

Brzoz·w Czğonek Zwyczajny 

55. SzerszeŒ Krzysztof  
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 

Gminy Nozdrzec 

- dziağalnoŜĺ na rzecz OSP 
Izdebki 

Nozdrzec Czğonek Zwyczajny 

56. Szmyd Katarzyna  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Hacz·w 

Hacz·w Czğonek Rady 

57. Szul Piotr  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Dydnia 

Dydnia 
Zastňpca 

PrzewodniczŃcego Rady 

58. ślusarz Grzegorz  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
obszaru objňtego LSR 

m. Rzesz·w Czğonek Zwyczajny 

59. Tabisz Ewa  - dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Powiatu Brzozowskiego 

Brzoz·w Sekretarz ZarzŃdu 

60 Tasz Piotr  

- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Gminy Hacz·w 

- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 
Powiatu Brzozowskiego 

- realizacja projekt·w na 
obszarach wiejskich 

Hacz·w PrzewodniczŃcy Rady 

61. W·jcik Tomasz  
- dziağalnoŜĺ na rzecz rozwoju 

Gminy Dydnia 

- realizacja projekt·w na 
obszarach wiejskich 

Dydnia Czğonek Zwyczajny 

b) Spos·b rozszerzania/zmiany skğadu LGD 

Stowarzyszenie LGD ĂZiemia Brzozowskaò zakğada poszerzanie skğadu partnerstwa o nowych 
czğonk·w. Nowymi czğonkami LGD mogŃ byĺ podmioty publiczne, spoğeczne i gospodarcze, kt·re 
bňdŃ zainteresowane realizacjŃ cel·w okreŜlonych w Statucie i zğoŨŃ deklaracjň czğonkowskŃ. 

W oparciu o zapisy Statutu czğonkami zwyczajnymi LGD mogŃ byĺ w szczeg·lnoŜci: 

1) osoby fizyczne, kt·re: 

- speğniajŃ warunki okreŜlone w ustawie prawo o stowarzyszeniach, 

- dziağajŃ na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich prowadzŃc dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 
bŃdŦ przedstawiŃ rekomendacjň zawierajŃcŃ pozytywnŃ opiniň w tym zakresie 
udzielonŃ przez dziağajŃcego na obszarze objňtym LSR partnera publicznego bŃdŦ 
partnera spoğecznego i gospodarczego, 

- zğoŨŃ deklaracjň czğonkowskŃ; 

2) osoby prawne, w tym jednostki samorzŃdu terytorialnego, kt·re przedstawiŃ uchwağň 
organu stanowiŃcego, zawierajŃcŃ: 

- deklaracjň przystŃpienia do LGD, 

- deklaracjň dziağania na rzecz rozwoju obszaru objňtego LSR, 

- wskazanie osoby reprezentujŃcej osobň prawnŃ w LGD. 

Nabycie i stwierdzenie utraty czğonkostwa w LGD nastňpuje w drodze uchwağy ZarzŃdu podjňtej 
zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci co najmniej poğowy czğonk·w uprawnionych do 
gğosowania. 

Utrata czğonkostwa przez czğonka zwyczajnego LGD nastňpuje wskutek: 

1) zğoŨenia ZarzŃdowi: 

a) pisemnej rezygnacji ï w przypadku osoby fizycznej, 

b) uchwağy organu stanowiŃcego osoby prawnej w sprawie wystŃpienia z LGD ï 
w przypadku osoby prawnej, 

2) wykluczenia przez ZarzŃd: 

a) za dziağalnoŜĺ niezgodnŃ ze Statutem lub uchwağŃ wğadz LGD, 

b) z powodu pozbawienia osoby fizycznej praw publicznych prawomocnym 
wyrokiem sŃdu, 

3) cofniňcia rekomendacji, o kt·rej mowa w Ä 9 pkt.1 lit. b, 

4) Ŝmierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej. 
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Osoby prawne mogŃ r·wnieŨ zostaĺ czğonkami wspierajŃcymi LGD, po zğoŨeniu wniosku 
do ZarzŃdu LGD i pisemnym ustaleniu z ZarzŃdem zasad wspierania LGD. Osoba prawna nie 
moŨe w LGD ğŃczyĺ czğonkostwa zwyczajnego z czğonkostwem wspierajŃcym. Utrata 
czğonkostwa przez czğonka wspierajŃcego nastňpuje wskutek: 

1) zğoŨenia ZarzŃdowi pisemnej rezygnacji, 

2) wykluczenia przez ZarzŃd: 

a) za dziağalnoŜĺ niezgodnŃ ze Statutem lub uchwağŃ wğadz LGD, 
b) z powodu nierealizowania ustalonych zasad wspierania LGD, 

3) likwidacji osoby prawnej bňdŃcej czğonkiem wspierajŃcym LGD. 

2.4. Struktura Rady lub innego organu LGD, do kt·rego wyğŃcznej wğaŜciwoŜci 
naleŨy wyb·r operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzŃdzenia nr 1698/2005, 
zwanych dalej Ăorganem decyzyjnymò 

Organem decyzyjnym jest Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò. 
Zgodnie z zapisami Statutu Rada wybierana jest przez Walne Zebranie Czğonk·w LGD spoŜr·d 
czğonk·w tego zebrania. Liczba czğonk·w Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Czğonk·w. 
Strukturň Rady tworzŃ: 

- PrzewodniczŃcy Rady, 

- Zastňpca PrzewodniczŃcego Rady, 

- 14 Czğonk·w Rady. 

W skğad Rady wchodzŃ przedstawiciele trzech sektor·w: 

- spoğecznego   - 10 czğonk·w (62%), 

- gospodarczego   - 3 czğonk·w (19%), 

- publicznego   - 3 czğonk·w (19%). 

Partnerzy sektora spoğecznego i gospodarczego stanowiŃ ğŃcznie 81% skğadu Rady. SŃ to osoby 

fizyczne oraz przedsiňbiorcy. Osoby fizyczne reprezentujŃce nieformalne organizacje, grupy, 

zespoğy mieszkaŒc·w obszar·w objňtych LSR posiadajŃ stosowne rekomendacje os·b 

wchodzŃcych w skğad tych organizacji. 

Sektor publiczny reprezentowany jest w Radzie przez przedstawiciela Powiatu Brzozowskiego 

oraz dwie osoby fizyczne reprezentujŃce szkoğy, czyli gminne jednostki organizacyjne 

nieposiadajŃce osobowoŜci prawnej, dla kt·rych organem stanowiŃcym/ prowadzŃcym sŃ gminy. 

W Radzie zasiadajŃ przedstawiciele wszystkich gmin wchodzŃcych w skğad obszaru objňtego 
dziağaniem LGD ĂZiemia Brzozowskaò. 

Tabela 3. Skğad Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò 

Lp. 
Imiň i 

nazwisko 
Funkcja 

Reprezentowany 

Czğonek LGD 

(dotyczy os·b 
prawnych) 

Reprezentowana 
gmina 

Reprezentowany 
sektor 

1. Tasz Piotr  
PrzewodniczŃcy 
Rady 

Osoba fizyczna Hacz·w Spoğeczny 

2. Szul Piotr  
WiceprzewodniczŃcy 
Rady 

Osoba fizyczna Dydnia Spoğeczny 

3. 
Bartnicki 
Tomasz  

Czğonek Rady 
Res Management 

s.c. 
Brzoz·w Gospodarczy 

4. 
Czerkies 
Beata 

Czğonek Rady Osoba fizyczna Dydnia Spoğeczny 

5. 
CzerwiŒska 
Danuta  

Czğonek Rady Osoba fizyczna Domaradz Spoğeczny 

6. 
Fil 
Aleksander  

Czğonek Rady Osoba fizyczna Nozdrzec Publiczny 
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7. Kozik Henryk  Czğonek Rady 
Powiat 

Brzozowski 
Brzoz·w Publiczny 

8. 
Kuczma 
Edyta  

Czğonek Rady Osoba fizyczna Brzoz·w Spoğeczny 

9. 
ĞobodziŒski 
Stanisğaw  

Czğonek Rady Osoba fizyczna Domaradz Spoğeczny 

10. 
Mentelski 
Paweğ  

Czğonek Rady 
Res Management 
Paweğ Mentelski 

Brzoz·w Gospodarczy 

11. 
PajŃk 
Stanisğaw  

Czğonek Rady Osoba fizyczna 
Jasienica 
Rosielna 

Spoğeczny 

12. 
Pilszak 
Stanisğaw  

Czğonek Rady Osoba fizyczna Brzoz·w Spoğeczny 

13. 
Rozenbajgier 
Edward  

Czğonek Rady Osoba fizyczna Hacz·w Spoğeczny 

14. 
Szmyd 
Katarzyna  

Czğonek Rady Osoba fizyczna Hacz·w Spoğeczny 

15. 
śnieŨek 
Jerzy  

Czğonek Rady 
ORFAK Jerzy 
śnieŨek 

Jasienica 
Rosielna 

Gospodarczy 

16. 
ŧelaznowski 
Stanisğaw  

Czğonek Rady Osoba fizyczna Nozdrzec Publiczny 

ŧaden z czğonk·w Rady nie jest zatrudniony w Biurze LGD. RozdzielnoŜĺ ta dotyczy cağego 
okresu realizacji LSR. 

ŧaden z czğonk·w Rady nie jest jednoczeŜnie czğonkiem ZarzŃdu lub Komisji Rewizyjnej, 
co reguluje Statut i Regulamin Rady. 

2.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego 
2.5.1. Podziağ funkcji pomiňdzy poszczeg·lne organy Stowarzyszenia 

Organami Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò sŃ: 

1) Walne Zebranie Czğonk·w, 

2) ZarzŃd, 

3) Rada, 

4) Komisja Rewizyjna. 

Zasady, organizacjň, tryb dziağania i zakres kompetencji poszczeg·lnych organ·w LGD okreŜla 
Statut. Szczeg·ğowe procedury dotyczŃce organizacji i trybu pracy Rady okreŜla dodatkowo 
Regulamin Rady (ZağŃcznik nr 2 do Strategii). 

PodstawowŃ zasadŃ funkcjonowania LGD jest oddzielenie funkcji decyzyjnej od funkcji 
zarzŃdczej i funkcji kontrolnej. Jedna osoba moŨe byĺ czğonkiem tylko jednego z organ·w 
wymienionych w pkt. 2 - 4, co reguluje Statut LGD. Tym samym zachowany jest warunek 
dostňpu, kt·ry zakazuje ğŃczenia funkcji w organie decyzyjnym z funkcjŃ w zarzŃdzie lub organie 
kontroli. 

Funkcjň decyzyjnŃ w LGD peğni Rada, kt·ra odpowiada za wyb·r operacji realizowanych 
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Decyzje Rady sŃ ostateczne i ZarzŃd nie ma w tym 
zakresie Ũadnych kompetencji, poza obowiŃzkiem przesğania wymaganej dokumentacji 
do wğaŜciwego podmiotu wdraŨajŃcego PROW 2007-2013. 

Zasada obowiŃzuje takŨe w drugŃ stronň, co oznacza, Ũe Rada musi ograniczyĺ siň tylko 
do wyboru operacji i nie pr·bowaĺ ingerowaĺ w zarzŃdzanie LGD, kt·re jest wyğŃcznŃ 
kompetencjŃ ZarzŃdu. 
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2.5.2. Zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego - Rady 

a) Zasady powoğania czğonk·w Rady 

Zasady powoğywania czğonk·w Rady uregulowane sŃ w Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa 
Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò. PrzewodniczŃcy Rady, Zastňpca PrzewodniczŃcego Rady 
i Czğonkowie Rady wybierani sŃ przez Walne Zebranie Czğonk·w Stowarzyszenia spoŜr·d 
czğonk·w LGD obecnych na zebraniu. Ustalenie liczby Czğonk·w Rady naleŨy do kompetencji 
Walnego Zebrania Czğonk·w. Wyb·r czğonk·w Rady odbywa siň z zachowaniem parytetu, kt·ry 
zapewnia r·wnowagň sektor·w: publicznego oraz spoğeczno-gospodarczego. Oznacza to, 
iŨ czğonkowie reprezentujŃcy sektor spoğeczno-gospodarczy muszŃ stanowiĺ ponad 50% skğadu 
Rady. 

Uchwağy Walnego Zebrania Czğonk·w w sprawie wyboru czğonk·w Rady zapadajŃ zwykğŃ 
wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci co najmniej poğowy czğonk·w uprawnionych do gğosowania. 
Zapisy Statutu zastrzegajŃ dodatkowo, iŨ w przypadku braku quorum, kolejne posiedzenie 
Walnego Zebrania Czğonk·w nastňpuje 15 minut p·Ŧniej, w trakcie kt·rego gğosowanie odbywa 
siň zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w bez wzglňdu na liczbň obecnych. 

Kadencja Rady trwa 4 lata. W razie zmniejszenia siň skğadu Rady w czasie trwania jej kadencji 
ZarzŃd zwoğuje Walne Zebranie Czğonk·w w celu uzupeğnienia skğadu Rady. Kadencja czğonk·w 
Rady wybranych w wyborach uzupeğniajŃcych trwa do koŒca kadencji, w kt·rej nastŃpiğ wyb·r. 

b) Zasady odwoğywania czğonk·w Rady 

Zasady odwoğywania czğonk·w Rady uregulowane sŃ w Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa 
Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò oraz w Regulaminie Rady. 

Odwoğanie czğonk·w Rady naleŨy do kompetencji Walnego Zebrania Czğonk·w. Podjňcie 
uchwağy w sprawie odwoğania czğonk·w Rady wymaga wiňkszoŜci 2/3 gğos·w przy obecnoŜci 
ponad poğowy czğonk·w zwyczajnych LGD. 

Regulamin Rady szczeg·ğowo okreŜla powody, w wyniku kt·rych czğonek Rady moŨe zostaĺ 
odwoğany z funkcji przed koŒcem kadencji przez Walne Zebranie Czğonk·w, kt·re majŃ miejsce, 
gdy czğonek Rady: 

- brağ udziağ w ocenie operacji, pomimo zaistnienia okolicznoŜci, kt·re mogğy wywoğaĺ 
wŃtpliwoŜci, co do jego bezstronnoŜci, 

- zostağ skazany prawomocnym wyrokiem, 

- skierowağ do ZarzŃdu pisemnŃ rezygnacjň z funkcji. 

W przypadku zaistnienia wymienionych powyŨej okolicznoŜci powoğanie nowego czğonka Rady 
nastňpuje na tym samym posiedzeniu Walnego Zebrania Czğonk·w, na kt·rym zostağ odwoğany 
poprzedni czğonek Rady. 

c) Szczeg·ğowe zasady i procedury funkcjonowania Rady 

Rada prowadzi swojŃ dziağalnoŜĺ w oparciu o Statut, Uchwağy Walnego Zebrania Czğonk·w oraz 
Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò, kt·ry okreŜla 
organizacjň wewnňtrznŃ i tryb pracy Rady, stanowiŃcy ZağŃcznik nr 2 do niniejszej Strategii. 

Rada peğni w LGD funkcjň decyzyjnŃ. Do wyğŃcznej kompetencji Rady naleŨy wyb·r operacji 
zgodnie z art. 62 ust. 4 RozporzŃdzenia Rady (WE) Nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŜnia 2005 r. 
w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), kt·re 
majŃ byĺ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju wdraŨanej przez LGD. 

OkreŜlone w Statucie oraz Regulaminie Rady zasady czğonkostwa os·b w organach LGD 
zapewniajŃ rozdzielenie funkcji decyzyjnej od funkcji zarzŃdczej i kontrolnej, co oznacza, 
Ũe czğonek Rady nie moŨe byĺ jednoczeŜnie czğonkiem ZarzŃdu lub Komisji Rewizyjnej. 

Regulamin Rady okreŜla r·wnieŨ, iŨ czğonek Rady nie moŨe byĺ jednoczeŜnie zatrudniony 
w Biurze LGD. RozdzielnoŜĺ ta dotyczy cağego okresu realizacji LSR. 

Decyzje Rady podejmowane sŃ na zasadzie wsp·ğuczestnictwa przedstawicieli wszystkich 
sektor·w: spoğecznego, gospodarczego i publicznego, co zapewnia tr·jsektorowa struktura Rady. 
PrawomocnoŜĺ posiedzenia (quorum) wymaga obecnoŜci co najmniej poğowy czğonk·w Rady 
uprawnionych do gğosowania. KaŨdy z czğonk·w Rady moŨe w gğosowaniu oddaĺ tylko jeden 
gğos. 
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Ocena i wyb·r operacji przez Radň dokonywane sŃ w oparciu o szczeg·ğowe, jasno okreŜlone 
procedury, opisane w Rozdziale 10 niniejszej Strategii. Procedury te wynikajŃ z postanowieŒ 
Statutu i Regulaminu Rady. Szczeg·ğowoŜĺ tych procedur gwarantuje podejmowanie przez Radň 
decyzji w spos·b zrozumiağy i jednoznaczny. 

KaŨdy czğonek Rady podczas pierwszego posiedzenia Rady zobowiŃzany jest wypeğniĺ 
ĂDeklaracjň bezstronnoŜci i poufnoŜci dla czğonk·w Radyò, w kt·rej oŜwiadcza miňdzy innymi, Ũe 
zobowiŃzuje siň wypeğniaĺ swoje obowiŃzki w spos·b uczciwy, sprawiedliwy i bezstronny, na 
zasadzie podporzŃdkowania siň woli wiňkszoŜci oraz z poszanowaniem praw innych czğonk·w. 

Decyzje Rady sŃ jawne i podejmowane w spos·b powszechnie znany. Wszystkie decyzje Rady 
podawane sŃ do publicznej wiadomoŜci, a wszystkie procedury stosowane przy wyborze operacji 
sŃ upublicznione poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej LGD, wraz z LokalnŃ 
StrategiŃ Rozwoju. W posiedzeniach Rady mogŃ wziŃĺ udziağ z gğosem doradczym 
przedstawiciele ZarzŃdu, upowaŨnieni pracownicy Biura LGD oraz osoby trzecie, 
w szczeg·lnoŜci osoby, kt·rych dotyczŃ sprawy przewidziane w porzŃdku posiedzenia. Ponadto, 
zgodnie Regulaminem Rady, z posiedzeŒ Rady sporzŃdzane sŃ protokoğy, kt·re przechowywane 
sŃ w Biurze LGD. Protokoğy te majŃ charakter jawny i sŃ udostňpniane do wglŃdu wszystkim 
zainteresowanym. 

d) Procedura wyğŃczenia czğonka Rady od udziağu w dokonywaniu oceny operacji 

W Regulaminie Rady okreŜlona zostağa procedura wyğŃczenia czğonka Rady od udziağu 
w dokonywaniu oceny operacji w razie zaistnienia okolicznoŜci, kt·re mogŃ wywoğaĺ wŃtpliwoŜci 
co do jego bezstronnoŜci. Procedura ta skğada siň z nastňpujŃcych etap·w: 

Etap I. Zasady bezstronnoŜci 

Regulamin Rady szczeg·ğowo okreŜla tzw. zasady bezstronnoŜci w ocenie operacji. 

Czğonek Rady nie moŨe zostaĺ uznany za bezstronnego w ocenie danej operacji, jeŨeli 
istniejŃ jakiekolwiek okolicznoŜci mogŃce budziĺ uzasadnione wŃtpliwoŜci, co do 
bezstronnej oceny operacji z jego strony, w tym w szczeg·lnoŜci: 

a) gdy ocenie podlega operacja, o kt·rŃ ubiega siň: 

- czğonek Rady, 
- osoba, z kt·rŃ czğonek Rady pozostaje w zwiŃzku mağŨeŒskim albo 

w stosunku pokrewieŒstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieŒstwa 
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo jest zwiŃzany 
z tytuğu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

- osoba prawna, kt·rej pracownikiem bŃdŦ czğonkiem lub reprezentantem jest 
czğonek Rady, 

- osoba, wobec kt·rej czğonek Rady pozostaje w stosunku podlegğoŜci sğuŨbowej, 

b) gdy ocenie podlega wniosek o przyznanie pomocy przygotowywany przez czğonka 
Rady i/lub przez jego wsp·lnik·w/wsp·ğpracownik·w. 

Etap II. Deklaracja bezstronnoŜci i poufnoŜci 

KaŨdy czğonek Rady podczas pierwszego posiedzenia Rady zobowiŃzany jest wypeğniĺ 
ĂDeklaracjň bezstronnoŜci i poufnoŜci dla czğonk·w Radyò, kt·rej wz·r zamieszczony jest 
w Regulaminie Rady (ZağŃcznik nr 2 do Strategii). W Deklaracji tej czğonek Rady 
oŜwiadcza miňdzy innymi, Ũe: 

a) zobowiŃzuje siň wypeğniaĺ swoje obowiŃzki w spos·b uczciwy, sprawiedliwy 
i bezstronny, 

b) jeŨeli zaistniejŃ okolicznoŜci, mogŃce budziĺ wŃtpliwoŜci co do bezstronnej oceny 
wybranych operacji z jego strony, wycofa siň z oceny tych operacji. 

Etap III. OŜwiadczenie o bezstronnoŜci w ocenie operacji 

W przypadku posiedzeŒ, podczas kt·rych dokonywana jest ocena zgodnoŜci operacji 
z LSR oraz ocena operacji wg lokalnych kryteri·w wyboru wszyscy czğonkowie Rady 
zobowiŃzani sŃ zğoŨyĺ ĂOŜwiadczenie o bezstronnoŜci w ocenie operacjiò, kt·rej wz·r 
zamieszczony jest w Regulaminie Rady (ZağŃcznik nr 2 do Strategii). 
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OŜwiadczenie to zawiera w swojej treŜci listň wszystkich wniosk·w przeznaczonych do 
rozpatrzenia w ramach naboru, zawierajŃcŃ numer i tytuğ wniosku oraz peğnŃ nazwň 
Wnioskodawcy. WypeğniajŃc oŜwiadczenie czğonek Rady zobowiŃzany jest wykreŜliĺ 
z podanej listy kaŨdy wniosek, w przypadku kt·rego zachodzi okolicznoŜĺ mogŃca 
wywoğaĺ wŃtpliwoŜci co do jego bezstronnoŜci, wymieniona w Regulaminie Rady. 
SkğadajŃc oŜwiadczenie czğonek Rady potwierdza znajomoŜĺ obowiŃzujŃcych zasad 
bezstronnoŜci i okreŜla, wobec kt·rych operacji jego ocena zostanie podjňta zgodnie 
z tymi zasadami. 

Etap IV. Wykluczenie czğonk·w z oceny operacji 

Na podstawie zğoŨonych oŜwiadczeŒ Komisja Skrutacyjna przygotowuje ĂListň os·b 
uprawnionych do gğosowania przy ocenie danej operacjiò, na kt·rej przy nazwisku czğonka 
Rady, kt·ry nie pozostaje bezstronny w ocenie operacji wpisuje siň Ăwykluczonyò. Lista ta 
stosowana jest w przypadku gğosowaŒ Rady dotyczŃcych oceny poszczeg·lnych operacji 
i nie ma zastosowania w przypadku gğosowaŒ nad podjňciem uchwağ w sprawie wyboru 
operacji oraz zatwierdzenia lub przyjňcia zbiorczych list wniosk·w czy operacji. Wz·r 
ĂListy os·b uprawnionych do gğosowania przy ocenie danej operacjiò zamieszczony jest 
w Regulaminie Rady (ZağŃcznik nr 2 do Strategii). 

Czğonkowie Rady, kt·rzy nie sŃ bezstronni w ocenie danej operacji zostajŃ wykluczeni 
z oceny tej operacji. 

WyğŃczenie czğonka Rady z oceny danej operacji polega na wykluczeniu z procedury: 

a) oceny zgodnoŜci operacji z LSR, 
b) oceny operacji wedğug lokalnych kryteri·w wyboru, 
c) odwoğania od rozstrzygniňĺ Rady w sprawie oceny operacji. 

2.5.3. Zasady i procedury funkcjonowania LGD 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò dziağa w oparciu o przepisy: 

- ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w 
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz.U. nr 64, poz. 
427), 

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 79, poz. 855 z p·Ŧn. 
zm.), 

- RozporzŃdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŜnia 2005 r. w sprawie wsparcia 
rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w 
Wiejskich (Dz. Urz. UE, L 277 z 21.10.2005 r.), 

W zakresie wynikajŃcym z realizacji dziağania ĂWdraŨanie lokalnych strategii rozwojuò LGD dziağa 
zgodnie z przepisami rozporzŃdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r. 
w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania oraz wypğaty pomocy finansowej 
w ramach dziağania ĂWdraŨanie lokalnych strategii rozwojuò objňtego Programem Rozwoju 
Obszar·w Wiejskich na lata 2007ï2013 (Dz.U. nr 138, poz.868), z uwzglňdnieniem ewentualnych 
rozporzŃdzeŒ zmieniajŃcych. 

Ponadto LGD funkcjonuje w oparciu o dokumenty wewnňtrzne przyjňte w formie uchwağ organ·w 
Stowarzyszenia oraz, kt·rymi sŃ m.in.: 

- Statut Stowarzyszenia LGD ĂZiemia Brzozowskaò, przyjňty UchwağŃ Walnego Zebrania 
Czğonk·w, 

- Regulamin Rady, przyjňty UchwağŃ Walnego Zebrania Czğonk·w, 

- Regulamin Biura LGD, przyjňty UchwağŃ ZarzŃdu Stowarzyszenia, 

- Procedura naboru pracownik·w LGD, przyjňta UchwağŃ ZarzŃdu Stowarzyszenia, 

- Opis stanowisk, przyjňty UchwağŃ ZarzŃdu Stowarzyszenia. 
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a) Zasady funkcjonowania Biura LGD 

Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò prowadzi swojŃ dziağalnoŜĺ 
w oparciu o Statut, uchwağy Walnego Zebrania Czğonk·w, uchwağy ZarzŃdu oraz Regulamin 
Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò, stanowiŃcy ZağŃcznik nr 3 
do niniejszej Strategii. 

Biuro LGD prowadzi sprawy Walnego Zebrania Czğonk·w, ZarzŃdu, Rady, Komisji Rewizyjnej 
miňdzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziağaŒ na rzecz Stowarzyszenia oraz peğnŃ 
obsğugň wyŨej wymienionych organ·w Stowarzyszenia w zakresie spraw administracyjnych, 
finansowych i organizacyjnych. 

Biurem LGD kieruje Kierownik Biura LGD, kt·ry przy pomocy pracownik·w wykonuje 
przewidziane dla Biura zadania. ZarzŃd nadzoruje realizacjň zadaŒ i ponosi odpowiedzialnoŜĺ za 
prace wykonywane przez Biuro oraz nadzoruje inne dziağania okreŜlone w Regulaminie Biura 
LGD. 

Kierownika Biura LGD oraz pozostağych pracownik·w zatrudnia ZarzŃd, okreŜla ich kompetencje, 
obowiŃzki, odpowiedzialnoŜĺ oraz czas pracy i wynagrodzenie. 

Biuro LGD czynne jest w robocze dni tygodnia w godzinach 8.00 ï 16.00. Biuro stanowi dla 
mieszkaŒc·w Ŧr·dğo wiedzy o moŨliwoŜciach i zasadach finansowania dziağaŒ w ramach Lokalnej 
Strategii Rozwoju. Biuro LGD Ŝwiadczy nieodpğatne usğugi doradcze dla Wnioskodawc·w  
w zakresie przygotowania wniosk·w o przyznanie pomocy w ramach wdraŨania LSR oraz 
warunk·w i moŨliwoŜci otrzymania dofinansowania. 

Biuro ï dla usprawnienia swojej pracy - wsp·ğdziağa z nieformalnŃ sieciŃ koordynator·w lokalnych 
w gminach. KaŨda z gmin objňtych LSR powoğağa Koordynatora lokalnego, do kt·rego 
w pierwszej kolejnoŜci wysyğane sŃ wszystkie wiadomoŜci zwiŃzane z LGD. Koordynator peğni 
funkcjň lokalnego animatora, kt·ry zapewnia sprawny przepğyw informacji pomiňdzy Biurem LGD, 
a lokalnŃ spoğecznoŜciŃ. NiezaleŨnie od tego Biuro stale wsp·ğpracuje z czğonkami organ·w LGD 
i lokalnymi liderami spoğecznymi. 

LGD ï w miarň potrzeb i moŨliwoŜci ï w porozumieniu z Powiatowym Urzňdem Pracy, 
organizowaĺ moŨe teŨ staŨe i praktyki w Biurze LGD. 

b) Wymagania konieczne i poŨŃdane w odniesieniu do kandydat·w do pracy w LGD 

ZarzŃd zatrudnia pracownik·w Biura LGD w oparciu o wymagania konieczne i poŨŃdane 
w odniesieniu do kandydat·w do pracy w LGD, okreŜlone szczeg·ğowo w Opisie stanowisk, kt·ry 
stanowi ZağŃcznik nr 4 do niniejszej Strategii. Wymagania te okreŜlone zostağy oddzielnie dla 
kaŨdego z pracownik·w LGD, w celu wyğonienia w procedurze naboru pracownik·w takich os·b, 
kt·re zagwarantujŃ profesjonalnŃ obsğugň organ·w LGD i wnioskodawc·w. Wymagania 
konieczne i poŨŃdane w odniesieniu do kandydat·w do pracy w LGD sŃ adekwatne do 
obowiŃzk·w i zakresu odpowiedzialnoŜci na poszczeg·lnych stanowiskach pracy. 

Tabela 4. Wymagania konieczne i poŨŃdane w odniesieniu do kandydat·w do pracy w LGD 

Nazwa stanowiska Wymagania konieczne Wymagania poŨŃdane 

Kierownik Biura 
LGD 

Wyksztağcenie 

- wyŨsze  

DoŜwiadczenie 

- co najmniej 3ïletnie 
doŜwiadczenie w realizacji 
projekt·w 

- doŜwiadczenie w realizacji 
przedsiňwziňĺ z zakresu 
aktywizacji lokalnych Ŝrodowisk  

- doŜwiadczenie w organizacji 
konferencji, seminari·w, 
warsztat·w 

- doŜwiadczenie w kierowaniu 
zespoğem 

- doŜwiadczenie 
w przygotowywaniu aplikacji 
projektowych 
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UmiejňtnoŜci 

- umiejňtnoŜĺ tworzenia 
i redagowania tekst·w pisemnych 

- bardzo dobra obsğuga komputera: 
MS Office (Word, Excel, Power 
Point) 

- bardzo dobre umiejňtnoŜci 
organizacyjne i samodzielnoŜĺ 
w inicjowaniu i prowadzeniu 
dziağaŒ 

- wğasna inicjatywa i zaangaŨowanie 

- komunikatywnoŜĺ 

- znajomoŜĺ tematyki LEADER 
i PROW 2007-2013 

- znajomoŜĺ LSR 

- znajomoŜĺ problematyki 
wdraŨania program·w rozwoju 
lokalnego 

- znajomoŜĺ proces·w 
zwiŃzanych z lokalnym 
rozwojem spoğeczno-
gospodarczym oraz funkcjŃ 
podmiot·w dziağajŃcych na 
poziomie lokalnym na rzecz 
rozwoju lokalnego 

- umiejňtnoŜĺ stosowania zasad 
zarzŃdzania projektami wedğug 
standard·w Unii Europejskiej 

- umiejňtnoŜĺ opracowywania 
aplikacji projektowych 

Pracownik 
administracyjny 

Wyksztağcenie 

- co najmniej Ŝrednie  

DoŜwiadczenie 

 - doŜwiadczenie zawodowe na 
podobnych stanowiskach 

UmiejňtnoŜci 

- umiejňtnoŜĺ obsğugi urzŃdzeŒ 
biurowych 

- dobra obsğuga komputera: MS 
Office (Word, Excel) 

- znajomoŜĺ LSR 

- znajomoŜĺ zagadnieŒ LEADER 
i PROW 2007-2013 

- sumiennoŜĺ, rzetelnoŜĺ, 
odpowiedzialnoŜĺ 

Pracownik ds. 
koordynacji 
projekt·w 

Wyksztağcenie 

- wyŨsze  

DoŜwiadczenie 

- co najmniej 2ïletnie 
doŜwiadczenie zawodowe 

- doŜwiadczenie w aplikowaniu 
o dofinansowanie projekt·w 

UmiejňtnoŜci 

- umiejňtnoŜĺ tworzenia 
i redagowania tekst·w pisemnych 

- komunikatywnoŜĺ 

- dobra obsğuga komputera: 
MS Office (Word, Excel, Power 
Point)  

- umiejňtnoŜci organizacyjne 

- znajomoŜĺ tematyki LEADER 
i PROW 2007-2013 

- znajomoŜĺ LSR 

- znajomoŜĺ problematyki 
zakresie realizacji projekt·w ze 
Ŝrodk·w UE, w tym 
przedsiňwziňĺ z zakresu 
aktywizacji lokalnych Ŝrodowisk 

- znajomoŜĺ problematyki 
wdraŨania program·w rozwoju 
lokalnego 

Obsğuga ksiňgowa 
Wyksztağcenie 

- co najmniej Ŝrednie  

DoŜwiadczenie 

- doŜwiadczenie w pracy na 
stanowiskach zwiŃzanych 
z obsğugŃ finansowo ï ksiňgowŃ 

 

UmiejňtnoŜci 

- znajomoŜĺ przepis·w prawa 
z zakresu przepis·w prawno-
ksiňgowych 

- dobra obsğuga komputera: MS 
Office, programy ksiňgowe 

- sumiennoŜĺ, rzetelnoŜĺ, 
odpowiedzialnoŜĺ 

- umiejňtnoŜĺ Ŝledzenia zmian 
w przepisach 
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c) Procedura naboru pracownik·w LGD 

ZarzŃd zatrudnia pracownik·w Biura LGD w oparciu o Procedurň naboru pracownik·w LGD, 
kt·ra stanowi ZağŃcznik nr 5 do niniejszej Strategii. 
W Procedurze tej szczeg·ğowo okreŜlone zostağy zasady stosowane kaŨdorazowo, gdy zachodzi 
koniecznoŜĺ zatrudnienia nowego pracownika dla istniejŃcego bŃdŦ nowotworzonego stanowiska 
pracy. Procedura ta skğada siň z nastňpujŃcych etap·w: 

Etap I. Wszczňcie Procedury Rekrutacji 

W przypadku zaistnienia okolicznoŜci wskazujŃcych na koniecznoŜĺ zatrudnienia nowego 
pracownika Kierownik Biura LGD wystňpuje do ZarzŃdu z Wnioskiem o wszczňcie 
Procedury Rekrutacji. Wniosek ten powinien zawieraĺ w szczeg·lnoŜci: 

a) uzasadnienie koniecznoŜci zatrudnienia nowego pracownika, 
b) nazwň stanowiska pracy, 
c) opis stanowiska pracy zawierajŃcy zakres obowiŃzk·w, 
d) okreŜlenie wymiaru czasu pracy, 
e) wymagania konieczne, kt·re winien speğniaĺ przyjmowany pracownik, 
f) wymagania poŨŃdane stawiane nowemu pracownikowi, 
g) okreŜlenie rodzaju dodatkowej dokumentacji zağŃczanej przez kandydata, kt·ra 
poŜwiadczy zawarte w CV posiadane doŜwiadczenie, kwalifikacje, odbyte 
szkolenia. 

Decyzjň o wszczňciu Procedury Rekrutacji podejmuje ZarzŃd, powierzajŃc jej 
przeprowadzenie Kierownikowi Biura LGD. 

Etap II. Ogğoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy 

Kierownik Biura przygotowuje treŜĺ ogğoszenia, kt·re powinno zawieraĺ: 

a) nazwň stanowiska pracy, 
b) opis stanowiska pracy zawierajŃcy zakres obowiŃzk·w, 
c) okreŜlenie wymiaru czasu pracy, 
d) wymagania konieczne, kt·re winien speğniaĺ przyjmowany pracownik, 
e) wymagania poŨŃdane stawiane nowemu pracownikowi, 
f) informacjň o wymaganej dodatkowej dokumentacji, kt·rŃ powinna zawieraĺ oferta 
kandydata na stanowisko pracy i kt·ra poŜwiadczy jego doŜwiadczenie, 
kwalifikacje i odbyte szkolenia, 

g) miejsce, termin i spos·b skğadania ofert. 

Za termin wpğyniňcia oferty uznaje siň datň dostarczenia do siedziby Stowarzyszenia. 

Przyjmowane sŃ wyğŃcznie oferty skğadane w formie pisemnej, w zamkniňtej kopercie 
uniemoŨliwiajŃcej otwarcie przed upğyniňciem terminu skğadania ofert, czy teŨ 
identyfikacjň kandydata przed otwarciem koperty. Koperty zawierajŃce oferty powinny byŜ 
opisane wedğug wzoru podanego w ogğoszeniu. 

Ogğoszenie zostaje zamieszczone: 
a) na tablicy ogğoszeŒ w siedzibie Stowarzyszenia, 
b) na stronie internetowej Stowarzyszenia, 
c) w instytucjach rynku pracy, 
d) w prasie o zasiňgu regionalnym. 

W przypadku ogğoszenia prasowego dopuszcza siň podanie w jego treŜci: 
a) nazwy stanowiska pracy, 
b) miejsca, terminu i sposobu skğadania oferty, 
c) dokğadnego adresu strony internetowej, na kt·rej zostanie zamieszczona peğna 
treŜĺ ogğoszenia. 

Etap III. Wstňpna selekcja 

Po upğywie terminu skğadania ofert Kierownik Biura LGD przeprowadza wstňpnŃ selekcjň, 
w wyniku kt·rej odrzucane sŃ oferty, kt·re: 

a) wpğynňğy po terminie, 
b) nie zawierağy kompletnej, wymaganej treŜciŃ ogğoszenia dokumentacji, 
c) dotyczŃ kandydat·w niespeğniajŃcych koniecznych wymagaŒ. 



LLookkaallnnaa  SSttrraatteeggiiaa  RRoozzwwoojjuu  

  
 

 

18 

Etap IV. Rozmowy kwalifikacyjne 

Po zakoŒczonej wstňpnej selekcji kandydaci, kt·rzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu 
Procedury Rekrutacyjnej, zostajŃ niezwğocznie i skutecznie poinformowani o miejscu 
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 
ZarzŃd przeprowadza jednŃ bŃdŦ kilka rozm·w z kaŨdym z kandydat·w, aŨ do momentu 
ostatecznego podjňcia decyzji. 

Etap V. Zatrudnienie pracownika 

Z wybranym kandydatem zostaje nawiŃzany stosunek pracy na podstawie umowy o pracň 
lub umowy zlecenie. 

Procedura postňpowania w sytuacji wystŃpienia trudnoŜci w zatrudnieniu pracownik·w 
speğniajŃcych wymagania konieczne 

W Procedurze naboru pracownik·w LGD zostağy r·wnieŨ okreŜlone zasady postňpowania 
w sytuacji wystŃpienia trudnoŜci w zatrudnieniu pracownik·w speğniajŃcych wymagania 
konieczne. Sytuacja ta ma miejsce w przypadku: 

a) niewpğyniňcia Ũadnej oferty, bŃdŦ 
b) odrzucenia na etapie wstňpnej selekcji wszystkich ofert. 

Procedura postňpowania w sytuacji wystŃpienia trudnoŜci w zatrudnieniu pracownik·w 
speğniajŃcych wymagania konieczne skğada siň z nastňpujŃcych etap·w: 

Etap I. Wszczňcie Procedury 

Decyzjň o wszczňciu Procedury postňpowania w sytuacjach wystŃpienia trudnoŜci 
w zatrudnieniu pracownik·w o okreŜlonych wymaganiach podejmuje ZarzŃd na wniosek 
Kierownika Biura LGD. 

Etap II. Raport z przeprowadzonej Procedury Rekrutacji 

Kierownik Biura LGD przygotowuje Raport z przeprowadzonej Procedury Rekrutacji, kt·ry 
winien w szczeg·lnoŜci zawieraĺ: 

a) szczeg·ğowŃ informacjň z przeprowadzonej Procedury Rekrutacyjnej, 
b) ocenň przeprowadzonych dziağaŒ, 
c) opis prawdopodobnych przyczyn wystŃpienia trudnoŜci w zatrudnieniu pracownika 

o okreŜlonych wymaganiach, 
d) propozycjň rozwiŃzania trudnej sytuacji. 

Etap III. Zmiana procedury naboru pracownik·w LGD 

JeŨeli przyczynŃ wystŃpienia trudnoŜci w zatrudnieniu jest brak kandydat·w lub 
niespeğnienie przez wszystkich kandydat·w wymagaŒ koniecznych ZarzŃd moŨe podjŃĺ 
decyzjň o obniŨeniu wymagaŒ. 
ZarzŃd moŨe r·wnieŨ zastosowaĺ inne rozwiŃzanie zaproponowane w Raporcie pod 
warunkiem, Ũe jego zastosowanie bňdzie skuteczniejsze od obniŨenia wymagaŒ 
koniecznych. 

Etap IV. Zatrudnienie pracownika niespeğniajŃcego pierwotnych wymagaŒ 

W przypadku koniecznoŜci zatrudnienia pracownika niespeğniajŃcego pierwotnych 
wymagaŒ ZarzŃd moŨe: 

a) zatrudniĺ go na podstawie umowy na czas okreŜlony tylko i wyğŃcznie na okres 
pr·bny nie dğuŨszy niŨ 3 miesiŃce, 

b) okreŜliĺ rodzaje szkoleŒ, na kt·re zostanie skierowany nowoprzyjňty pracownik, 
aby posiŃŜĺ niezbňdnŃ wiedzň i umiejňtnoŜci. 

W przypadku skierowania pracownika na dodatkowe szkolenia pracownik zobowiŃzany 
jest podpisaĺ umowň lojalnoŜciowŃ, w kt·rej okreŜlone zostanie spos·b rekompensaty 
poniesionych przez Stowarzyszenie koszt·w na szkolenia w przypadku, gdy 
w okreŜlonym czasie pracownik zmieni miejsce pracy. 

Wyniki kaŨdego naboru na wolne stanowisko pracy publikowane sŃ na stronie internetowej 
Stowarzyszenia. 

W przypadku naboru na stanowisko Kierownika Biura LGD opisane powyŨej obowiŃzki 
Kierownika Biura LGD w Procedurze naboru pracownik·w powierzone sŃ Prezesowi ZarzŃdu. 
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d) Opisy stanowisk precyzujŃce podziağ obowiŃzk·w i zakres odpowiedzialnoŜci 
na poszczeg·lnych stanowiskach 

Opis stanowisk, zawierajŃcy szczeg·ğowy zakres obowiŃzk·w, odpowiedzialnoŜci i uprawnieŒ 
pracownik·w LGD, stanowi ZağŃcznik nr 4 do niniejszej Strategii. 

W Biurze LGD przewiduje siň zatrudnienie 3 pracownik·w: Kierownika Biura LGD, pracownika 
administracyjnego oraz pracownika ds. koordynacji projekt·w. Obsğuga finansowo-ksiňgowa 
prowadzona bňdzie przez osobň zatrudnionŃ na podstawie umowy o pracň, umowy zlecenie lub 
przez biuro rachunkowe. Opisy stanowisk precyzujŃce podziağ obowiŃzk·w i zakres 
odpowiedzialnoŜci na poszczeg·lnych stanowiskach pracy sŃ adekwatne do wymagaŒ 
koniecznych i poŨŃdanych w odniesieniu do kandydat·w do pracy w LGD. 

e) Opis warunk·w technicznych i lokalowych Biura LGD 

Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò zlokalizowane jest 
w Brzozowie przy ulicy Mickiewicza 26. Biuro LGD korzysta z lokalu na podstawie umowy najmu, 
zawartej w dniu 13 sierpnia 2008 r. z Podkarpackim Bankiem Sp·ğdzielczym w Sanoku Oddziağ 
w Brzozowie, w kt·rego siedzibie mieŜci siň Biuro. 

Lokal o metraŨu 34,18 m
2
 skğada siň z jednego pomieszczenia biurowego, wyposaŨonego 

w spos·b zapewniajŃcy moŨliwoŜĺ przyjmowania i obsğugi interesant·w oraz moŨliwoŜĺ 
archiwizowania dokument·w i organizacji spotkaŒ. 

Na obecne wyposaŨenie Biura skğadajŃ siň 

a) meble: 

- 2 biurka komputerowe z komodami, 

- 2 regağy, 

- 2 szafy zamykane, z kt·rych jedna sğuŨy za archiwum, 

- st·ğ do obsğugi interesant·w, 

- st·ğ konferencyjny (oraz 16 krzeseğ) do obsğugi spotkaŒ, 

- oraz podstawa pod ksero, szafka i wieszak, 

b) sprzňt: 

- urzŃdzenie wielofunkcyjne, 

- ksero, 

- aparat telefoniczny z funkcjŃ faxu, 

- notebook, 

- komputer stacjonarny. 

Dodatkowo planowane jest doposaŨenie Biura miňdzy innymi w: 

- szafy zamykane lub nadstawki w celu zwiňkszenia moŨliwoŜci archiwizowania 
dokument·w - dokumentacja dotyczŃca realizacji LSR bňdzie archiwizowana 
w oddzielnych opisanych i oznakowanych segregatorach, teczkach lub 
skoroszytach, kt·re przechowywane bňdŃ w zamykanych szafach, 

- drukarkň laserowŃ, 

- biurko komputerowe, 

- dodatkowe oprogramowanie, 

- tablicň ogğoszeniowŃ. 

Przyjmowanie interesant·w, w tym Wnioskodawc·w odbywa siň zar·wno przy stanowiskach 
komputerowych, jak i przy stole do obsğugi interesant·w. 

W Biurze LGD zapewniony jest stağy dostňp do Internetu. 

Miejscem spotkaŒ, szkoleŒ, posiedzeŒ ZarzŃdu, Rady i Komisji Rewizyjnej jest Biuro LGD, 
natomiast Walne Zebrania Czğonk·w, czy teŨ inne spotkania zakğadajŃce wiňkszŃ liczbň 
uczestnik·w, organizowane sŃ w Sali Narad Starostwa Powiatowego w Brzozowie, kt·ra jest 
uŨyczana bezpğatnie w razie potrzeby. 



LLookkaallnnaa  SSttrraatteeggiiaa  RRoozzwwoojjuu  

  
 

 

20 

2.6. Kwalifikacje i doŜwiadczenie os·b wchodzŃcych w skğad organu decyzyjnego 

Organem decyzyjnym jest Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò. 
W skğad Rady wchodzŃ przedstawiciele trzech sektor·w: spoğecznego, gospodarczego  
i publicznego. Partnerzy sektora spoğecznego i gospodarczego stanowiŃ ğŃcznie 81% skğadu 
Rady. 

Ponad 50% skğadu Rady posiada udokumentowanŃ wiedzň z zakresu rozwoju obszar·w 
wiejskich i podejŜcia Leader. Wiedzň tŃ czğonkowie Rady zdobyli na r·Ũnego rodzaju kursach, 
szkoleniach oraz seminariach zorganizowanych miňdzy innymi w ramach realizowanego na 
terenie powiatu brzozowskiego projektu ĂOdkrywamy Ziemiň BrzozowskŃò finansowanego ze 
Ŝrodk·w Unii Europejskiej w ramach Schematu I PilotaŨowego Programu Leader+. 

Ponad 50% skğadu Rady posiada udokumentowane doŜwiadczenie w zakresie realizacji operacji 
lub projekt·w z zakresu rozwoju obszar·w wiejskich wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w 
pochodzŃcych z budŨetu UE. DoŜwiadczenie to czğonkowie Rady zdobyli miňdzy innymi poprzez 
wsp·ğudziağ w realizacji projektu ĂTa Brzozowska Ziemia ï drugiej takiej nie maszò w ramach 
Schematu II PilotaŨowego Programu Leader+ oraz udziağ we wdraŨaniu innych projekt·w 
realizowanych na obszarach wiejskich. 

Wszyscy czğonkowie Rady zamieszkujŃ i/lub sŃ zameldowani na pobyt stağy na obszarze objňtym 
LSR przez okres co najmniej 3 lat. 

Jedna osoba bňdŃca czğonkiem Rady posiada udokumentowanŃ znajomoŜĺ jňzyka angielskiego 
w stopniu umoŨliwiajŃcym swobodne porozumiewanie siň. 

2.7. DoŜwiadczenie LGD i czğonk·w LGD albo jej partner·w w realizacji operacji 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò realizowağo w 2007 r. projekt 
ĂTa Brzozowska Ziemia ï drugiej takiej nie maszò w ramach II Schematu PilotaŨowego Programu 
Leader + SPO ĂRestrukturyzacja i modernizacja sektora ŨywnoŜciowego oraz rozw·j obszar·w 
wiejskich (2004-2006)ò. Projekt byğ realizowany na terenie powiatu brzozowskiego i obejmowağ 6 
gmin: Brzoz·w, Domaradz, Dydnia, Jasienia Rosielna, Hacz·w, Nozdrzec ï obecny obszar 
dziağania LGD. 

W ramach tego projektu LGD ĂZiemia Brzozowskaò zorganizowağa cykl imprez kulturalnych  
i warsztat·w szkoleniowych, kt·re cieszyğy siň duŨym zainteresowaniem i powodzeniem. 
Wszystkie dziağania w projekcie realizowane byğy spoğecznie przez czğonk·w stowarzyszenia.  

W dniach 23-27 maja 2007 grupa 34 czğonk·w LGD ĂZiemia Brzozowskaò wziňğa udziağ  
w wyjeŦdzie studyjno-szkoleniowym do LGD Ăŧywiecki Raj - Kotlina Tradycji i Turystykiò  
i lokalnych grup dziağania w Austrii. Celem wyjazdu studyjnego byğo zaznajomienie siň  
z zakresem i specyfikŃ funkcjonowania innych grup, poszerzenie posiadanej wiedzy 
nt. moŨliwoŜci podniesienia konkurencyjnoŜci i wypromowania lokalnych produkt·w, 
wykorzystania wypracowanych przez zagranicznych partner·w doŜwiadczeŒ i zastosowanie ich 
na obszarze dziağania LGD ĂZiemia Brzozowskaò oraz zapoznanie siň z sposobami aktywizacji 
mieszkaŒc·w do czynnego uczestnictwa w Ũyciu spoğecznym i kulturalnym.  

Kolejnym dziağaniem w projekcie byğ Powiatowy PrzeglŃd Piosenki Dzieciňcej i MğodzieŨowej 
ĂUŜmiechnij siň Mamoò w Haczowie, w kt·rym wziňğy udziağ dzieci i mğodzieŨ w wieku 10-18 lat  
z terenu powiatu brzozowskiego (30 os·b). Gğ·wnym celem przeglŃdu byğo wyğonienie dzieci 
szczeg·lnie uzdolnionych wokalnie i muzycznie oraz stworzenie moŨliwoŜci doskonalenia ich 
umiejňtnoŜci. NagrodŃ dla najzdolniejszych byğa prezentacja laureat·w na antenie Polskiego 
Radia - wraz z wydaniem pğyty CD oraz wywiad z dziennikarzami.  

Nastňpnym dziağaniem byğ ĂJarmark Ziemi Brzozowskiej - sğodki poczŃtek lataò w Brzozowie. 
Gğ·wnym celem imprezy byğo wypromowanie lokalnych produkt·w - miodu pszczelego  
i truskawek. Na jarmark zostali zaproszeni producenci truskawek i miodu, kt·rzy mieli okazjň do 
zaprezentowania i sprzedaŨy swoich wyrob·w.  

W ramach projektu zostağy nastňpnie zorganizowane w Orzech·wce warsztaty malarskie dla 
dzieci i mğodzieŨy uzdolnionej plastycznie ĂZiemia Brzozowska pňdzlem malowanaò. Mğodzi 
tw·rcy przez dwa tygodnie mieli okazjň rozwijaĺ swoje talenty pod czujnym okiem wybitnych 
artyst·w. MğodzieŨowe warsztaty plastyczne obejmowağy malarstwo olejne, sztalugowe, 
akwarele, rysunek pastelami olejnymi, gwasze, a takŨe malarstwo akrylowe. 
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W gminie Nozdrzec i Domaradz zorganizowane zostağy warsztaty ĂSpotkania z folkloremò. 
Warsztaty skierowane byğy do mğodych mieszkaŒc·w Ziemi Brzozowskiej. Swoim zakresem 
objňğy naukň gry na instrumentach ludowych, poznanie pieŜni, taŒc·w lokalnych, regionalnych, 
opracowanie zbiorku przyŜpiewek ludowych. Celem warsztat·w byğo: pogğňbienie poczucia 
odpowiedzialnoŜci za wğasne dziağania w Ŝrodowisku lokalnym i jego Ŝwiadome promowanie, 
zachňcenie do poszerzenia wiedzy o swoim regionie, rozwijanie umiejňtnoŜci wsp·ğpracy, 
ratowanie od zapomnienia folkloru lokalnego i regionalnego, zainteresowanie mğodych 
mieszkaŒc·w grŃ na instrumentach ludowych, pieŜniami - przyŜpiewkami lokalnymi oraz taŒcem 
regionalnym. 

Z kolei w Dydni zorganizowane zostağy warsztaty ĂDğutem odkrywamy piňknoò. W czasie 
warsztat·w uczestnicy poznali rzeŦbň jako dziedzinň sztuk plastycznych, nauczyli siň rozr·Ũniaĺ 
materiağy i narzňdzia charakterystyczne dla r·Ũnych form rzeŦbiarskich, wyksztağcili umiejňtnoŜĺ 
praktycznego wykorzystania ich do realizacji wğasnej wizji artystycznej ï doŜwiadczyli etap·w 
technicznej strony konstrukcji rzeŦbiarskiej i doboru odpowiednich narzňdzi do pracy w drewnie  
i glinie. 

Nastňpnym dziağaniem w projekcie byğo wydanie folderu w nakğadzie 3000 szt. ukierunkowanego 
na promocjň turystyki i dziedzictwa kulturowego obszaru dziağania LGD. 

Na podsumowanie realizacji projektu ĂTa Brzozowska Ziemia ï drugiej takiej nie maszò zostağo 
zorganizowane forum pt. ĂDziedzictwo kulturowe szansŃ na rozw·j lokalnyò. ZasadniczŃ czňŜciŃ 
forum byğy moderowane dyskusje warsztatowe na nastňpujŃce tematy: 

- Rzemiosğo i rňkodzieğo artystyczne a rozw·j gospodarczy. 
- Rola samorzŃd·w i innych instytucji w zachowaniu, rozwijaniu dziedzictwa kulturowego, 
oraz wspieranie MśP.  

- Wsp·ğpraca LGD na rzecz promowania r·ŨnorodnoŜci kulturowej i rozwoju rňkodzieğa 
artystycznego. 

Projekt zostağ zrealizowany zgodnie z umowŃ i rozliczony. 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò skupia w sobie podmioty prawne 
i osoby fizyczne posiadajŃce wieloletnie doŜwiadczenie w realizacji projekt·w z zakresu 
obszar·w wiejskich, w tym wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w pochodzŃcych z budŨetu UE. 

DoŜwiadczenie czğonkowie LGD zdobyli przy wdraŨaniu r·Ũnorodnych projekt·w w ramach: 
Dziağania Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego (5 gmin ï 6 
projekt·w), EFS / ZPORR (4 gminy ï 9 projekt·w), SAPARD (4 gminy ï 16 projekt·w) oraz 
Phare, EFRR, PAOW, PROW i innych. 

Najwiňksze doŜwiadczenie w realizacji duŨych projekt·w inwestycyjnych dofinansowywanych 
ze Ŝrodk·w UE posiada sektor publiczny (gminy i powiat). Realizowane przez ten sektor projekty 
obejmowağy miňdzy innymi swoim zakresem budowň i przebudowň oŜrodk·w kultury i rekreacji, 
budowň boisk sportowych oraz budowň wodociŃg·w, kanalizacji, oczyszczalni Ŝciek·w i dr·g. 

ĞŃcznie czğonkowie LGD uczestniczyli w realizacji: 

- ponad 30 projekt·w o zakresie podobnym do operacji, kt·re mogŃ byĺ realizowane 
w ramach dziağaŒ Osi 3 i 4 Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013, 

- ponad 25 innych projekt·w realizowanych na obszarach wiejskich. 

Czğonkowie LGD uczestniczyli w realizacji r·Ũnego rodzaju projekt·w Ămiňkkichò, kt·rych zakres 
obejmowağ miňdzy innymi szkolenia (w tym zawodowe) i aktywizacjň mieszkaŒc·w obszar·w 
wiejskich, integracjň spoğecznŃ, itp. 

R·wnieŨ wielu czğonk·w LGD bňdŃcych osobami fizycznymi posiada doŜwiadczenie w realizacji 
roŨnego typu projekt·w. SŃ to miňdzy innymi pracownicy instytucji (w tym gmin), kt·rzy brali 
aktywny udziağ w realizacji projekt·w w ramach etatowego zatrudnienia u wnioskodawc·w. DuŨŃ 
aktywnoŜciŃ i zaangaŨowaniem w dziağania na obszarze objňtym LSR wyr·ŨniajŃ siň takŨe 
dyrektorzy szk·ğ oraz nauczyciele, kt·rzy opracowali i zrealizowali wiele projekt·w skierowanych 
do mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich. 
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3. Opis obszaru objňtego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnňtrznej sp·jnoŜci 
3.1. Wykaz gmin wchodzŃcych w skğad LGD albo bňdŃcych jej partnerami 

Obszar dziağania Lokalnej Grupy Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò obejmuje nastňpujŃce gminy: 

 

 

 
 

Gmina Brzoz·w 

 

Obszar: 103km
2
 

LudnoŜĺ: 26 095 

MiejscowoŜci: Brzoz·w 
G·rki 
Grabownica 
StarzeŒska 
Humniska 
Przysietnica 
Stara WieŜ 
Turze Pole 
Zmiennica 

 

 
Gmina Domaradz 

 

Obszar: 56 km
2
 

LudnoŜĺ: 6 073 

MiejscowoŜci: Barycz 
Domaradz 
Golcowa 

 

  

Gmina Dydnia 

 

Obszar: 130 km
2
 

LudnoŜĺ: 8 205 

MiejscowoŜci: Dydnia 
Grab·wka 
Hrosz·wka 
Jabğonica Ruska 
Jabğonka 
KoŒskie 
Krzemienna 
Krzywe 
Niebocko 
Niewistka 
Temesz·w 
Obarzym 
Ulucz 
Witryğ·w  
Wydrna 

 

 
Gmina Hacz·w 

 

Obszar: 72 km
2
 

LudnoŜĺ: 9 058 

MiejscowoŜci: Buk·w 
Hacz·w 
Jabğonica Polska 
Jasion·w 
Malin·wka 
TrzeŜni·w 
Wzd·w 

 

  
Gmina Jasienica 

Rosielna 

 

 Obszar: 57 km
2
 

LudnoŜĺ: 7 336 

MiejscowoŜci: Blizne 
Jasienica Rosielna 
Orzech·wka 
Wola Jasienicka 

 

Gmina Nozdrzec 

 

Obszar: 121 km
2
 

LudnoŜĺ: 8 307 

MiejscowoŜci: Hğudno 
Huta Porňby 
Izdebki 
Nozdrzec 
Siedliska 
Wara 
Wesoğa 
WoğodŦ 

 

  

WyŨej wyszczeg·lniony obszar pokrywa siň z obszarem administracyjnym powiatu 
brzozowskiego. 

 

3.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne  
i kulturowe 

Obszar oddziağywania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò obejmuje 
cağy powiat brzozowski, kt·ry administracyjnie naleŨy do wojew·dztwa podkarpackiego i leŨy  
w Ŝrodkowej jego czňŜci.  

 

http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=68#brzozow
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=69#gorki
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=70#grabownica
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=70#grabownica
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=71#humniska
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=72#przys
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=73#stara
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=74#turze
http://www.brzozow.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=10&Itemid=75#zmienn
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Mapa 1. Mapa powiatu brzozowskiego 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne 

3.2.1. Uksztağtowanie terenu 
Powiat brzozowski poğoŨony jest na terenie Pog·rza Dynowskiego i Przemyskiego, a czňŜĺ na 
terenie Doğ·w Jasielsko - Sanockich. CiŃgnŃce siň z p·ğnocnego zachodu na poğudniowy wsch·d 
pasma wzg·rz poprzedzielane sŃ r·wnolegğymi dolinami rzek i potok·w. Im bardziej ku 
poğudniowi, wzniesienia stajŃ siň coraz bardziej ostre i strome, siňgajŃce niejednokrotnie 
wysokoŜci 500 i wiňcej metr·w n.p.m. Obszar powiatu w czňŜci wschodniej jest pag·rkowaty,  
a pozostağa czňŜĺ, r·wninna z wystňpujŃcymi pag·rkami.  

3.2.2. Klimat 
W regionie brzozowskim wyr·Ũnia siň dwa piňtra klimatyczne: umiarkowanie ciepğe, kt·rego 
Ŝrednia wieloletnia temperatura waha siň w granicach od 6

o
C do 8

o
C. ZimŃ Ŝrednia temperatura 

spada od -3
o
C do -4

o
C, natomiast Ŝrednia temperatura lipca waha siň od 17

o
C do 18

o
C. Wiatry 

wykazujŃ stosunkowo mağŃ siğň i najczňŜciej sŃ umiarkowane o sile 5-10m/sek. PrzewaŨnie wiejŃ 
z kierunku poğudniowo-zachodniego i poğudniowego. Przeciňtna roczna iloŜĺ opad·w wynosi od 
750 do 800mm. Okres trwania pokrywy ŜnieŨnej ksztağtuje siň w granicach od 60 do 150 dni.  

3.2.3. Gleby 
Gleby sŃ podstawowym zasobem naturalnym, decydujŃcym o charakterze gospodarczym 
regionu. Gleby w obrňbie powiatu brzozowskiego zbudowane sŃ przede wszystkim ze 
zwietrzeliny osad·w fliszowych i zaliczane sŃ do gleb brunatnych, bielicowych  
i pyğowych. NajwiňkszŃ powierzchniň stanowiŃ gleby pyğowe, sporadycznie wystňpujŃ teŨ gleby 
ciňŨsze zbudowane z glin lub iğ·w. W dolinach rzecznych wystňpujŃ mady  
o skğadzie od lekkiego do ciňŨkiego.  

3.2.4. Bogactwa naturalne 
Surowce mineralne na terenie powiatu brzozowskiego sŃ skromne, w por·wnaniu do     
surowc·w w innych czňŜciach Pog·rza i Karpat. Na terenie powiatu brzozowskiego wystňpujŃ 
jedynie piaski i Ũwiry oraz bogate zğoŨa leczniczych w·d solankowych, nieeksploatowane  
w spos·b gospodarczy. 
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3.2.5. LesistoŜĺ 
Na omawianym obszarze wystňpuje jedynie piňtro roŜlinne pog·rza siňgajŃce do 450ï550m 
n.p.m. Jest to przede wszystkim wielogatunkowy las liŜciasty tzw. grŃd. W drzewostanie dominuje 
grab, a takŨe dŃb szypuğkowy. Lasy na omawianym terenie sŃ przewaŨnie bardzo zniszczone  
i zachowağy siň tylko we fragmentach, podobnie jak lasy ğňgowe wierzbowo-topolowe, gğ·wnie 
nad wiňkszymi rzekami oraz wiŃzowe nad mağymi potokami. Spğaszczenia grzbietowe porasta 
b·r mieszany z dňbem i sosnŃ. DuŨŃ rolň w piňtrze pog·rza peğniŃ zbiorowiska ğŃkowe. Gğ·wnym 
gatunkiem lasotw·rczym jest buk, jodğa, sosna, brzoza i dŃb. SŃ to lasy mieszane wystňpujŃce 
na siedliskach lasu g·rskiego i lasu wyŨynnego. WiňkszoŜĺ drzewostan·w wykazuje brak lub 
mağe uszkodzenia i zaliczone sŃ do las·w ochronnych ï wodo-i glebochronnych. Lasy zajmujŃ 
28,10% powierzchni objňtej oddziağywaniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia 
Brzozowskaò. W znacznej czňŜci lasy stanowiŃ wğasnoŜĺ paŒstwowŃ. Obszary las·w prywatnych 
sŃ bardzo niewielkie. 

3.2.6. Zasoby wodne 

Wody powierzchniowe 
Obszar jaki obejmuje swym dziağaniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia 
Brzozowskaò naleŨy do zlewiska rzeki San (444km), zamykajŃcej od wschodu jego granice. 
Rzeka ta pğynie w poprzek wszystkich wystňpujŃcych tam pasm, tworzŃc kilka przeğom·w.  
Centralnie poğoŨone w regionie brzozowskim pasma wzg·rz oddzielone sŃ pğaskŃ dolinŃ Stobnicy 
ciŃgnŃcŃ siň od Lalina - przez Grabownicň StarzeŒskŃ, Humniska, Brzoz·w, StarŃ WieŜ, Blizne, 
Domaradz, Lutczň - po StrzyŨ·w, gdzie wpada do Wisğoka. DğugoŜĺ rzeki wynosi 41km. 
Powierzchnia dorzecza Stobnicy wynosi 331km

2
. Inne waŨniejsze rzeki rejonu brzozowskiego to: 

Rosielna - 11km i Morwawa - 15km. Od strony zachodniej granicň omawianego obszaru zamyka 
rzeka Wisğok, pğynŃca przez Hacz·w w kierunku p·ğnocno-zachodnim.  

Wody podziemne 
Na terenie powiatu brzozowskiego wystňpujŃ dwa poziomy wodonoŜne w·d podziemnych kt·re 
wykorzystywane sŃ do zaopatrzenia w wodň mieszkaŒc·w tego regionu. Jest to pğytszy 
czwartorzňdowy poziom wodonoŜny oraz gğňbszy, fliszowy (trzeciorzňdowo ï kredowy). 
Czwartorzňdowy poziom wystňpuje gğ·wnie w obrňbie dolin przepğywajŃcych tu rzek  
i potok·w i jest on o bardzo ograniczonym rozprzestrzenieniu poziomym. Ponadto jego 
wyksztağcenie litologiczne i miŃŨszoŜĺ decyduje o tym, Ũe poziom ten nie przedstawia wiňkszego 
praktycznego znaczenia dla budowy ujňĺ zbiorowego zaopatrzenia w wodň. średnia wydajnoŜĺ 
tego poziomu waha siň w granicach od 100 litr·w do kilku metr·w szeŜciennych na godzinň. 
Charakteryzuje siň on duŨŃ niestabilnoŜciŃ i uzaleŨniony jest gğ·wnie od intensywnoŜci opad·w 
atmosferycznych. Ujmowany jest gğ·wnie pojedynczymi studniami kopanymi zaopatrujŃcymi 
indywidualne gospodarstwa rolne oraz budynki mieszkalne. 
Fliszowy poziom wodonoŜny wystňpujŃcy w warstwach trzeciorzňdowych lub kredowych 
uzaleŨniony jest gğ·wnie od wğasnoŜci litologicznych skağ oraz tektoniki terenu. Najkorzystniejsze 
warunki wodonoŜne wystňpujŃ w przypadku warstwy wodonoŜnej zbudowanej z piaskowc·w 
gruboziarnistych, gruboğawicowych o mağym udziale procentowym wkğadek ilastych i ğupkowych, 
szczeg·lnie w rejonach o zaburzonej tektonice (uskoki, zapadliska, szczeliny). WydajnoŜĺ tej 
warstwy wodonoŜnej waha siň w granicach od 0,5 ï 9,0m

3
/h. NajczňŜciej uzyskiwane wydajnoŜci 

studni ujmujŃce wody podziemne z trzeciorzňdowej lub kredowej warstwy wodonoŜnej wynoszŃ 
od 2 ï 5,0m

3
/h. WiňkszoŜĺ istniejŃcych na terenie powiatu ujňĺ w·d podziemnych bazuje wğaŜnie 

na tej warstwie wodonoŜnej. Ujňcia te zasilajŃ wodociŃgi miejskie (ujňcie dla wodociŃgu 
komunalnego w Brzozowie - Jakla Wielka oraz Podlesie) oraz lokalne wodociŃgi wiejskie 
i zakğadowe. CzňŜĺ lokalnych wodociŃg·w wiejskich oraz gospodarstw indywidualnych 
zasilanych jest r·wnieŨ z naturalnych Ŧr·değ wypğywajŃcych z warstw trzeciorzňdowych rzadziej 
kredowych. CzňŜĺ tych Ŧr·değ charakteryzuje siň zmiennŃ wydajnoŜciŃ uzaleŨnionŃ 
bezpoŜrednio od opad·w atmosferycznych.

1
 

IstniejŃcy w powiecie brzozowskim ukğad hydrologiczny, tworzony przez wody powierzchniowe  
i podziemne, eksploatowany obecnie stanowi r·wnieŨ zabezpieczenie dla mieszkaŒc·w tego 
obszaru na przyszğoŜĺ. Potrzeby wodne powiatu pokrywane sŃ  w przewaŨajŃcym stopniu przez 
wody podziemne z trzeciorzňdowej lub kredowej warstwy wodonoŜnej i wynoszŃ od 2 ï 5,0m

3
/h. 

WiňkszoŜĺ istniejŃcych na terenie powiatu ujňĺ w·d podziemnych bazuje wğaŜnie na tej warstwie 
wodonoŜnej. 

                                                           
1 Powiatowy Program Ochrony środowiska na lata 2004 - 2015 
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3.2.7. Zanieczyszczenie Ŝrodowiska 
Powiat brzozowski naleŨy do mniej zanieczyszczonych rejon·w wojew·dztwa podkarpackiego.  
W szczeg·lnoŜci w chwili obecnej wiňkszoŜĺ kotğowni wňglowych zostağa juŨ zamieniona na 
ekologiczne kotğownie opalane gazem ziemnym lub olejem opağowym lekkim. ZasadniczŃ 
uciŃŨliwoŜĺ dla Ŝrodowiska stwarza hağas komunikacyjny, pochodzŃcy od komunikacji drogowej  
i ulicznej.  
W zakresie w·d podziemnych wody poziomu trzeciorzňdowego majŃ przekroczenia  
w zakresie zawartoŜci potasu i azotan·w i posiadajŃ III klasň czystoŜci wg Klasyfikacji jakoŜci 
zwykğych w·d podziemnych dla potrzeb monitoringu Ŝrodowiska. W zakresie w·d 
powierzchniowych: 
- wody rzeki Stobnica z uwagi na duŨe zanieczyszczenie zostağy zakwalifikowane jako nie 
odpowiadajŃce obowiŃzujŃcym normom ze wzglňdu na wysokie stňŨenie azotu azotynowego i zğy 
stan sanitarny, 
- wody rzeki Morwawa wedğug wykonanej oceny odpowiadağy pod wzglňdem hydrobiologicznym 
II klasie, natomiast pod wzglňdem fizykochemicznym i sanitarnym III klasie czystoŜci, 
- wody potoku Rosielna sŃ zanieczyszczone i nie odpowiadajŃ obowiŃzujŃcym normom. 

3.2.8. Ochrona przyrody  
Ochrona przyrody w powiecie brzozowskim instytucjonalnie zorganizowana jest w postaci 
istniejŃcych park·w krajobrazowych, obszar·w chronionego krajobrazu, rezerwat·w przyrody 
oraz pomnik·w przyrody. 

Parki krajobrazowe 

Czarnorzecko-StrzyŨowski Park Krajobrazowy utworzono w celu zachowania odmiennych 
walor·w krajobrazowych, jakie stanowiŃ najpiňkniejsze fragmenty Pog·rza StrzyŨowskiego  
i Pog·rza Dynowskiego. Zajmuje tereny przygraniczne wojew·dztwa podkarpackiego. 
Poğudniowy zasiňg czňŜci wojew·dztwa ogranicza pňtla Domaradz - Wola Komborska ï 
OdrzykoŒ - Bratk·wka - Wojasz·wka. Obejmuje ona cenne ekosystemy i malowniczy ciŃg 
wychodni skalnych (z rezerwatem ĂPrzŃdki"). StopieŒ zagroŨenia Ŝrodowiska przyrodniczego jest 
tu stosunkowo niski. Trzy szlaki turystyczne udostňpniajŃ najciekawsze fragmenty tego obszaru. 
Do cennych zabytk·w kultury materialnej naleŨŃ: cmentarzysko kulturowe, grodzisko, ruiny 
zamku, zespoğy podworskie i obiekty sakralne. Otulinň parku na terenie wojew·dztwa stanowi 
Czarnorzecki Obszar Chronionego Krajobrazu.  

Obszary chronionego krajobrazu 

Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego Krajobrazu 

Powstağ na mocy RozporzŃdzenia Wojewody KroŜnieŒskiego Nr 10 z dnia 2 lipca 1998 roku. 
Prawie w cağoŜci poğoŨony jest w Beskidach Wschodnich, jedynie p·ğnocno-zachodni fragment 
leŨy na Pog·rzu Dynowskim. Administracyjnie WOCHK znajduje siň na terenie gmin: Baligr·d, 
Brzoz·w, Czarna, Dydnia, KomaŒcza, Lesko, Lutowiska, Olszanica, Nozdrzec, Sanok, Solina, 
Zag·rz, Ustrzyki Dolne. Omawiany Obszar charakteryzuje wysoka lesistoŜĺ. W drzewostanach 
przewaŨajŃ jodğa i buk, czňsto w starszych klasach wieku. Runo obfituje w gatunki rzadkie w tym 
objňte ochronŃ gatunkowŃ. NaleŨŃ tu m.in.: pi·ropusznik strusi, parzydğo leŜne, groszek 
wschodniokarpacki, podkolan zielonawy i listera jajowata. Rozlegğe kompleksy las·w 
charakteryzujŃ siň r·wnieŨ bogactwem gatunkowym fauny. WystňpujŃ tutaj typowe dla 
karpackich las·w drapieŨniki jak: niedŦwiedŦ brunatny, ryŜ, wilk oraz Ũbik. Cennym elementem 
fauny jest r·wnieŨ introdukowany tu w latach 60-tych Ũubr. O wyjŃtkowych walorach 
krajobrazowych, poza wysokŃ lesistoŜciŃ, decyduje r·wnieŨ uksztağtowanie terenu ï ğagodne 
wzniesienia porozcinane bogatŃ sieciŃ rzek i potok·w, w wielu miejscach tworzŃcych malownicze 
przeğomy. 

Czarnorzecki Obszar Chronionego Krajobrazu 

Jego zasiňg wyznacza granica - linia miňdzy Przyb·wkŃ a Domaradzem, zaŜ z pozostağych stron 
- elipsa ğŃczŃca miejscowoŜci (gğ·wnie drogami): Przyb·wka ï Turasz·wka ï OdrzykoŒ ï 
Korczyna ï Kombornia ï Hacz·w ï Jasion·w - Wola Orzechowska ï Jasienica Rosielna ï 
Domaradz. W tym obrňbie chronione sŃ fragmenty roŜlinnoŜci Pog·rza Dynowskiego 
i poğudniowego skraju Pog·rza StrzyŨowskiego. Dobrze zachowane lasy zajmujŃ wyŨsze partie 
terenu. Ochronie rezerwatowej podlegajŃ dwa stanowiska cisa pospolitego (ĂKret·wki" i ĂCisy 
w Malin·wce"). WartoŜci krajobrazowe i przyrodnicze tego obszaru uzupeğniajŃ liczne zabytki 
kultury materialnej, a zwğaszcza: osady kultury ğuŨyckiej z poczŃtk·w epoki Ũelaza na stoku 
ĂPrzŃdek", resztki Ŝredniowiecznego zamku ĂKamieniec", obiekty skalne (Hacz·w, ĞŃczki 
JagielloŒskie) i podworskie (Bratk·wka, Hacz·w, Zmiennica, Ğňki StrzyŨowskie). 
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Rezerwaty 

ĂCisy w Malin·wceò - to rezerwat przyrody ustanowiony w 1958 roku w paŜmie g·rskim, 
oddzielajŃcym dolinň rzeki Wisğok od doliny Stobnicy. Na powierzchni ok. 4 hektar·w we wsi 
Malin·wka roŜnie 1 065 cis·w. Cisy z Malin·wki obficie kwitnŃ i owocujŃ. Na obszarze rezerwatu 
jest kilka okazağych dňb·w. Jest to jedno z najwiňkszych skupisk cisa w Polsce.  

ĂKret·wkiò ï to rezerwat przyrody poğoŨony wŜr·d las·w na p·ğnoc od miejscowoŜci Jabğonica 
Polska. Zostağ utworzony w 1959 roku. Na obszarze lasu mieszanego o powierzchni 96 hektar·w 
wystňpuje ok. 400 sztuk cis·w. Niekt·re z nich liczŃ do 16 metr·w wysokoŜci, w wieku do 250 lat. 
W formach pojedynczych wystňpujŃ pomniki przyrody np. pojedyncze drzewa. Do nich naleŨy 
zaliczyĺ dňby jesiony, lipy. Z chronionych roŜlin ŨyjŃ tu wawrzynek wilcze ğyko, bluszcz pospolity, 
widğak jağowcowaty. OsobliwoŜciŃ jest wystňpowanie sağatnicy leŜnej, gatunku chronionego dla 
flory wschodniokarpackiej.  

Pomniki przyrody: 

Gmina Brzoz·w   - 6 szt. 
Gmina Jasienica Rosielna  - 9 szt. 
Gmina Domaradz   - 3 szt. 

Gmina Hacz·w   - 2 szt. 
Gmina Dydnia    - 3 szt. 
Gmina Nozdrzec   - 3 szt. 

Tabela 5. Ochrona przyrody 

Lp. Obszary chronione 
Powierzchnia obszar·w 

chronionych w ha 

Powierzchnia teren·w chronionych na 
terenie objňtym dziağaniem Stowarzyszenia 

LGD ĂZiemia Brzozowskaò w ha 

1.  
Czarnorzecko-StrzyŨowski Park 

Krajobrazowy 
25 784 

w gminie Domaradz ï 400ha 
w gminie Jasienica Rosielna ï 1384ha 

2.  
Wschodniobeskidzki Obszar 

Chronionego Krajobrazu 
996,67 

w gminie Brzoz·w ï 1413ha 
w gminie Dydnia ï 10967ha 

w gminie Nozdrzec ï 4450ha 

3.  
Czarnorzecki Obszar Chronionego 

Krajobrazu 
9 489 

w gminie Brzoz·w ï 2158ha 
w gminie Domaradz ï 401ha 
w gminie Hacz·w ï 2871ha 

w gminie Jasienica Rosielna ï 1646ha 

ťr·dğo: Program ochrony Ŝrodowiska wraz z planem gospodarki odpadami dla powiatu brzozowskiego na lata 2004-2015 

Uwarunkowania historyczne 
Region brzozowski od momentu jego przyğŃczenia na stağe do Polski (wczeŜniej znajdowağ siň  
w granicach wojew·dztwa ruskiego), stanowiğ integralnŃ czňŜĺ jednostki administracyjnej zwanej 
ziemiŃ sanockŃ. Obszar ten byğ w·wczas pokryty rozlegğymi poğaciami leŜnymi, a liczba osad,  
w por·wnaniu ze stanem z XV i XVI wieku, byğa niewielka. DziağalnoŜĺ osadniczŃ na szerokŃ 
skalň na ziemi sanockiej rozpoczŃğ Kazimierz Wielki, a kontynuowali jŃ biskupi przemyscy  
i prywatni wğaŜciciele. W taki spos·b zaczňğy siň krystalizowaĺ, szczeg·lnie w zachodniej  
i p·ğnocnej czňŜci ziemi sanockiej, zupeğnie nowe osady, bŃdŦ istniejŃce juŨ niewielkie, z czasem 
powiňkszane i zagospodarowywane. Wraz z rozwojem osadnictwa ksztağtowağa siň r·wnieŨ na 
tych terenach sieĺ administracji koŜcielnej obrzŃdku ğaciŒskiego, nastawiona w gğ·wnej mierze na 
dziağalnoŜĺ misyjnŃ. StŃd teŨ bardzo wczeŜnie pojawiğy siň klasztory franciszkaŒskie w Sanoku   
i KroŜnie.  
Na przeğomie XVI i XVII w. region brzozowski doznağ szeregu katastrof i niepowodzeŒ (zarazy, 
poŨary, wojny i najazdy Tatar·w). Brzoz·w po tych klňskach odrodziğ siň na nowo ze wzglňdu na 
liczne kontakty handlowe z innymi miastami takimi jak Sanok, Krosno, Lw·w, a nawet Krak·w  
i GdaŒsk. Okoğo 1770 roku na ğŃkach pomiňdzy StarŃ WsiŃ, a Brzozowem stoczona zostağa bitwa 
Konfederat·w Barskich i oddziağ·w rosyjskich. Wraz z pierwszym rozbiorem Polski w roku 1772 
Brzoz·w znalazğ siň pod panowaniem Austrii, na terenie Galicji, a jego znaczenie stopniowo siň 
zmniejszağo. Miasto musiağo podporzŃdkowaĺ siň tzw. reformom j·zefiŒskim. PrzeŜladowania 
zakon·w przez zaborc·w przyniosğy w konsekwencji kasatň wiňkszoŜci klasztor·w, zakon·w 
i zgromadzeŒ na terenie zaboru austriackiego, kt·rŃ zarzŃdziğ Cesarz J·zef II (stŃd Ăreformy 
j·zefiŒskieò) w 1782 roku podpisujŃc dekret kasacyjny. Kasata objňğa miňdzy innymi misjonarzy, 
zlikwidowano 9 dom·w, w tym: Brzoz·w, Gğog·w Mağopolski, Horodenka, Lipowiec, Lw·w 
(2 domy), PrzemyŜl, Sambor. Zlikwidowany zostağ teŨ Konwent Paulin·w w Starej Wsi. W tym 
okresie w konwencie starowiejskim byğo 10 ojc·w i 1 brat zakonny, nowicjuszy nie byğo. 
W oparciu o decyzje wğadz austriackich 5.IV.1786 r. koŜci·ğ, klasztor i folwark popauliŒski 
przeszğy na wğasnoŜĺ Funduszu Religijnego. Rozbiory Polski zadağy teŨ cios prowincji 
kapucyn·w. Po I Rozbiorze Polski (1772) w granicach Austrii znalazğy siň klasztory w KroŜnie, 
Lwowie, Mariampolu, Olesku, Rozwadowie, Sňdziszowie, Kutkorzu i Bliznem. W r. 1783 
zaczňğy siň kasaty klasztor·w. W ciŃgu kilku lat skasowano cztery klasztory: we Lwowie, Olesku, 
Mariampolu i Bliznem.  
W poğowie XIX wieku parafia brzozowska swym zasiňgiem obejmowağa miasto Brzoz·w, jego 
przedmieŜcia: Bork·wkň, Podlesie, Potok oraz StarŃ WieŜ. 
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W 1859 roku Brzoz·w stağ siň siedzibŃ powiatu wyodrňbnionego z cyrkuğu sanockiego. ZağoŨone 
zostağy w·wczas nastňpujŃce organizacje i instytucje: Ochotnicza StraŨ Ogniowa (1874), 
Powiatowe Towarzystwo Zaliczkowe (1888), Towarzystwo Gimnastyczne "Sok·ğ" (1893). PrňŨnie 
rozwijağo siň rzemiosğo, brzozowskie wyroby rzemieŜlnicze byğy znane w wielu regionach Europy. 
DuŨym przeğomem okazağ siň rok 1909, wtedy to wğadze austriackie zezwoliğy na utworzenie 
Gimnazjum w Brzozowie z polskim jňzykiem wykğadowym.  
Po I Wojnie światowej w lesie brzozowskim odkryto Ŧr·dğa wody jodobromowej. To odkrycie stağo 
siň zalŃŨkiem Brzozowa Zdroju, kt·ry przeistoczyğ siň w regionalny oŜrodek leczniczy  
i wypoczynkowy. W okresie miňdzywojennym Brzoz·w rozbudowywağ siň tylko nieznacznie. 
Ponadto miasto nie posiadağo poğŃczenia kolejowego z innymi miastami.  
W 1939 roku nastŃpiğ atak wojsk niemieckich, co doprowadziğo do okupacji Brzozowa przez 
nazist·w. W mieŜcie utworzono posterunek niemieckiej Ũandarmerii i wiňzienie kt·re poczŃtkowo 
mieŜciğo siň w budynku byğego starostwa, a nastňpnie w zabudowaniach plebaŒskich. Jednym  
z bardziej znanych wydarzeŒ wojennych byğo utworzenie getta, w kt·rym mieszkali ŧydzi  
z Brzozowa i okolic. 10 sierpnia 1942 roku oddziağ niemiecki przeprowadziğ selekcjň mieszkaŒc·w 
getta. Efektem tego byğo wywiezienie mňŨczyzn do obozu pracy w Krakowie i obozu zagğady  
w BeğŨcu oraz rozstrzelanie kobiet i dzieci w pobliskim lesie. Dzisiaj na tym miejscu stoi pomnik 
poŜwiňcony eksterminacji ŧyd·w w Brzozowie. Po wojnie mieszkaŒcy Brzozowa zasğuŨyli siň 
uczciwŃ pracŃ, kt·ra przyniosğa znaczne efekty gospodarcze i kulturalne. Brzoz·w w 1967 roku 
otrzymağ tytuğ ĂWicemistrza GospodarnoŜci", a w 1970 roku zostağ ĂMistrzem GospodarnoŜci". 
Miasto wygrağo takŨe telewizyjny konkurs ĂBank Miast". 

Uwarunkowania kulturowe 
Kultura ludowa tworzyğa siň w regionie brzozowskim na przestrzeni minionych wiek·w pod silnym 
wpğywem element·w niemieckich i ruskich. DominujŃcŃ rolň speğniağa przewaŨajŃca liczebnie 
ludnoŜĺ polska ï lecz z przemieszania siň r·Ũnych wŃtk·w kulturowych powstağa etniczna 
odrňbnoŜĺ Pog·rza o charakterze niejednolitym. W XVIII I XIX wieku osiedlili siň tutaj ŧydzi  
i Cyganie, kt·rzy jednak zachowali wğasnŃ kulturň i obyczaje. Na tradycyjnŃ kulturň ludowŃ 
regionu wywarğ bardzo powaŨny wpğyw rozw·j przemysğu naftowego w drugiej poğowie XIX wieku. 
Drugim czynnikiem byğa emigracja zamorska, kt·rej poczŃtek nastŃpiğ w latach osiemdziesiŃtych 
ubiegğego stulecia. RosnŃce z kaŨdym rokiem rzesze robotnik·w ï nafciarzy oraz powracajŃcy 
zza Oceanu po kilku latach pracy zarobkowej reemigranci stali siň zaczynem przemian zar·wno  
o charakterze gospodarczym, jak i kulturowym.  
Na terenie powiatu brzozowskiego znajdujŃ siň niezwykle cenne przykğady budownictwa 
sakralnego w Haczowie, Humniskach, Domaradzu, Bliznem i Golcowej, a takŨe w Uluczu, czy 
Jabğonce. Przykğady mağej architektury w postaci wiatrak·w czy drewnianych studni spotkaĺ 
moŨna w Nozdrzcu, Dydni, Domaradzu, Starej Wsi, Orzech·wce i Jasienicy Rosielnej. Coraz 
mniej jest przydroŨnych kapliczek. Na terenie powiatu utrzymuje siň jeszcze gdzieniegdzie 
rzeŦbiarstwo ludowe. Kontynuowana jest teŨ tradycja wypieku pieczywa obrzňdowego, zdobienie 
wielkanocnych pisanek czy wykonywanie ozdobnych ĂpajŃk·wò ze sğomy i kolorowych bibuğek. 
Hafciarstwo ludowe pielňgnowane jest przez mieszkanki Haczowa.  
Dawne zanikajŃce juŨ zwyczaje mieszkaŒc·w regionu brzozowskiego zwiŃzane byğy  
z kalendarzem koŜcielnym, co byğo Ŝwiadectwem gğňbokiego wpğywu, jaki miağ KoŜci·ğ na 
miejscowŃ ludnoŜĺ. Piňkne tradycje i zwyczaje, kultywowane dawniej, z czasem zaczňğy popadaĺ 
w zapomnienie. Tradycyjne wesela wystawiane przez zespoğy ludowe sŃ juŨ dzisiaj coraz rzadziej 
spotykane. Pr·bujŃ temu zaradziĺ, dziağajŃce na tym terenie plac·wki kultury - Muzeum 
Regionalne im. dra Adama Fastnachta w Brzozowie, organizujŃc np. konkursy plastyczne dla 
dzieci poŜwiňcone zwyczajom i tradycjom świŃt BoŨego Narodzenia  i Wielkanocy. Podobne 
konkursy organizujŃ Gminny OŜrodek Kultury i Wypoczynku w Haczowie oraz Gminne OŜrodki 
Kultury w Dydni, Domaradzu, Jasienicy Rosielnej i Nozdrzcu. Plac·wki te sprawujŃ pieczň nad 
dziağajŃcymi na ich terenie kapelami ludowymi. W gminie Brzoz·w opiekň nad zespoğami 
ludowymi sprawuje Brzozowski Dom Kultury. Plac·wka ta sprawuje opiekň nad kapelami 
ludowymi: Graboszczanie z Grabownicy StarzeŒskiej, Przysietczanie z Przysietnicy, G·rczanie 
z G·rek.

2
 

                                                           
2
 Jerzy F. Adamski, Brzoz·w i powiat brzozowski, Brzoz·w 2002 
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3.3. Ocena spoğeczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjağu demograficznego  
i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnoŜci spoğecznej 

3.3.1. Potencjağ demograficzny 
3.3.1.1. Liczba ludnoŜci 

PoniŨej zamieszczone dane obejmujŃce lata 2004-2007 zostağy przedstawione na podstawie 
informacji zamieszczonych na stronach internetowych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego  
i Urzňdu Statystycznego w Rzeszowie oraz w opracowaniu ĂPodregiony, powiaty, gminyò. 
Liczbň ludnoŜci w gminach tworzŃcych obszar dziağania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania 
ĂZiemia Brzozowskaò w ciŃgu ostatnich czterech lat charakteryzowağa nieznaczna tendencja 
spadkowa. WyjŃtek stanowi jedynie gmina Jasienica Rosielna, gdzie w 2007 roku nastŃpiğ wzrost 
liczby mieszkaŒc·w o blisko 0,1% w por·wnaniu z rokiem 2004. 

Tabela 6. Liczba ludnoŜci 

Wyszczeg·lnienie 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % 

Gmina Brzoz·w 26 143 39,9 26 087 39,9 26 113 40,0 26 095 40,1 

Gmina Domaradz 6 102 9,3 6 079 9,3 6 053 9,3 6 073 9,3 

Gmina Dydnia 8 259 12,6 8 238 12,6 8 190 12,6 8 205 12,6 

Gmina Hacz·w 9 123 13,9 9 079 13,9 9 075 13,9 9 058 13,9 

Gmina Jasienica 
Rosielna 

7 330 11,2 7 351 11,3 7 369 11,3 7 336 11,3 

Gmina Nozdrzec 8 582 13,1 8 503 13,0 8 428 12,9 8 307 12,8 

Powiat Brzozowski 65 539 100 65 337 100 65 228 100 65 074 100 

ťr·dğo: GUS, Bank Danych Regionalnych 

Aktualny stan ludnoŜci w gminach powiatu brzozowskiego na dzieŒ 31 grudnia 2007 roku 
przedstawia poniŨej zamieszczony wykres. 

Wykres 1. Stan ludnoŜci w gminach powiatu brzozowskiego na 31.12.2007 roku (ťr·dğo: na podstawie 
danych GUS, Bank Danych Regionalnych, www.gminy.pl)  

 
Najwiňkszy udziağ w ludnoŜci powiatu brzozowskiego majŃ mieszkaŒcy Miasta i Gminy Brzoz·w 
(40%), Gmina Hacz·w ma 14% udziağ i jednoczeŜnie najwyŨszy wŜr·d gmin ziemskich powiatu. 
Gmina Nozdrzec i Gmina Dydnia majŃ przybliŨony udziağ (po 13%). Najmniejszy udziağ w og·le 
ludnoŜci zamieszkujŃcej powiat ma populacja Gminy Domaradz. Udziağ procentowy ludnoŜci 
poszczeg·lnych gmin w spoğeczeŒstwie powiatu brzozowskiego obrazuje poniŨej zamieszczony 
wykres.  

Wykres 2. Udziağ ludnoŜci poszczeg·lnych gmin w populacji powiatu brzozowskiego 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych 
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średnia gňstoŜĺ zaludnienia na koniec 2007 roku w Polsce wynosiğa 122 osoby na km
2
. 

WskaŦnik ten dla Wojew·dztwa Podkarpackiego ksztağtowağ siň na poziomie 118 os·b na km
2
,  

a w powiecie brzozowskim 121 os·b na km
2
. W por·wnaniu z krajem i wojew·dztwem 

Podkarpackim wskaŦnik gňstoŜci zaludnienia w powiecie brzozowskim w 2007 roku ksztağtowağ 
siň na poziomie nieco wyŨszym niŨ w wojew·dztwie i byğ por·wnywalny z poziomem krajowym. 
Analizowane kryterium gňstoŜci zaludnienia w poszczeg·lnych gminach wchodzŃcych  
w skğad powiatu brzozowskiego przedstawia poniŨsza tabela. 

Tabela 7. GňstoŜĺ zaludnienia na km2 

Wyszczeg·lnienie 2007 rok 

Gmina Brzoz·w 253 

Gmina Domaradz 107 

Gmina Dydnia 63 

Gmina Hacz·w 126 

Gmina Jasienica Rosielna 129 

Gmina Nozdrzec 69 

Powiat Brzozowski 121 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych 

3.3.1.2. Ruch naturalny ludnoŜci 

W poniŨszej tabeli zgromadzono dane na temat ruchu naturalnego ludnoŜci zamieszkağej na 
terenie dziağania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò w ciŃgu 
ostatnich czterech lat. Podobnie jak ma to miejsce w cağym kraju, w powiecie brzozowskim 
stwierdziĺ moŨna coraz niŨszŃ liczbň urodzeŒ. W tabeli podano takŨe wartoŜĺ przyrostu 
naturalnego w liczbach bezwzglňdnych ï jest to r·Ũnica pomiňdzy liczbŃ urodzeŒ, a liczbŃ 
zgon·w w danym roku.  

Tabela 8. Ruch naturalny ludnoŜci 
Wyszczeg·lnienie 2004 2005 2006 2007 

Urodzenia og·ğem 

Gmina Brzoz·w 286 298 286 304 

Gmina Domaradz 69 58 62 56 

Gmina Dydnia 95 82 88 93 

Gmina Hacz·w 101 110 97 97 

Gmina Jasienica Rosielna 91 88 85 88 

Gmina Nozdrzec 88 79 102 81 

Powiat Brzozowski 730 715 720 719 

Zgony og·ğem 

Gmina Brzoz·w 221 227 210 208 

Gmina Domaradz 70 62 53 75 

Gmina Dydnia 73 86 75 89 

Gmina Hacz·w 79 94 90 78 

Gmina Jasienica Rosielna 66 59 67 67 

Gmina Nozdrzec 118 107 84 104 

Powiat Brzozowski 627 635 579 621 

Przyrost naturalny w liczbach bezwzglňdnych 

Gmina Brzoz·w 65 71 76 96 

Gmina Domaradz -1 -12 9 -19 

Gmina Dydnia 22 -4 13 4 

Gmina Hacz·w 22 16 7 19 

Gmina Jasienica Rosielna 25 29 18 21 

Gmina Nozdrzec -30 -28 18 -23 

Powiat Brzozowski 103 80 141 98 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych 

Ze wzglňdu na to, iŨ gminy tworzŃce obszar dziağania Stowarzyszenia LGD ĂZiemia Brzozowskaò 

r·ŨniŃ siň doŜĺ znacznie wielkoŜciŃ i liczbŃ mieszkaŒc·w, wartoŜĺ przyrostu naturalnego podana 

w liczbach bezwzglňdnych nie oddaje faktycznych trend·w, kt·re wystňpujŃ w poszczeg·lnych 

gminach. Z tego wzglňdu w kolejnej tabeli zamieszczono wartoŜci przyrostu naturalnego  

w przeliczeniu na tysiŃc mieszkaŒc·w.  

Przyrost naturalny w 2007 roku w powiecie brzozowskim wynosiğ 1,5 i byğ na takim samym 
poziomie jak analizowany wskaŦnik dla wojew·dztwa podkarpackiego i znacznie wyŨszy od 

notowanego w skali cağego kraju, gdzie miağ on wartoŜĺ 0,3. 
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Tabela 9. Przyrost mieszkaŒc·w na 1000 ludnoŜci 

Wyszczeg·lnienie 
Przyrost mieszkaŒc·w na 1000 ludnoŜci 

2004 2005 2006 2007 

Gmina Brzoz·w 2,5 2,7 2,9 3,7 

Gmina Domaradz -0,2 -0,6 1,5 -3,1 

Gmina Dydnia 2,6 -0,5 1,6 0,5 

Gmina Hacz·w 2,4 1,7 0,8 2,1 

Gmina Jasienica Rosielna 3,4 3,9 2,4 2,8 

Gmina Nozdrzec -3,4 -3,2 2,1 -2,7 

Powiat Brzozowski 1,6 1,2 2,1 1,5 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych 

3.3.1.3. Struktura ludnoŜci 

WaŨnym krokiem w analizie potencjağu ludzkiego danego obszaru jest analiza struktury ludnoŜci 
ze wzglňdu na takie podstawowe zmienne jak pğeĺ i wiek. W poniŨej zamieszczonej tabeli 
przedstawiono udziağ kobiet i mňŨczyzn w og·lnej liczbie ludnoŜci kaŨdej z gmin tworzŃcych 
obszar dziağania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò. 
Kobiety stanowiŃ w Polsce ponad 51% og·ğu ludnoŜci. Generalnie na 100 mňŨczyzn w kraju 
przypada 107 kobiet, przy czym proporcje pğci sŃ bardziej wyr·wnane na obszarach wiejskich. 
Wsp·ğczynnik ten bardzo mocno zmienia siň w zaleŨnoŜci od wieku ï wŜr·d os·b w wieku 0-40 
lat wystňpuje liczebna przewaga mňŨczyzn, natomiast w grupie os·b powyŨej 40 roku Ũycia 
liczebnie przewaŨajŃ kobiety, przy czym w najstarszych rocznikach (65 lat i wiňcej) na 100 
mňŨczyzn przypada 167 kobiet.  
W wiňkszoŜci gmin powiatu brzozowskiego liczba kobiet przewyŨsza liczbň mňŨczyzn, 
aczkolwiek w gminie Domaradz i gminie Dydnia tendencja ta odbiega od powszechnie 
obserwowanej w kraju. 

Tabela 10. Struktura ludnoŜci ze wzglňdu na pğeĺ 

Wyszczeg·lnienie Og·ğem MňŨczyŦni % Kobiety % 

Gmina Brzoz·w 26 095 12 749 48,86 13 346 51,14 

Gmina Domaradz 6 073 3 071 50,57 3 002 49,43 

Gmina Dydnia 8 205 4 109 50,08 4 096 49,92 

Gmina Hacz·w 9 058 4 491 49,58 4 567 50,42 

Gmina Jasienica Rosielna 7 336 3 585 48,87 3 751 51,13 

Gmina Nozdrzec 8 307 4 085 49,18 4 222 50,82 

Powiat Brzozowski 65 074 32 090 49,31 32 984 50,69 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych 

DuŨe znaczenie ma takŨe analiza struktury ludnoŜci wedğug wieku. W analizach demograficznych 
czňsto stosowany jest podziağ ludnoŜci wedğug ekonomicznych grup wieku, czyli na ludnoŜĺ  
w wieku produkcyjnym (18-59 lat dla kobiet i 18-64 lata dla mňŨczyzn), przedprodukcyjnym (0-17 
lat) i poprodukcyjnym (powyŨej 59/64 roku Ũycia). Grupy ludnoŜci w wieku 0-17 lat i powyŨej 
59/64 roku Ũycia tworzŃ razem grupň ludnoŜci w wieku nieprodukcyjnym. Skutki przemian 
demograficznych sŃ bardzo wyraŦne, jeŜli analizuje siň udziağ os·b w wieku przedprodukcyjnym 
w og·lnej liczbie ludnoŜci. Na poczŃtku lat 90. odsetek ten wynosiğ w Polsce prawie 30%, obecnie 
spadğ do poziomu 19,6%. Na tym tle udziağ ludnoŜci w wieku 0-17 lat w gminach Stowarzyszenia 
Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò prezentuje siň korzystnie. We wszystkich gminach 
wskaŦnik ten przekracza poziom 21%, najniŨszy wynoszŃcy 21,3% notuje siň w gminie Nozdrzec, 
a najwyŨszy 26% w gminie Jasienica Rosielna. Odsetek os·b w wieku poprodukcyjnym wynosi 
w Polsce 15,7%. W gminach Stowarzyszenia przyjmuje on wartoŜci od 14,1% do 20,00%. 

Tabela 11. Struktura ludnoŜci ze wzglňdu na ekonomiczne grupy wieku 

Wyszczeg·lnienie Og·ğem 
Wiek przedprodukcyjny Wiek produkcyjny Wiek poprodukcyjny 

mňŨczyŦni kobiety mňŨczyŦni kobiety mňŨczyŦni kobiety 

Gmina Brzoz·w 26 095 3 128 3 026 8 428 7 842 1 193 2 478 
Gmina Domaradz 6 073 726 698 1 977 1 609 368 695 

Gmina Dydnia 8 205 975 975 2 663 2 239 471 882 

Gmina Hacz·w 9 058 1 063 984 2 935 2 660 493 923 
Gmina Jasienica 

Rosielna 
7 336 966 939 2 276 2 091 343 721 

Gmina Nozdrzec 8 307 891 882 2 633 2 243 561 1 097 
Powiat Brzozowski 65 074 7 749 7 504 20 912 18 684 3 429 6 796 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych 

WaŨnym wskaŦnikiem jest wskaŦnik obciŃŨenia demograficznego, czyli liczba os·b w wieku 
nieprodukcyjnym przypadajŃca na 100 os·b w wieku produkcyjnym. W Polsce w 2007 roku na 
100 os·b w wieku zdolnoŜci do pracy przypadağo ponad 55 os·b w wieku nieprodukcyjnym.  
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W powiecie brzozowskim obciŃŨenie demograficzne jest wyŨsze, ale proporcja pomiňdzy liczbŃ 
os·b w wieku przedprodukcyjnym do liczby os·b w wieku poprodukcyjnym jest korzystna. Na sto 
os·b w wieku produkcyjnym w poszczeg·lnych gminach przypada: w gminie Brzoz·w 60,4 osoby 
w wieku nieprodukcyjnym, w gminie Domaradz 69,4, w gminie Dydnia 67,4, w gminie Hacz·w 
61,9, w gminie Jasienica Rosielna 68 i w gminie Nozdrzec 70,4.  
PodsumowujŃc moŨna stwierdziĺ, Ũe struktura ludnoŜci na obszarze dziağania Stowarzyszenia 
Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò wedğug wieku wypada korzystnie na tle kraju. 
Liczba ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym wynosi we wszystkich gminach powyŨej 21%. 
WskaŦnik obciŃŨenia demograficznego jest wyŨszy niŨ og·lnopolski, ale wynika on przede 
wszystkim z duŨego odsetka os·b mğodych, do 17 roku Ũycia. Innym istotnym wymiarem przy 
okreŜlaniu potencjağu ludzkiego danego obszaru jest wyksztağcenie ludnoŜci. Ostatnie 
kompleksowe badanie wyksztağcenia ludnoŜci, z kt·rego dane zostağy zebrane na poziomie gmin 
zostağo przeprowadzone w ramach Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 roku. PoniŨsza 
tabela obrazuje wyksztağcenie ludnoŜci w gminach Stowarzyszenia LGD ĂZiemia Brzozowskaò. 

Tabela 12. Struktura ludnoŜci wedğug wyksztağcenia 

Wyszczeg·lnienie Og·ğem 

Wyksztağcenie 

WyŨsze Policealne średnie 
Zasadnicze 
zawodowe 

Podstawowe 

Podstawowe 
nieukoŒczone  

i bez 
wyksztağcenia 

szkolnego 

Nieustalone 

Gmina Brzoz·w 21 157 1550 859 5728 4 882 6 877 984 277 

Gmina 
Domaradz 

4 982 215 112 959 1 316 1 923 444 13 

Gmina Dydnia 6 698 215 87 1063 1 693 3 371 269 - 

Gmina Hacz·w 7 573 358 212 1527 2 214 2 887 341 34 

Gmina Jasienica 
Rosielna 

5 691 252 137 1355 1511 2167 269 - 

Gmina Nozdrzec 7 151 224 144 1020 1749 3438 576 - 

Powiat 
Brzozowski 

53272 2814 1551 11652 13365 20663 2883 344 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych 

Najwiňkszy odsetek os·b z wyksztağceniem wyŨszym wystňpuje na terenie gminy Brzoz·w 7%  
i jest on wyŨszy niŨ wskaŦnik notowany dla powiatu brzozowskiego. Podobnie najwyŨszy odsetek 
os·b z wyksztağceniem policealnym i Ŝrednim notuje siň w gminie Brzoz·w i jest on r·wnieŨ 
wyŨszy niŨ na por·wnywanym obszarze. WŜr·d mieszkaŒc·w obszaru objňtego oddziağywaniem 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò dominujŃ osoby z niskim 
poziomem wyksztağcenia ï najliczniejsze sŃ grupy os·b z wyksztağceniem zasadniczym 
zawodowym i podstawowym. Osoby te razem tworzŃ okoğo 64% wszystkich mieszkaŒc·w 
powiatu brzozowskiego. Stosunkowo najwyŨszym poziomem wyksztağcenia legitymujŃ siň 
mieszkaŒcy gminy Brzoz·w ï nie stanowi to zaskoczenia zwaŨywszy na miejsko-wiejski 
charakter tej gminy. Generalnie moŨna stwierdziĺ, Ũe struktura ludnoŜci powiatu brzozowskiego 
pod wzglňdem wyksztağcenia nie odbiega zasadniczo od struktury wyksztağcenia 
charakterystycznej dla polskich obszar·w wiejskich. Odsetek os·b z wyksztağceniem Ŝrednim 
i zasadniczym zawodowym jest tu nieco wyŨszy, zaŜ os·b z wyksztağceniem podstawowym ï 
niŨszy. Znacznie niŨszy jest takŨe odsetek os·b z niepeğnym wyksztağceniem podstawowym bŃdŦ 
bez wyksztağcenia szkolnego. 

3.3.2. Potencjağ gospodarczy 
3.3.2.1. Rynek pracy 

3.3.2.1.1. Bezrobotni 

Wedğug danych Powiatowego Urzňdu Pracy w Brzozowie z wrzeŜnia 2008 roku w obszarze 
dziağania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò, kt·ry jak wczeŜniej 
wspomniano pokrywa siň z obszarem administracyjnym powiatu brzozowskiego 
zarejestrowanych byğo 5545 os·b bezrobotnych, w tym 3401 kobiet. Oficjalne dane 
zamieszczone w poniŨszej tabelce pokazujŃ utrzymujŃcy siň w ciŃgu ostatnich kilku lat wysoki 
wskaŦnik bezrobocia w powiecie brzozowskim. 

Tabela 13. Stopa bezrobocia na dzieŒ 31.12 w powiecie brzozowskim na tle wojew·dztwa i kraju [%] 
Wyszczeg·lnienie 2004 2005 2006 2007 2008 (30.09.) 

Polska 19,10% 17,60% 14,90% 13,0% 8,9% 

wojew·dztwo podkarpackie 19,10% 18,40% 16,50% 14,6% 12,3% 

powiat brzozowski 27,80% 28,20% 25,60% 22,2% 21,6% 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w Brzozowie, Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie 
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Jak wynika z powyŨszej zaprezentowanych danych, stopa bezrobocia w powiecie brzozowskim  
w latach 2004-2008 (30.09.) byğa znaczŃco wyŨsza od Ŝredniej dla wojew·dztwa podkarpackiego  
i dla kraju. Sytuacjň na rynku pracy w poszczeg·lnych powiatach wojew·dztwa podkarpackiego 
mierzonŃ wskaŦnikiem stopy bezrobocia przedstawia poniŨej zamieszczona mapa. Powiat 
brzozowski, jest powiatem o najwyŨszej stopie bezrobocia w wojew·dztwie, przez co zostağ on 
zaliczony do powiat·w zagroŨonych wysokim bezrobociem strukturalnym (obok powiatu 
bieszczadzkiego), na podstawie RozporzŃdzenia Rady Ministr·w z dnia 21 grudnia 1999 r. 
(Dz. U. z dnia 30 grudnia 1999 r.). Wobec takich obszar·w stosowane sŃ szczeg·lne instrumenty 
ekonomiczno-finansowe i inne preferencje w celu ograniczenia bezrobocia i jego skutk·w. 

Liczbň os·b bezrobotnych od 2004 roku do wrzeŜnia 2008 roku z podziağem na gminy 
przedstawia poniŨsza tabela i wykres. 

Tabela 14. Liczba os·b bezrobotnych w poszczeg·lnych gminach tworzŃcych powiat brzozowski w latach 
2004-2008 (30.09) 

Wyszczeg·lnienie 2004 2005 2006 2007 2008(30.09.) 

Miasto Brzoz·w 709 703 592 542 480 

Gmina Brzoz·w 2197 2244 1972 1763 1620 

Gmina Domaradz 781 792 708 649 564 

Gmina Dydnia 1143 1144 1067 931 853 

Gmina Hacz·w 862 856 758 703 655 

Gmina Jasienica Rosielna 782 808 676 600 597 

Gmina Nozdrzec 1037 1034 960 838 776 

Razem: 7511 7581 6733 6026 5545 

ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w Brzozowie 

Mapa 2. Stopa bezrobocia w poszczeg·lnych powiatach woj. Podkarpackiego (stan na koniec 
paŦdziernika 2008r.) 
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Wykres 3. Zmiany liczby os·b bezrobotnych w latach 2004-2008 (30.09) 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w Brzozowie 

Zmianň liczby bezrobotnych w powiecie brzozowskim charakteryzuje tendencja malejŃca, przy 

czym w latach 2003 i 2005 nastŃpiğ niewielki wzrost liczby bezrobotnych o 1% w por·wnaniu  

z latami 2002 i 2004. W og·lnej liczbie bezrobotnych dominujŃ osoby zarejestrowane w gminie 

Brzoz·w (obszar wiejski), zaŜ bezrobotni zamieszkali w mieŜcie majŃ najniŨszy udziağ w og·le 

bezrobotnych z powiatu brzozowskiego. 

Wykres 4. Procentowy udziağ os·b bezrobotnych z poszczeg·lnych gmin w og·le bezrobotnych z powiatu 
brzozowskiego 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w Brzozowie 

Tabela 15. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z podziağem na gminy (stan na 30.09.2008r.) 

Wyszczeg·lnienie 
Liczba 

bezrobotnych 
Kobiety MňŨczyŦni 

Z prawem 
do zasiğku 

Bez prawa 
do zasiğku 

Miasto Brzoz·w 480 296 184 80 400 

Gmina Brzoz·w 1620 985 635 278 1342 

Gmina Domaradz 564 369 195 89 475 

Gmina Dydnia 853 520 333 106 747 

Gmina Hacz·w 655 405 250 125 530 

Gmina Jasienica Rosielna 597 369 228 113 484 

Gmina Nozdrzec 776 457 319 112 664 

Razem: 5545 3401 2144 903 4642 

ťr·dğo: na podstawie danych PUP w Brzozowie 

WŜr·d zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie brzozowskim we wrzeŜniu 2008 roku 

przewaŨağy kobiety, stanowiğy one 61% og·ğu zarejestrowanych. Jedynie 16% bezrobotnych  

w analizowanym 2008 roku posiadağo prawo do zasiğku.  

PoniŨej zaprezentowana tabela przedstawia strukturň os·b bezrobotnych bňdŃcych  

w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy, z kt·rej wynika Ũe, aŨ 3696 mieszkaŒc·w powiatu, to 

osoby dğugotrwale bezrobotne (66% og·ğu bezrobotnych), a 20% to bezrobotni do 25 lat. 

Tabela 16. Osoby bezrobotne w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy 

Wyszczeg·lnienie 
Liczba 

bezrobotnych 
Kobiety MňŨczyŦni 

Zarejestrowani bezrobotni do 25 roku Ũycia 1139 646 493 

Osoby kt·re ukoŒczyğy szkoğň wyŨszŃ do 27 roku Ũycia 79 57 22 

PowyŨej 50 roku Ũycia 760 362 398 

Dğugotrwale bezrobotni 3696 2492 1204 

ťr·dğo: na podstawie danych PUP w Brzozowie 
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Z kolei w strukturze bezrobotnych pod wzglňdem wyksztağcenia dominujŃ absolwenci szk·ğ 
zasadniczych zawodowych. Najmniej licznŃ grupň stanowiŃ bezrobotni z wyksztağceniem 
wyŨszym i Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym. Zestawienie tabelaryczne bezrobotnych ze wzglňdu na 
przygotowanie zawodowe i obrazujŃcy je wykres zostağy zamieszczone poniŨej.  

Tabela 17. Struktura bezrobotnych wg wyksztağcenia i pğci (stan na koniec wrzeŜnia 2008 roku) 

Wyszczeg·lnienie 
Liczba 

bezrobotnych 
Kobiety MňŨczyŦni 

WyŨsze 300 226 74 

Policealne i Ŝrednie zawodowe 1432 994 438 

średnie og·lnoksztağcŃce 357 283 74 

Zasadnicze zawodowe 2009 1147 862 

Gimnazjalne i poniŨej 1447 751 696 

Og·ğem: 5545 3401 2144 

ťr·dğo: na podstawie danych PUP w Brzozowie 

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg wyksztağcenia  

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w Brzozowie 

WŜr·d bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie brzozowskim we wrzeŜniu 2008 roku 22% nie 
odbyğo staŨu przez okres do 5 lat, a 28% pozostawağo w·wczas bez odrobionego staŨu. 
Strukturň zarejestrowanych bezrobotnych z podziağem na staŨ pracy przedstawia poniŨej 
zamieszczona tabela.  

Tabela 18. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych z podziağem na staŨ pracy (stan na koniec wrzeŜnia 
2008 roku) 

Wyszczeg·lnienie 
Liczba 

bezrobotnych 
Kobiety MňŨczyŦni 

StaŨ 

do 1 roku 713 502 211 

od 1-5 1202 659 543 

5-10 841 495 346 

10-20 901 560 341 

20-30 333 131 202 

30 lat i wiňcej 60 19 41 

bez staŨu 1495 1035 460 

Og·ğem 5545 3401 2144 

ťr·dğo: na podstawie danych PUP w Brzozowie 

Strukturň bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie brzozowskim wedğug czasu pozostawania 
bez pracy i wieku przedstawiajŃ poniŨsze wykresy. 

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych PUP w Brzozowie 
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Bezrobocie w powiecie brzozowskim dotyka szczeg·lnie osoby mğode (25-34 lata). Taka 
struktura bezrobocia rodzi zagroŨenie patologiami spoğecznymi, wpğywa na og·lny stopieŒ 
uboŨenia spoğeczeŒstwa, a w konsekwencji stanowi realne zagroŨenie dla czňŜci mieszkaŒc·w 
powiatu problemami wykluczenia spoğecznego, kt·re wynikaĺ mogŃ zar·wno z nieporadnoŜci 
Ũyciowej jak r·wnieŨ z nier·wnoŜci szans. PrzyczynŃ utrzymujŃcego siň bezrobocia stağa siň 
recesja ekonomiczna oraz sytuacja na rynku rolnym, niedostosowanie kwalifikacji os·b 
poszukujŃcych pracy do nowych technologii, restrukturyzacja przemysğu, zmiany w organizacji 
pracy w mieŜcie i na wsi. KwestiŃ niemierzalnŃ pozostaje bezrobocie ukryte wystňpujŃce na 
terenach wiejskich, kt·re na pewno powiňksza faktycznŃ liczbň os·b pozostajŃcych bez stağego 
Ŧr·dğa utrzymania. NiepokojŃcym zjawiskiem jest dominujŃcy udziağ os·b dğugotrwale 

bezrobotnych wŜr·d pozbawionych pracy, kt·rzy stanowiŃ 66% os·b og·ğu bezrobotnych. 

 
3.3.2.1.2. PracujŃcy 

WaŨnym pojňciem demograficzno-spoğecznym jest aktywnoŜĺ ekonomiczna ludnoŜci, kt·rŃ po 
raz ostatni badano w kompleksowy spos·b w ramach Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 
roku. LudnoŜĺ powyŨej 15 roku Ũycia dzielona jest na trzy zasadnicze kategorie: pracujŃcych, 
bezrobotnych i biernych zawodowo. Osoby pracujŃce i bezrobotne razem tworzŃ kategoriň 
Ăaktywni zawodowoò. Pozostağe osoby okreŜlane sŃ jako Ăbierni zawodowoò. LudnoŜĺ Ăbierna 
zawodowoò to osoby, kt·re w danym momencie nie pracujŃ i nie poszukujŃ pracy, lub teŨ nie sŃ 
zdolne do jej podjňcia. Do tej grupy naleŨŃ takŨe osoby uczŃce siň na poziomie 
ponadgimnazjalnym, Ŝrednim bŃdŦ wyŨszym. IstotnŃ miarŃ statystycznŃ przy okreŜlaniu 
aktywnoŜci ekonomicznej jest wsp·ğczynnik aktywnoŜci zawodowej, kt·ry stanowi procentowy 
udziağ os·b aktywnych zawodowo w og·lnej liczbie ludnoŜci (w wieku powyŨej 15 lat, bez os·b  
o nieustalonym statusie na rynku pracy). 
NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe w latach 1988 ï 2002 nastŃpiğo obniŨenie wsp·ğczynnika aktywnoŜci 
zawodowej w cağym kraju o 9,8 punktu procentowego. Na tle wynik·w Narodowego Spisu 
Powszechnego, gdzie wsp·ğczynnik aktywnoŜci zawodowej w cağym kraju ksztağtuje siň na 
poziomie 55,5%, a dla wojew·dztwa podkarpackiego wynosi 52%, wartoŜci wsp·ğczynnika  
w gminach objňtych dziağaniem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò 
ksztağtujŃ siň podobnie: od 47,1% w gminie Domaradz do 58,2% w gminie Hacz·w. Z kolei 
wskaŦnik zatrudnienia, obliczany jako odsetek os·b pracujŃcych w og·lnej liczbie ludnoŜci 
powyŨej 15 roku Ũycia (bez os·b o nieustalonym statusie na rynku pracy) najwyŨszŃ wartoŜĺ 
osiŃga w gminie Hacz·w 44,5%). 

Tabela 19. AktywnoŜĺ zawodowa ludnoŜci 

Wyszczeg·lnienie Og·ğem 

Aktywni zawodowo 

Bierni 
zawodowo 

Nieustalony 
status na 

rynku pracy 

Wsp·ğczynnik 
aktywnoŜci 
zawodowej 

WskaŦnik 
zatrudnienia Razem PracujŃcy Bezrobotni 

Gmina Brzoz·w 20193 9988 7185 2803 9520 685 51,2 36,8 

Gmina Domaradz 4767 2211 1414 797 2479 77 47,1 30,1 

Gmina Dydnia 6392 3084 2434 650 3163 145 49,4 39,0 

Gmina Hacz·w 7215 4117 3149 968 2961 137 58,2 44,5 

Gmina Jasienica 
Rosielna 

5431 2921 2284 637 2431 79 54,6 42,7 

Gmina Nozdrzec 6869 3680 2973 707 3055 134 54,6 44,1 

Powiat Brzozowski 50867 26001 19439 6562 23609 1257 52,4 39,2 

ťr·dğo: Narodowy Spis Powszechny 2002 rok 

W poniŨszych zestawieniach, gdzie zamieszczono informacje z 2006 roku na podstawie danych 
sporzŃdzanych przez Gğ·wny UrzŃd Statystyczny na poziomie gmin, kategoria ĂpracujŃcyò odnosi 
siň do faktycznego miejsca pracy i nie obejmuje pracujŃcych w podmiotach gospodarczych 
zatrudniajŃcych do 9 os·b. W zwiŃzku z tym liczba pracujŃcych na terenie danej gminy wedğug 
statystyki GUS ï wystňpujŃca w poniŨszych tabelach - jest znacznie niŨsza niŨ faktyczna liczba 
os·b posiadajŃcych pracň, szczeg·lnie przy uwzglňdnieniu faktu, iŨ wiňkszoŜĺ podmiot·w 
gospodarczych na terenie niewielkich gmin to wğaŜnie mağe przedsiňbiorstwa, zatrudniajŃce kilka 
os·b. PoniŨsza tabela obrazuje liczbň pracujŃcych wedğug form wğasnoŜci. WŜr·d pracujŃcych na 
terenie obszaru objňtego dziağaniem Stowarzyszenia LGD ĂZiemia Brzozowskaò wiňkszoŜĺ 
zatrudniona jest w sektorze prywatnym. 
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Tabela 20. PracujŃcy wedğug form wğasnoŜci i pğci 

Wyszczeg·lnienie Og·ğem Sektor publiczny Sektor prywatny 

powiat brzozowski 12305 4135 8170 

wojew·dztwo 
podkarpackie 

546124 172568 373556 

ťr·dğo: UrzŃd Statystyczny w Rzeszowie 

Tabela 21. PracujŃcy wedğug sektor·w 

Wyszczeg·lnienie 
PracujŃcy 
og·ğem 

Sektor 
rolniczy 

Sektor 
przemysğowy 

Sektor usğugowy 
razem 

Usğugi 
rynkowe 

Usğugi 
nierynkowe 

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % 

Gmina Brzoz·w 4643 55 1% 1278 28% 3310 71% 1058 23% 2252 49% 

Gmina Domaradz 325 0 0% 48 15% 213 66% 96 30% 177 54% 

Gmina Dydnia 616 24 4% 318 52% 274 44% 78 13% 196 32% 

Gmina Hacz·w 371 15 4% 28 8% 328 88% 106 29% 222 60% 

Gmina Jasienica 
Rosielna 

560 0 
0% 

221 
39% 

335 
60% 

100 
18% 

235 
42% 

Gmina Nozdrzec 470 41 9% 59 13% 370 79% 57 12% 313 67% 

Powiat Brzozowski 6985 143 2% 1952 28% 4890 70% 1495 21% 3395 49% 

ťr·dğo: UrzŃd Statystyczny w Rzeszowie 

AnalizujŃc odsetek pracujŃcych na tym obszarze w poszczeg·lnych sektorach gospodarki moŨna 
stwierdziĺ, Ũe olbrzymia wiňkszoŜĺ pracujŃcych znalazğa zatrudnienie w sektorze usğug (najwiňcej 
w gminie Hacz·w ï 88%, najmniej w gminie Dydnia ï 44%). Wysoki odsetek pracujŃcych  
w sferze usğugowej jest charakterystyczny dla rozwiniňtej gospodarki rynkowej. Jednak dane 
zgromadzone w powyŨszej tabeli wyraŦnie wskazujŃ na to, Ũe wiňkszoŜĺ os·b zatrudnionych  
w sferze usğugowej pracuje w sektorze usğug nierynkowych. 
Sektor ten obejmuje administracjň publicznŃ, obronň narodowŃ, edukacjň oraz ochronň zdrowia  
i opiekň socjalnŃ. Miejsca pracy w usğugach nierynkowych tworzŃ przede wszystkim instytucje 
oraz przedsiňbiorstwa finansowane ze Ŝrodk·w publicznych ï budŨetu paŒstwa oraz 
samorzŃd·w. Z tego wzglňdu zatrudnienie w tym sektorze w duŨym stopniu obciŃŨa budŨet 
lokalnych samorzŃd·w i budŨet paŒstwa. Liczba os·b pracujŃcych w sektorze rolniczym jest 
niska ï najwyŨsza w gminach Brzoz·w i Nozdrzec. 

3.3.2.2. PrzedsiňbiorczoŜĺ 
3.3.2.2.1. Poziom przedsiňbiorczoŜci 

PoniŨszy wykres obrazuje liczbň jednostek zarejestrowanych w rejestrze REGON w obszarze 
dziağania Stowarzyszenia LGD ĂZiemia Brzozowskaò w latach 2004 -2007. W wiňkszoŜci gmin 
tworzŃcych obszar dziağania Stowarzyszenia liczba ta wzrosğa, choĺ nier·wnomiernie. Jedynie  
w gminach Brzoz·w i Dydnia nastŃpiğ spadek liczby podmiot·w gospodarczych o 1%  
w por·wnaniu z rokiem 2004. Najwiňcej jednostek zarejestrowanych w rejestrze REGON 
posiadajŃ najwiňksze gminy: Brzoz·w, Hacz·w i Dydnia. 

Wykres 7. Zmiana liczby podmiot·w gospodarczych zarejestrowanych w obszarze dziağania 
Stowarzyszenia LGD ĂZiemia Brzozowskaò w latach 2004 ï 2007 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych  

Przy omawianiu potencjağu gospodarczego danego obszaru jednym z najwaŨniejszych 
wskaŦnik·w jest wskaŦnik poziomu przedsiňbiorczoŜci. WskaŦnik ten oznacza liczbň 
zarejestrowanych podmiot·w przypadajŃcych na 1000 mieszkaŒc·w. W Polsce wskaŦnik ten 
wynosi 96,70, w wojew·dztwie podkarpackim 67,73, zaŜ w powiecie brzozowskim  
i strzyŨowskim odpowiednio 49,76 i 47,54. WskaŦniki przedsiňbiorczoŜci w obszarze dziağania 
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò sŃ zr·Ũnicowane i tak w gminach: 
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Brzoz·w i Hacz·w przewyŨszajŃ one wskaŦnik charakteryzujŃcy powiat, ale sŃ niŨsze od 
wojew·dzkiego i znacznie odbiegajŃ od notowanego w kraju. W pozostağych gminach wskaŦnik 
przedsiňbiorczoŜci jest niŨszy od analizowanego wskaŦnika dla powiatu, wojew·dztwa  
i kraju. Najwiňcej przedsiňbiorstw na 1000 mieszkaŒc·w posiadajŃ gminy Brzoz·w i Hacz·w ï 
54,42 i 55,31. Bardzo niski wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci posiada gmina Nozdrzec ï zaledwie 
39,36 przedsiňbiorstw zarejestrowanych na 1000 mieszkaŒc·w. Zjawisko to jest niestety 
charakterystyczne dla obszar·w wiejskich. 

Tabela 22. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON 

Gmina 

Liczba podmiot·w gospodarczych 
zarejestrowanych w REGON 

Wzrost/spadek liczby 
przedsiňbiorstw  

w % 

Liczba 
przedsiňbiorstw na 
1000 mieszkaŒc·w 2004 2007 

Gmina Brzoz·w 1430 1420 -1% 54,42 

Gmina Domaradz 287 290 1% 47,75 

Gmina Dydnia 373 368 -1% 44,85 

Gmina Hacz·w 498 501 1% 55,31 

Gmina Jasienica Rosielna 318 332 4% 45,26 

Gmina Nozdrzec 280 327 17% 39,36 

powiat brzozowski 3186 3238 2% 49,76 

Inne obszary - por·wnanie 

powiat strzyŨowski 2886 2944 2% 47,54 

woj. podkarpackie 139545 142056 2% 67,73 

kraj 3576830 3685608 3% 96,70 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych 

 

3.3.2.2.2. Charakterystyka podmiot·w zarejestrowanych w rejestrze REGON 

Sekcje Polskiej Klasyfikacji DziağalnoŜci pozwalajŃ na szczeg·ğowŃ analizň jednostek 
zarejestrowanych w rejestrze REGON ze wzglňdu na branŨe, w kt·rych podmioty te dziağajŃ. 
Najwiňcej podmiot·w na terenie obszaru dziağania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania 
ĂZiemia Brzozowskaò  zarejestrowanych jest w sekcji ĂHandel, naprawaò - sekcja ta obejmuje 
przede wszystkim sklepy i firmy usğugowe zatrudniajŃc najczňŜciej kilka os·b. Niski udziağ sektora 
rolniczego wynika wyğŃcznie z faktu, iŨ w obrňbie tej branŨy funkcjonuje bardzo niewielka liczba 
podmiot·w gospodarczych, zdecydowanie przewaŨajŃ rolnicy indywidualni. Niewielki udziağ tego 
sektora pokazuje sğaboŜĺ lokalnego rolnictwa - jest ono rozdrobnione i produkuje gğ·wnie na 
wğasne potrzeby. Szczeg·lnŃ uwagň zwraca bardzo mağa liczba podmiot·w zarejestrowanych 
w dziale ĂHotele i restauracjeò. Liczba ta wydaje siň szczeg·lnie niska, jeŜli weŦmie siň pod 
uwagň ogromny potencjağ zasob·w naturalnych obszaru objňtego dziağaniem Stowarzyszenia 
LGD ĂZiemia Brzozowskaò, kt·ry moŨe przyciŃgnŃĺ znacznŃ liczbň turyst·w. 

Tabela 23. Jednostki zarejestrowane w rejestrze REGON, wedğug wybranych sekcji PKD 
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1.  Gmina Brzoz·w 31 142 222 434 19 85 49 159 21 55 85 117 

2.  Gmina Domaradz 8 35 92 58 6 14 9 23 7 12 7 19 

3.  Gmina Dydnia 23 24 83 95 5 37 7 33 13 14 7 24 

4.  Gmina Hacz·w 7 65 115 118 6 39 17 36 9 22 21 45 

5.  Gmina Jasienica Rosielna 15 54 74 89 2 20 4 27 6 12 7 19 

6.  Gmina Nozdrzec 29 44 70 53 7 33 3 19 11 22 14 21 

7.  powiat brzozowski 113 364 656 847 45 228 89 297 67 137 141 245 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych 

W kolejnej tabeli zebrano szczeg·ğowe sekcje i okreŜlono procentowy udziağ zarejestrowanych 
podmiot·w w sektorze rolniczym, przemyŜle i budownictwie, usğugach rynkowych i nierynkowych. 
Zdecydowanie najwiňcej zarejestrowanych jednostek dziağa w sektorze usğug rynkowych oraz  
w branŨy przemysğowej i budowlanej. Najwiňcej podmiot·w dziağajŃcych w usğugach rynkowych 
posiada gmina Brzoz·w ï 61%, co jest zrozumiağe ze wzglňdu na miejsko-wiejski charakter tej 
gminy. Gminň Domaradz charakteryzuje z kolei najwyŨszy odsetek jednostek zarejestrowanych  
w przemyŜle i budownictwie (44%). 
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Tabela 24. Jednostki zarejestrowane w rejestrze REGON- procentowy udziağ wedğug sekcji (2007) 

Gmina 

Sektor rolniczy 
(sekcja A) 

Przemysğ, 
budownictwo (sekcje 

D, F) 

Usğugi rynkowe 
(sekcje G,H,I,J,K,O) 

Usğugi nierynkowe 
(sekcje L,M,N) 

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % 

Gmina Brzoz·w 31 2% 364 26% 863 61% 161 11% 

Gmina Domaradz 8 3% 127 44% 129 44% 26 9% 

Gmina Dydnia 23 6% 107 29% 201 55% 34 9% 

Gmina Hacz·w 7 1% 180 36% 261 52% 52 10% 

Gmina Jasienica 
Rosielna 

15 5% 128 39% 161 48% 25 8% 

Gmina Nozdrzec 29 9% 114 35% 136 42% 47 14% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych 

Z por·wnania danych zgromadzonych w powyŨszej tabeli z danymi dotyczŃcymi liczby 
pracujŃcych wedğug sektor·w moŨna wysnuĺ wniosek, Ũe ogromna wiňkszoŜĺ przedsiňbiorstw 
dziağajŃcych na terenie dziağania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò 
to firmy mağe, jednoosobowe bŃdŦ zatrudniajŃce najwyŨej kilka os·b (w tym firmy rodzinne, 
zatrudniajŃce domownik·w). Przedsiňbiorstwa dziağajŃce w usğugach rynkowych stanowiŃ od 
42% (gmina Nozdrzec) do 61% (gmina Brzoz·w) wszystkich zarejestrowanych jednostek. 
JednoczeŜnie osoby pracujŃce w tym sektorze stanowiŃ zaledwie od 12% (gmina Nozdrzec) do 
30% (gmina Domaradz) og·ğu pracujŃcych. Wnioski te potwierdzajŃ dane dotyczŃce formy 
prawnej zarejestrowanych podmiot·w. Ogromna wiňkszoŜĺ z nich to osoby fizyczne prowadzŃce 
dziağalnoŜĺ gospodarczŃ: 88% w gminie Domaradz i Hacz·w, 84% w gminie Dydnia, 83%  
w gminie Jasienica Rosielna, 81% w gminie Nozdrzec i 79% w gminie Brzoz·w. Najwiňcej sp·ğek 
handlowych (46) zarejestrowanych jest w gminie Brzoz·w, a najmniej w gminie Dydnia (1).  
Uwagň zwraca bardzo mağa liczba stowarzyszeŒ w gminach Domaradz i Jasienica Rosielna. 
Pomimo znakomitej aktywnoŜci czňŜci z nich, pozostağe charakteryzujŃ siň niskim 
zaangaŨowaniem w realizacji cel·w statutowych. 

Tabela 25.  Jednostki zarejestrowane w rejestrze REGON wedğug formy prawnej 
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Sektor 

publiczny 

Sektor prywatny 
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Gmina Brzoz·w 76 1344 1116 46 5 8 3 44 

Gmina Domaradz 16 274 246 4 0 1 0 9 

Gmina Dydnia 20 348 310 1 0 2 0 24 

Gmina Hacz·w 25 476 425 2 1 2 0 16 

Gmina Jasienica Rosielna 19 313 274 5 3 4 1 9 

Gmina Nozdrzec 25 302 264 3 1 3 0 16 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Regionalnych 

Problemem obszaru dziağania Stowarzyszenia LGD ĂZiemia Brzozowskaò wpğywajŃcym na 
wysoki poziom bezrobocia jest brak duŨych i Ŝrednich przedsiňbiorstw, kt·re stwarzajŃ wiele 
miejsc pracy. Najwiňkszymi pracodawcami na analizowanym terenie sŃ: najwiňkszy w Europie, 
producent koronek klockowych ĂKORONKIò S.A. z Brzozowa. LicznŃ grupň stanowiŃ zakğady 
prowadzŃce dziağalnoŜĺ w zakresie inŨynierii i budownictwa (ĂWAFROò S.A., ĂDROGBUDò, 
ĂELEO BUDMAXò, ĂKRUSZ-BUDò, ĂALGEOò). IstotnŃ rolň odgrywajŃ teŨ firmy branŨy chemicznej 
(tworzywa sztuczne ï ĂARTGOSò, szkğo gospodarcze ï ĂKAMAò), spoŨywczej (mleczarstwo - 
OSM Jasienica Rosielna, wyroby cukiernicze ï PPH ĂGRAN-PIKò), handlowej (ĂALTAò) oraz 
drzewnej (ĂGRABOò, ĂPOLIKATò). DuŨe znaczenie dla funkcjonowania gospodarki powiatu 
odgrywa dziağalnoŜĺ NadleŜnictwa Brzoz·w. Jest ono gğ·wnym organizatorem gieğd wysokiej 
jakoŜci drewna, z udziağem kupc·w z wielu paŒstw Europy, a nawet z Japonii. 

3.3.2.2.3. Rolnictwo 

Gminy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia Brzozowskaò majŃ w duŨej mierze 
rolniczy charakter. Obszar ten nie charakteryzuje siň zbyt korzystnymi warunkami dla rozwoju 
rolnictwa. PrzewaŨajŃ tu gleby IV klasy bonitacyjnej, a czňŜĺ obszar·w gmin Dydnia, Domaradz  
i Nozdrzec naleŨy do obszar·w o niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW), 
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zaŜ istniejŃcy potencjağ dla rozwoju rolnictwa nie moŨe byĺ optymalnie wykorzystany przy 
obecnym stanie rozdrobnienia gospodarstw. Gospodarstwa rolne na terenie gmin 
Stowarzyszenia to w przewaŨajŃcej wiňkszoŜci gospodarstwa o powierzchni do 1 hektara. Na 
terenie gmin wystňpuje najwyŨej po kilka gospodarstw o powierzchni wiňkszej niŨ 10 ha 
(w gminie Nozdrzec jest ich 18) ï czyli takich, kt·re mogğyby zostaĺ uznane za perspektywiczne 
pod wzglňdem produkcji towarowej. WyjŃtek stanowi gmina Domaradz, na kt·rej obszarze brak 
jest gospodarstw indywidualnych powyŨej 10ha.  

Rozdrobnienie rolnictwa na omawianym obszarze jest bardzo duŨe ï trzeba podkreŜliĺ, Ũe 
przeciňtna powierzchnia gospodarstwa rolnego w Polsce wynosi 9ha, a w Unii Europejskiej ï 
19,4ha. Tymczasem Ŝrednia wielkoŜĺ gospodarstwa rolnego w wojew·dztwie podkarpackim to 
2,8 ha (jest to jeden z niŨszy wskaŦnik·w notowanych w kraju), a w powiecie brzozowskim 2,3ha. 

Tabela 26. Indywidualne gospodarstwa rolne wedğug obszaru 

Gmina Og·ğem do 1ha 1-2ha 2-5ha 5-7ha 7-10ha 10-15ha 15-20ha 
powyŨej 

20ha 

Gmina Brzoz·w 4483 2414 1261 737 42 16 7 0 6 

Gmina Domaradz 1576 521 449 557 34 11 0 0 0 

Gmina Dydnia 1912 491 470 808 113 21 4 0 3 

Gmina Hacz·w 2178 701 648 725 65 24 8 0 7 

Gmina Jasienica 
Rosielna 

1597 492 439 605 45 11 3 0 0 

Gmina Nozdrzec 2197 410 424 1103 190 49 18 0 0 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, Powszechny Spis Rolny 2002  

Tabela 27. Gospodarstwa rolne wedğug prowadzonej dziağalnoŜci 

Gmina 

Gospodarstwa rolne 

Nie prowadzŃce 
Ũadnej dziağalnoŜci 

gospodarczej 

ProwadzŃce 
wyğŃcznie 

dziağalnoŜĺ rolniczŃ 

ProwadzŃce 
wyğŃcznie 
dziağalnoŜĺ 

pozarolniczŃ 

ProwadzŃce 
dziağalnoŜĺ rolniczŃ 
i pozarolniczŃ Og·ğem 

Og·ğem % Og·ğem % Og·ğem % Og·ğem % 

wojew·dztwo 
podkarpackie 

68 179 22% 211 096 68% 7 647 2% 24 933 8% 311 855 

powiat 
brzozowski 

2 793 21% 9 320 70% 261 2% 1 005 8% 13 379 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS, Powszechny Spis Rolny 2002  

DominujŃcŃ rolň wŜr·d upraw roŜlinnych na analizowanym obszarze zajmujŃ zboŨa ï ponad 80% 
powierzchni upraw, nastňpnie ziemniak, warzywa i roŜliny pastewne. W wielu gminach duŨe 
znaczenie ma teŨ ch·w bydğa i trzody chlewnej. Trzeba podkreŜliĺ, Ũe to, co z jednej strony 
stanowi barierň w rozwoju rolnictwa ï duŨe rozdrobnienie gospodarstw, tradycyjne sposoby 
gospodarowania ï z drugiej strony moŨe stanowiĺ atut przy podejmowaniu dziağalnoŜci 
nastawionej na produkcjň ekologicznŃ. WğaŜnie w produkcji ekologicznej oraz w rozwoju 
agroturystyki moŨna upatrywaĺ przyszğych kierunk·w rozwoju rozdrobnionego polskiego rolnictwa 
ï takŨe na obszarze objňtym dziağalnoŜciŃ Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂZiemia 
Brzozowskaò.  

3.4. Specyfika obszaru 

PoniŨej zamieszczone zapisy w spos·b syntetyczny przedstawiajŃ specyfikň analizowanego 
obszaru i sŃ sp·jne z zapisami zamieszczonymi w Rozdziale 7. 

Uwarunkowania przestrzenne 
- systematycznie rozwijana infrastruktura 

zagospodarowania Ŝciek·w 
i zaopatrzenia w wodň, 

- wsp·ğpraca gmin w zakresie 
rozwiŃzywania problem·w 
zagospodarowania odpad·w ciekğych  
i stağych, 

- istniejŃca baza kulturalno ï oŜwiatowa ï 
braki w wyposaŨeniu, 

- mağa iloŜĺ chodnik·w w terenach 
zabudowanych, 

- niedostateczne oŜwietlenie dr·g, 
- niedostatecznie rozwiniňta i czňsto 
przestarzağa infrastruktura sportowo ï 

Uwarunkowania historyczne i kulturowe 
- sğaba wsp·ğpraca lokalnych Ŝrodowisk oraz 

niedostatek oddolnych inicjatyw 
wykraczajŃcych poza granice soğectw i gmin, 

- wsp·lne korzenie i podobne doŜwiadczenia 
historyczne, wystňpowanie obiekt·w o duŨej 
wartoŜci historycznej i kulturowej (wiele z nich 
zostağo wpisanych do rejestru zabytk·w), 

- dziağalnoŜĺ ochotniczych straŨy poŨarnych, k·ğ 
gospodyŒ wiejskich, 

- organizacja ponad gminnych imprez 
kulturalnych i sportowych, 

- dziağalnoŜĺ licznych zespoğ·w amatorskich 
kultywujŃcych kulturň i tradycje lokalne, 

- sğaby dostňp gospodarstw domowych do 
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rekreacyjna i wypoczynkowa, 
- sğabe oznakowanie turystyczne terenu, 
- budynki oŜwiatowe i uŨytecznoŜci 
publicznej, wymagajŃce remontu lub 
rozbudowy, 

- niewystarczajŃce wyposaŨenie 
jednostek OSP w sprzňt specjalistyczny 
do ratownictwa technicznego i gaŜniczy, 

- niewystarczajŃca ğŃcznoŜĺ internetowa  
i telefoniczna, 

- brak przygotowanych teren·w do 
uprawiania sport·w motorowych, 

- sğaba infrastruktura w miejscach 
organizacji masowych imprez 
kulturalnych. 

Internetu, 
- mağa liczba aktywnie dziağajŃcych organizacji 
pozarzŃdowych, 

- zğy stan techniczny czňŜci zabytk·w, 
- niedostateczne oznakowanie i opis zabytk·w 
(dwory, pağace, koŜcioğy), 

- bardzo niski stopieŒ zabezpieczenia zabytk·w 
przed wğamaniami i przeciwpoŨarowego,  

- zatracanie dorobku dziedzictwa kulturowego, 
- niewystarczajŃca baza kulturalna, 
- braki w wyposaŨeniu Gminnych OŜrodk·w 
Kultury w sprzňt muzyczny, elektroniczny,  
estradowy, stroje ludowe, itp., 

- mağa r·ŨnorodnoŜĺ oferty kulturalnej, 
- zbyt mağo dziağaŒ integrujŃcych Ŝrodowisko 

(imprezy masowe, szkolenia, inne), 
- niewystarczajŃca oferta spňdzania wolnego 
czasu dla dorosğych, 

- mağe doŜwiadczenie organizacji 
pozarzŃdowych w pozyskiwaniu Ŝrodk·w z 
funduszy zewnňtrznych na dziağania zwiŃzane 
z pielňgnowaniem tradycji i kultury, 

- bardzo niski poziom wsp·ğpracy z innymi 
organizacjami i instytucjami w otoczeniu i za 
granicŃ w zakresie kultury, 

- niedostateczna promocja zabytk·w oraz 
dziağaŒ w zakresie kultury, 

- powszechnie niska znajomoŜĺ atrakcji 
turystycznych: zabytk·w, rezerwat·w przyrody, 
tw·rc·w ludowych, galerii, 

- niedostateczna informacja o rezerwatach 
przyrody, sğabe oznakowanie, 

- niedostateczne iloŜci Ŝrodk·w wğasnych na 
dziağalnoŜĺ statutowŃ K·ğ GospodyŒ Wiejskich 
(KGW) i organizacji pozarzŃdowych (NGO), 
stanowiŃcych wymagany wkğad przy ubieganiu 
siň o Ŝrodki zewnňtrzne, 

- zagroŨenie kontynuacji dziağalnoŜci K·ğ 
GospodyŒ Wiejskich ï ograniczone Ŝrodki, brak 
osobowoŜci prawnej, zbyt mağo nastňpczyŒ 
kultywowania tradycji. 

Uwarunkowania przyrodnicze i 
geograficzne 
- sğabo urodzajne gleby (IV klasa 

bonitacyjna), 
- doŜĺ wysoka lesistoŜĺ (bliska krajowej 

i nieco niŨsza niŨ w wojew·dztwie), 
- stosunkowo duŨa bior·ŨnorodnoŜĺ 
Ŝrodowiska przyrodniczego - bogactwo 
flory i fauny leŜnej, 

- znaczne obszary podlegajŃce ochronie: 

- Wschodniobeskidzki Obszar 
Chronionego Krajobrazu, 

- Czarnorzecki Obszar Chronionego 
Krajobrazu, 

- Czarnorzecko-StrzyŨowski Park 
Krajobrazowy, 

- rezerwaty i pomniki przyrody, 
- poğoŨenie w zlewni rzeki San, 

Uwarunkowania ekonomiczne 
- rolniczy charakter wsi, gdzie uŨytki rolne 
stanowiŃ znaczny udziağ w powierzchni 
cağkowitej obszaru, 

- sğabo urodzajne gleby, niska produkcja bydğa  
i trzody chlewnej, 

- duŨa iloŜĺ mağych gospodarstw rolnych (do 10 
ha), 

- zbyt niski udziağ dochod·w gospodarstw 
rolnych z dziağalnoŜci pozarolniczej, 

- zagroŨenie bezrobociem strukturalnym,  
- niski wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci (niŨszy od 
Ŝredniej krajowej i znacznie odbiegajŃcy od 
Ŝredniej krajowej),  

- niski poziom kwalifikacji zawodowych wŜr·d 
bezrobotnych, 

- wysoki poziom bezrobocia,  
- ograniczone zasoby kapitağowe na tworzenie  
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- zasoby w·d podziemnych, 
- tereny dogodne do wykorzystania energii 

odnawialnej, 
- walory Ŝrodowiska sprzyjajŃce 
aktywnoŜci fizycznej mieszkaŒc·w, 

- bardzo niski poziom wykorzystywania 
alternatywnych Ŧr·değ energii (energia 
odnawialna), 

- niedostateczna promocja 
energooszczňdnych technologii 
budowlanych, 

- brak inwentaryzacji potencjağu 
ekologicznego w zakresie pozyskiwania 
energii ze Ŧr·değ odnawialnych, 

- bardzo sğabo rozwiniňta infrastruktura 
rekreacyjna w lasach i innych 
atrakcyjnych dla wypoczynku miejscach. 

i rozwijanie firm, zwğaszcza 
mikroprzedsiňbiorstw, 

- niski stopieŒ innowacyjnoŜci nowych 
przedsiňwziňĺ realizowanych przez lokalne 
podmioty gospodarcze, 

- bardzo niski poziom wsp·ğpracy z innymi 
organizacjami i instytucjami w otoczeniu i za 
granicŃ w zakresie aktywnoŜci gospodarczej 
mieszkaŒc·w, 

- mağe zainteresowanie inwestor·w tworzeniem 
nowych miejsc pracy, 

- niedostatecznie rozwiniňty sektor MSP, 
- bardzo mağa liczba podmiot·w gospodarczych 

zarejestrowanych w sekcji ĂHotele 
i restauracjeò mimo dobrych warunk·w dla 
rozwoju turystyki, 

- ograniczone zasoby wykwalifikowanej siğy 
roboczej, 

- ograniczone moŨliwoŜci rozwoju zawodowego 
mieszkaŒc·w,  

- ograniczone moŨliwoŜci zmiany kwalifikacji lub 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

- niska ŜwiadomoŜĺ w zakresie popierania 
rodzimej produkcji i usğug, 

- niewykorzystany gospodarczo potencjağ 
turystyczny obszaru, 

- niedostateczne rozwiniňta baza turystyczna  
i rekreacyjna,  

- brak tradycji w obsğudze ruchu turystycznego, 
- niska ŜwiadomoŜĺ mieszkaŒc·w z korzyŜci 
wynikajŃcych ze Ŝwiadczenia usğug 
turystycznych, 

- niewystarczajŃca promocja walor·w 
turystycznych i gospodarczych obszaru 
dziağania LGD. 



LLookkaallnnaa  SSttrraatteeggiiaa  RRoozzwwoojjuu  

  
 

 

42 

4. Analiza SWOT dla obszaru objňtego LSR, wnioski wynikajŃce  
z przeprowadzonej analizy 

W trakcie spotkaŒ szkoleniowo-warsztatowych przeprowadzonych we wszystkich gminach  
z terenu dziağania LGD ĂZiemia Brzozowskaò uczestnicy identyfikowali czynniki rozwojowe 
sprzyjajŃce (atuty i szanse) oraz niesprzyjajŃce (sğaboŜci i zagroŨenia) w nastňpujŃcych 
obszarach: 

¶ jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w, 

¶ dziedzictwo kulturowe, 

¶ sfera techniczno-przestrzenna, 

¶ aktywnoŜĺ gospodarcza mieszkaŒc·w. 

Identyfikacja dokonana zostağa odrňbnie dla czynnik·w rozwojowych wewnňtrznych (atuty  
i sğaboŜci), odnoszŃcych siň do terenu dziağania LGD (na kt·re podmiot analizy w duŨym stopniu 
moŨe wpğywaĺ) oraz czynnik·w rozwojowych zewnňtrznych (szanse i zagroŨenia) odnoszŃcych 
siň do otoczenia terenu dziağania LGD (na kt·re podmiot analizy nie moŨe wpğywaĺ lub moŨe 
wpğywaĺ tylko w bardzo ograniczonym stopniu). 

4.1. Czynniki rozwojowe w zakresie jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w 

Ocena dokonana w zakresie jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w jest przedstawiona poniŨej. AnalizujŃc tň 
sferň Ũycia brano przede wszystkim pod uwagň nastňpujŃce potrzeby mieszkaŒc·w: 

- ochrona zdrowia,  
- bezpieczeŒstwo Ũycia,  
- stan Ŝrodowiska naturalnego,  
- stopa Ũyciowa mieszkaŒc·w,  
- stan transportu i komunikacji publicznej, 
- infrastruktura sportowa i rekreacyjna,  
- sytuacja mieszkaniowa, 
- moŨliwoŜci edukacji i ksztağcenia, 
- dostňp do kultury, 
- wsp·ğuczestnictwo w Ũyciu spoğecznym, 
- sieĺ handlowa. 

Atuty SğaboŜci 

- wysokie walory przyrodniczo - krajobrazowe 
obszaru dziağania LGD, 

- korzystne poğoŨenie powiatu przy waŨnych 
szlakach komunikacyjnych, 

- gňsta sieĺ ciek·w wodnych, wody otwarte, 

- wysokie walory turystyczne i rekreacyjne 
rzeki San, 

- czyste Ŝrodowisko naturalne, 

- wysokie zaangaŨowanie czňŜci mieszkaŒc·w 
w sprawy spoğeczne,  

- zaradnoŜĺ mieszkaŒc·w,  

- coraz wyŨszy poziom wyksztağcenia mğodego 
pokolenia,  

- duŨa liczba mieszkaŒc·w z wyksztağceniem 
Ŝrednim i wyŨszym,  

- systematycznie rozbudowywane  
i modernizowane obiekty oŜwiatowe,  

- sieĺ bibliotek gminnych, biblioteka 
pedagogiczna zapewniajŃce szeroki dostňp 
do publikacji ksiŃŨkowych, wydawnictw,  

- prňŨnie dziağajŃce w gminach Gminne 
OŜrodki Kultury,  

- integracja mieszkaŒc·w w stanach zagroŨeŒ 
zdarzeniami losowymi, 

- prňŨnie dziağajŃce organizacje spoğeczne, 

- funkcjonujŃce posterunki Policji w kaŨdej 

- niska stopa Ũyciowa czňŜci mieszkaŒc·w,  

- niski poziom pğac na lokalnym rynku pracy, 

- mağy popyt na usğugi, 

- wysokie bezrobocie, ukryte bezrobocie 
zwğaszcza na obszarach wiejskich, 

- migracja zarobkowa mğodych, 
wyksztağconych ludzi, 

- wyludnianie siň wsi, 

- ograniczony dostňp do ksztağcenia 
zawodowego, 

- niskie kwalifikacje zawodowe znacznej 
czňŜci os·b bezrobotnych, 

- wysoki udziağ os·b mğodych wŜr·d 
bezrobotnych, 

- biernoŜĺ bezrobotnych i os·b korzystajŃcych 
z pomocy GOPS, 

- niewystarczajŃcy poziom aktywizacji 
bezrobotnych mieszkaŒc·w w zakresie 
podejmowania pracy,   

- wykluczenie spoğeczne os·b 
niepeğnosprawnych, kobiet, 

- zjawiska wandalizmu, niszczenie mienia 
spoğecznego, 

- bardzo mağe poczucie odpowiedzialnoŜci za 
mienie spoğeczne, 

- brak reakcji dorosğych na przypadki 
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gminie oraz Komenda Powiatowa w 
Brzozowie, 

- niska przestňpczoŜĺ, 

- wysoki poziom bezpieczeŒstwa 
mieszkaŒc·w, 

- czynne kryte pğywalnie (Blizne, Brzoz·w),  

- wysoka skutecznoŜĺ Powiatowego Urzňdu 
Pracy w Brzozowie w rozwiŃzywaniu 
problem·w bezrobotnych, 

- ustabilizowana liczba dziağajŃcych 
podmiot·w gospodarczych,  

- indywidualna inicjatywa i przedsiňbiorczoŜĺ 
mieszkaŒc·w, 

- wolne tereny inwestycyjne i budowlane, 

- systematyczna poprawa infrastruktury 
technicznej, 

- duŨa dostňpnoŜĺ materiağ·w i usğug 
budowlanych, 

- wystarczajŃca liczba oŜrodk·w zdrowia, 

- prňŨnie dziağajŃcy Podkarpacki OŜrodek 
Onkologiczny w Brzozowie,  

- istniejŃce Gminne OŜrodki Pomocy 
Spoğecznej wspierajŃce rodziny najuboŨsze i 
patologiczne w ramach posiadanych 
Ŝrodk·w, 

- dziağalnoŜĺ Ŝwietlic terapeutycznych, 
warsztat·w terapii zajňciowej, dom·w 
dziennego pobytu i innych plac·wek 
zajmujŃcych siň osobami bňdŃcymi w 
potrzebie, 

- wdraŨanie program·w profilaktyki i 
rozwiŃzywania problem·w alkoholowych, 

- wzrost miejsc pracy w lokalnych podmiotach 
gospodarczych, 

- organizacja prac interwencyjnych, 

- istniejŃcy potencjağ dla rozwoju turystyki 
wiejskiej,  

- systematycznie rozbudowywana sieĺ 
kanalizacyjna,  

- zdecydowana poprawa dostňpnoŜci sieci 
telefonii kom·rkowej, 

- funkcjonujŃce jednostki Ochotniczej StraŨy 
PoŨarnej ï wieloletnia tradycja, 

- funkcjonujŃce Koğa GospodyŒ Wiejskich, 

- dobra znajomoŜĺ Ŝrodowiska, jego 
problem·w przez wğadze gmin i powiatu, 

- systematycznie rozwijana baza sportowo-
rekreacyjna, 

- wzrost aktywnoŜci klub·w sportowych, 

- zwiňkszajŃca siň liczba funkcjonujŃcych 
organizacji pozarzŃdowych nastawionych na 
rozwiŃzywanie problem·w lokalnych, 

- zwiňkszajŃca siň liczba os·b, kt·re chcŃ 
pracowaĺ na rzecz swojego Ŝrodowiska, 

- pozytywny stosunek wğadz samorzŃdowych 
dla inicjatyw os·b i organizacji dziağajŃcych 
na rzecz spoğecznoŜci lokalnych, 

- wieloletnia tradycja i zachowane zwyczaje 
ludowe.  

niepoŨŃdanych zachowaŒ spoğecznych, 

- niewystarczajŃcy stan techniczny dr·g, 

- sğabo rozwiniňta sieĺ wodno ï kanalizacyjna,  

- nieznana jakoŜĺ wody w wiňkszoŜci ujňĺ 
indywidualnych, 

- niewystarczajŃce utrzymanie dr·g, brak 
chodnik·w, niewystarczajŃce oŜwietlenie 
dr·g,  

- niewystarczajŃca powierzchnia uzbrojonych 
teren·w pod budownictwo mieszkaniowe, 

- ograniczony dostňp do Internetu, 

- niewystarczajŃce wyposaŨenie jednostek 
OSP w sprzňt specjalistyczny do ratownictwa 
technicznego i gaŜniczy, 

- spadek liczby mieszkaŒc·w (ujemny przyrost 
naturalny), 

- ograniczony dostňp do specjalistycznej 
opieki medycznej w gminach, 

- niewystarczajŃcy stan techniczny  
i wyposaŨenie infrastruktury zdrowia, 

- wzrastajŃca liczba os·b w podeszğym wieku 
wymagajŃcych opieki, 

- bariery architektoniczne w miejscach 
publicznych, 

- ograniczony dostňp do rehabilitacji, 

- niski poziom profilaktyki zdrowotnej, 

- bardzo ograniczony dostňp do doradztwa  
i szkoleŒ w zakresie dbania o urodň, 
zdrowego odŨywiania siň, utrzymywania 
wysokiej kondycji i zdrowia, 

- ğatwoŜĺ dostňpu do uŨywek dla os·b 
niepeğnoletnich, wzrastajŃca liczba os·b 
naduŨywajŃcych alkohol, 

- mağo os·b chňtnych do niesienia stağej 
pomocy osobom niedoğňŨnym, chorym  
i niepeğnosprawnym, 

- brak dostatecznej opieki i edukacji 
przedszkolnej,  

- ograniczony dostňp do nauki jňzyk·w obcych 
i informatyki dla os·b dorosğych, 

- mağa r·ŨnorodnoŜĺ oferty kulturalnej, 

- brak zorganizowanych og·lnodostňpnych 
plac·w zabaw dla dzieci, 

- niewystarczajŃca troska rodzic·w 
o prawidğowy rozw·j emocjonalny  
i fizyczny dzieci i mğodzieŨy, 

- bardzo mağa aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w  
w zakresie sprawnoŜci fizycznej, 

- styl Ũycia dzieci i mğodzieŨy sprzyjajŃcy 
powstawaniu wad postawy, 

- niewystarczajŃca kadra do prowadzenia 
sportowych zajňĺ pozaszkolnych i 
pozalekcyjnych dla dzieci i mğodzieŨy oraz 
trenerska w klubach sportowych, 

- niska aktywnoŜĺ spoğeczna mieszkaŒc·w, 

- zbyt mağo lider·w w Ŝrodowiskach wiejskich,  

- brak zorganizowanych form spňdzania 
wolnego czasu dla os·b niepeğnosprawnych, 

- bariery architektoniczne dla 
niepeğnosprawnych, 
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- niewystarczajŃce dostosowanie istniejŃcych 
obiekt·w i teren·w naturalnych na potrzeby 
turystyki,  

- niewykorzystany potencjağ turystyczny 
obszaru, 

- niewykorzystane warunki do rozwijania 
agroturystyki w gospodarstwach rolnych, 

- niedostateczna liczba zakğad·w 
ŜwiadczŃcych podstawowe usğugi bytowe 
(fryzjer, szewc itd.), 

- niewystarczajŃca promocja walor·w 
turystycznych i gospodarczych obszaru 
dziağania LGD. 

 

Szanse ZagroŨenia 

- dostňpne programy pomocowe na rozw·j 
gospodarstw rolnych i przedsiňbiorczoŜci na 
obszarach wiejskich (Program Rozwoju 
Obszar·w Wiejskich 2007-2013, Regionalny 
Program Operacyjny Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2007-2013, Program 
Operacyjny Kapitağ Ludzki),  

- wsparcie paŒstwa dla os·b podejmujŃcych 
dziağalnoŜĺ gospodarczŃ i tworzŃcych nowe 
miejsca pracy, 

- istniejŃce programy pomocowe na rozw·j 
infrastruktury (RPO WP na lata 2007-2013), 

- poğoŨenie w pobliŨu granic ï Sğowacja, 
Ukraina, 

- bliskoŜĺ duŨych oŜrodk·w miejskich,  

- wzrost inwestycji infrastrukturalnych 
podnoszŃcych dostňpnoŜĺ komunikacyjnŃ 
obszaru oraz sprzyjajŃcych poprawie 
Ŝrodowiska naturalnego, 

- wysoki stopieŒ wykrywalnoŜci przez Policjň 
przestňpstw i wykroczeŒ,  

- bliskoŜĺ uzdrowisk (Iwonicz-Zdr·j, Ryman·w 
Zdr·j, PolaŒczyk), 

- promocja zdrowego stylu Ũycia w mediach,  

- moŨliwoŜĺ pozyskania dofinansowania na 
inwestycje zwiŃzane z funkcjonowaniem 
sğuŨby zdrowia, plac·wek edukacyjnych  
i pomocy spoğecznej, 

- dostňpnoŜĺ Ŝrodk·w wspierajŃcych 
integracjň w Ŝrodowisku os·b 
niepeğnosprawnych, 

- coraz wiňksza ŜwiadomoŜĺ spoğeczeŒstwa w 
zakresie potrzeby wğŃczenia os·b 
niepeğnosprawnych do czynnego Ũycia 
spoğecznego, 

- istniejŃce przepisy prawne uwzglňdniajŃce 
potrzeby niepeğnosprawnych,  

- dostňpne Ŝrodki pomocowe z funduszu dla 
os·b niepeğnosprawnych,  

- dostňpne fundusze budŨetowe  
i pozabudŨetowe na rozw·j infrastruktury i 
organizacjň dziağalnoŜci sportowo-
rekreacyjnej, 

- duŨe moŨliwoŜci podnoszenia  
i rozszerzania kwalifikacji zawodowych,  

- trudny dostňp do zewnňtrznych Ŝrodk·w 
zasilania finansowego, 

- niski poziom ŜwiadomoŜci na temat 
racjonalnego odŨywiania siň, 

- bardzo znaczŃcy wzrost natňŨenia ruchu na 
drogach,  

- duŨy popyt na wykwalifikowanych 
pracownik·w i atrakcyjne oferty pracy poza 
granicami kraju i w wiňkszych oŜrodkach 
miejskich w Polsce, 

- emigracja zarobkowa zwiŃzana z wysokim 
bezrobociem, 

- szybkie starzenie siň spoğeczeŒstwa, 

- ograniczone moŨliwoŜci kadrowe  
i sprzňtowe Policji,  

- narastanie negatywnych zjawisk patologii 
zachowaŒ spoğecznych,  

- obojňtnoŜĺ spoğeczeŒstwa na zachowania 
patologiczne, 

- niekorzystne wzorce zachowaŒ 
(agresywnoŜĺ) pğynŃce z medi·w, Internetu, 
gier komputerowych, 

- wysokie koszty nabywania grunt·w, 

- niewydolny system ochrony zdrowia,  

- wysokie koszty leczenia i rehabilitacji, 

- wysokie koszty utrzymania bazy sportowo ï 
rekreacyjnej, 

- wzrastajŃce koszty organizacji imprez 
rekreacyjno-sportowych i wypoczynkowych, 

- ograniczone Ŝrodki na oŜwiatň, 

- wysokie koszty ksztağcenia w odlegğych 
oŜrodkach akademickich, 

- wysokie bezrobocie i znikoma iloŜĺ 
atrakcyjnych ofert pracy w regionie, 

- stresujŃcy tryb Ũycia zwiŃzany  
z nadmiernŃ aktywnoŜciŃ zawodowŃ, 

- groŦba kryzysu gospodarczego.  



LLookkaallnnaa  SSttrraatteeggiiaa  RRoozzwwoojjuu  

  
 

 

45 

- zewnňtrzne Ŝrodki finansowania lub 
dofinansowania przedsiňwziňĺ edukacyjnych, 
promocyjnych i innych (fundacje, programy 
itp.), 

- moŨliwoŜĺ ksztağcenia na poziomie wyŨszym 
na terenie Krosna lub Sanoka. 

4.2. Czynniki rozwojowe w zakresie dziedzictwa kulturowego 

Atuty SğaboŜci 

- znaczŃca liczba obiekt·w wpisanych do 
rejestru zabytk·w ruchomych i rejestru 
zabytk·w nieruchomych,  

- istniejŃce zabytki kultury i historii (zabytkowe 
koŜcioğy, cmentarze, dworki), 

- unikalne w skali Ŝwiatowej zabytki 
budownictwa sakralnego: zesp·ğ koŜcielno 
plebaŒski w Bliznem, XIV-wieczny drewniany 
koŜci·ğ gotycki w Haczowie (najstarszy i 
najwiňkszy w Europie) ï wpisane na listň 
Ŝwiatowego dziedzictwa kulturowego 
UNESCO, 

- unikalne w skali krajowej zabytki 
budownictwa sakralnego: m.in. koŜcioğy w 
Golcowej, Domaradzu, Humniskach, 
Jasienicy Rosielnej, Jabğonce, Krzywem,  
cerkiew w Uluczu,  

- dobry stan techniczny wiňkszoŜci zabytk·w, 

- miejsca kultu pielgrzymkowego,  

- aktywne, o wieloletniej tradycji  organizacje 
spoğeczne - Koğa GospodyŒ Wiejskich, 
Ochotnicze StraŨe PoŨarne, 

- przykğady aktywnej dziağalnoŜci na rzecz 
swojego Ŝrodowiska organizacji 
pozarzŃdowych, 

- zwiňkszajŃca siň liczba os·b, kt·re chcŃ 
pracowaĺ na rzecz swojego Ŝrodowiska, 

- kultywowane tradycje: hafty, pieŜni, produkty 
lokalne, stroje, obrzňdy,  

- funkcjonujŃce zespoğy Ŝpiewacze, 
obrzňdowe, kapele ludowe, orkiestry dňte, 

- funkcjonujŃca izba pamiňci w Haczowie, 
prezentujŃca tradycyjne hafty haczowskie, 
instrumenty ludowe, malarstwo, 

- kulturotw·rcze dziağania gminnych oŜrodk·w 
kultury (GOK-·w),   

- liczni artyŜci i tw·rcy ludowi o dorobku 
znanym czňsto poza granicami 
wojew·dztwa, 

- aktywne Ŝrodowisko poet·w,  

- sieĺ bibliotek gminnych, biblioteka 
pedagogiczna zapewniajŃce szeroki dostňp 
do publikacji ksiŃŨkowych, wydawnictw,  

- dziağajŃce zespoğy ludowe i sportowe, 

- cykliczne imprezy kulturalne organizowane w 
kaŨdej gminie, 

- systematycznie rozbudowywane  
i modernizowane obiekty oŜwiatowe,  

- pozytywny stosunek wğadz samorzŃdowych 
dla inicjatyw os·b i organizacji dziağajŃcych 

- zğy stan techniczny czňŜci zabytk·w, 

- niedostateczne oznakowanie i opis zabytk·w 
(dwory, pağace, koŜcioğy), 

- bardzo niski stopieŒ zabezpieczenia 
zabytk·w przed wğamaniami  
i przeciwpoŨarowego,  

- zatracanie dorobku dziedzictwa kulturowego, 

- niewystarczajŃca baza kulturalna, 

- braki w wyposaŨeniu Gminnych OŜrodk·w 
Kultury w sprzňt muzyczny, elektroniczny,  
estradowy, stroje ludowe, itp., 

- niewystarczajŃca kadra animator·w kultury, 

- niewystarczajŃce Ŝrodki finansowe na 
prowadzenie dziağalnoŜci kulturalnej  
w gminach, 

- mağa r·ŨnorodnoŜĺ oferty kulturalnej, 

- niewystarczajŃcy dostňpu do Internetu, 

- ograniczony dostňp do nauki jňzyk·w obcych 
i informatyki dla os·b dorosğych, 

- coraz mniejsze utoŨsamianie siň 
mieszkaŒc·w z obszarem na kt·rym ŨyjŃ, 

- zbyt mağo dziağaŒ integrujŃcych Ŝrodowisko 
(imprezy masowe, szkolenia, inne), 

- niewystarczajŃca troska rodzic·w  
o prawidğowy rozw·j emocjonalny  
i fizyczny dzieci i mğodzieŨy, 

- mağo pozytywnych wzorc·w zachowaŒ 
prospoğecznych, 

- niewystarczajŃca oferta spňdzania wolnego 
czasu dla dorosğych, 

- mağe doŜwiadczenie organizacji 
pozarzŃdowych w pozyskiwaniu Ŝrodk·w  
z funduszy zewnňtrznych na dziağania 
zwiŃzane z pielňgnowaniem tradycji i kultury, 

- mağe zaangaŨowanie organizacji i grup 
spoğeczno - zawodowych w dziağaniach na 
rzecz swojego Ŝrodowiska, 

- bardzo niski poziom wsp·ğpracy z innymi 
organizacjami i instytucjami w otoczeniu i za 
granicŃ w zakresie kultury, 

- niedostateczna promocja zabytk·w oraz 
dziağaŒ w zakresie kultury, 

- powszechnie niska znajomoŜĺ atrakcji 
turystycznych: zabytk·w, rezerwat·w 
przyrody, tw·rc·w ludowych, galerii, 

- niedostateczna informacja o rezerwatach 
przyrody, sğabe oznakowanie, 

- niedostateczne iloŜci Ŝrodk·w wğasnych na 
dziağalnoŜĺ statutowŃ K·ğ GospodyŒ 
Wiejskich (KGW) i organizacji 
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na rzecz spoğecznoŜci lokalnych, 

- wsp·ğpraca gmin i powiatu w zakresie 
realizacji wsp·lnych przedsiňwziňĺ 
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych. 

pozarzŃdowych (NGO), stanowiŃcych 
wymagany wkğad przy ubieganiu siň o Ŝrodki 
zewnňtrzne, 

- powszechny brak osobowoŜci prawnej k·ğ 
KGW, 

- zuŨycie sprzňtu w wypoŨyczalniach naczyŒ 
KGW,  

- czňsty brak stağej siedziby dla k·ğ KGW, 

- brak promocji dziağaŒ k·ğ KGW,  

- czňste przypadki braku wizji dziağalnoŜci koğa 
KGW w przyszğoŜci, 

- zagroŨenie kontynuacji dziağalnoŜci K·ğ 
GospodyŒ Wiejskich ï ograniczone Ŝrodki, 
brak osobowoŜci prawnej, zbyt mağo 
nastňpczyŒ kultywowania tradycji,  

- niewystarczajŃco znana w Ŝrodowiskach  
dziağalnoŜci K·ğ GospodyŒ Wiejskich, 

- trudnoŜci finansowe z utrzymaniem 
budynk·w OSP, 

- brak w niekt·rych gminach przestrzeni do 
organizowania imprez masowych. 

 

Szanse ZagroŨenia 

- dostňpne programy pomocowe na 
dziağalnoŜĺ w zakresie kultury,  

- bliskoŜĺ duŨych oŜrodk·w miejskich z silnymi 
oŜrodkami kultury,  

- istniejŃce programy pomocowe na rozw·j 
infrastruktury, w tym infrastruktury kultury 
(RPO Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 
2007-2013), 

- promocja obszaru Podkarpacia w mediach, 
publikacje, foldery, albumy itp.,  

- dostňpne fundusze budŨetowe  
i pozabudŨetowe na rozw·j infrastruktury i 
organizacjň dziağalnoŜci sportowo-
rekreacyjnej, 

- rozw·j wolontariatu, 

- zewnňtrzne Ŝrodki finansowania lub 
dofinansowania przedsiňwziňĺ edukacyjnych, 
promocyjnych i innych (fundacje, programy 
itp.), 

- moŨliwoŜĺ ksztağcenia na poziomie wyŨszym 
na terenie Krosna lub Sanoka. 

- niekorzystne wzorce zachowaŒ ï 
postňpujŃca pauperyzacja intelektualna 
spoğeczeŒstwa, 

- ekspansja tzw. kultury masowej,  

- wysokie koszty uczestniczenia w imprezach 
kulturalnych, 

- niski udziağ czynny i bierny spoğeczeŒstwa  
w dziağaniach kulturowych, 

- trudny dostňp do zewnňtrznych Ŝrodk·w 
zasilania finansowego, 

- wysokie koszty utrzymania bazy obiekt·w 
zwiŃzanych z kulturŃ, 

- wzrastajŃce koszty organizacji imprez 
rekreacyjno-sportowych i kulturalnych, 

- ograniczone Ŝrodki na oŜwiatň, 

- istniejŃce przepisy dotyczŃce 
bezpieczeŒstwa, utrudniajŃce organizacjň 
imprez. 

4.3. Czynniki rozwojowe w sferze techniczno - przestrzennej  
Ocena czynnik·w rozwojowych zostağa dokonana dla potencjağu technicznego (budynk·w  
i budowli, infrastruktury technicznej i spoğecznej, system·w zabezpieczeŒ, eksploatacji  
i odnowy) oraz dla potencjağ·w ekologicznego i ludzkiego. 

Atuty SğaboŜci 

- realizowane inwestycje w zakresie rozwoju 
infrastruktury technicznej, 

- systematycznie rozwijana infrastruktura 
zagospodarowania Ŝciek·w i zaopatrzenia w 
wodň, 

- wsp·ğpraca gmin w zakresie rozwiŃzywania 
problem·w zagospodarowania odpad·w 
ciekğych i stağych, 

- niewystarczajŃca infrastruktura 
zagospodarowania i oczyszczania Ŝciek·w, 

- istniejŃce oczyszczalnie Ŝciek·w 
wymagajŃce modernizacji, 

- niski stopieŒ zbiorowego zaopatrzenia  
w wodň, 

- brak obwodnicy miasta Brzozowa, 

- sğaba infrastruktura drogowa ï szczeg·lnie 
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- istniejŃca baza kulturalno ï oŜwiatowa, 

- stale rozwijana baza sportowo ï rekreacyjna, 

- istniejŃce tereny pod budownictwo 
indywidualne, 

- wysoki poziom lesistoŜci obszaru, 

- gňsta sieĺ ciek·w wodnych i w·d otwartych,  

- istniejŃce tereny po wyrobiskach Ũwirowych, 
kt·re mogŃ byĺ zagospodarowane jako 
tereny rekreacyjne, 

- brak miejscowych przemysğowych Ŧr·değ 
zanieczyszczeŒ Ŝrodowiska - Ŝrodowisko 
naturalne, w kt·rym nie wystňpujŃ 
ponadnormowe zanieczyszczenia  
i uciŃŨliwoŜci, 

- istniejŃce rezerwaty przyrody ĂCisyò  
i ĂKret·wkiò, 

- obejmowanie czňŜci obszaru LGD przez 
Czarnorzecko-StrzyŨowski Park 
Krajobrazowy, 

- obejmowanie czňŜci obszaru LGD przez 
Czarnorzecki Obszar Chronionego 
Krajobrazu, 

- obejmowanie czňŜci obszaru LGD przez 
Wschodniobeskidzki Obszar Chronionego 
Krajobrazu, 

- wzrastajŃca ŜwiadomoŜĺ mieszkaŒc·w  
w zakresie ochrony Ŝrodowiska, 

- funkcjonujŃce systemy odbioru Ŝmieci  
w gminach,  

- wprowadzanie peğnej segregacji odpad·w 
komunalnych w gminach, 

- dobre warunki do pozyskiwania energii 
odnawialnej, 

- przykğady wykorzystywania odnawialnych 
Ŧr·değ energii, 

- walory Ŝrodowiska sprzyjajŃce aktywnoŜci 
fizycznej mieszkaŒc·w, 

- bogactwa naturalne (Ũwiry), 

- wystňpujŃce zğoŨa w·d mineralnych, 

- realizowane programy w gminach w zakresie 
wymiany ogrzewania wňglowego na gazowe 
w obiektach publicznych, 

- wzrost dbağoŜci wğaŜcicieli o stan techniczny  
i estetykň budynk·w mieszkalnych, 

- istniejŃce tereny do rozbudowy obiekt·w 
sportowych i oŜwiatowych, 

- istniejŃcy potencjağ ï posiadanie grunt·w  
z przeznaczeniem na budownictwo 
przemysğowe,  

- dostatecznie rozbudowana sieĺ dr·g,  

- systematyczne inwestycje poprawiajŃce 
standard techniczny dr·g i most·w, 

- istniejŃca baza kulturalno ï oŜwiatowa, 

- powszechna dostňpnoŜĺ sieci telefonii 
kom·rkowej, 

- powiňkszajŃca siň grupa mieszkaŒc·w  
o wysokich kompetencjach spoğecznych, 

- pozytywne przykğady dziağania r·Ũnych 
instytucji oraz organizacji pozarzŃdowych na 
rzecz rozwoju ludzi (np. Gminne OŜrodki 
Kultury, Koğa GospodyŒ Wiejskich, OSP, 

drogi gminne i powiatowe, 

- nadmierna eksploatacja dr·g lokalnych, 
niedostateczna ich konserwacja, 

- mağa iloŜĺ chodnik·w w terenach 
zabudowanych, 

- niedostateczne oŜwietlenie dr·g, 

- wzrost ruchu pojazd·w na drogach - 
zwiňkszajŃca siň liczba pojazd·w 
mechanicznych, 

- bardzo sğabo rozwiniňta infrastruktura 
turystyczna,  

- niedostatecznie rozwiniňta i czňsto 
przestarzağa infrastruktura sportowo ï 
rekreacyjna i wypoczynkowa, 

- budynki oŜwiatowe i uŨytecznoŜci publicznej, 
wymagajŃce remontu lub rozbudowy, 

- niewystarczajŃce wyposaŨenie jednostek 
OSP w sprzňt specjalistyczny do ratownictwa 
technicznego i gaŜniczy, 

- niewystarczajŃca ğŃcznoŜĺ internetowa  
i telefoniczna, 

- brak przygotowanych teren·w do uprawiania 
sport·w motorowych, 

- sğaba infrastruktura w miejscach organizacji 
masowych imprez kulturalnych, 

- bardzo niski poziom wykorzystywania 
alternatywnych Ŧr·değ energii (energia 
odnawialna), 

- niedostateczna promocja 
energooszczňdnych technologii 
budowlanych, 

- brak inwentaryzacji potencjağu ekologicznego 
w zakresie pozyskiwania energii ze Ŧr·değ 
odnawialnych, 

- bardzo sğabo rozwiniňta infrastruktura 
rekreacyjna w lasach, 

- dzikie wysypiska Ŝmieci, zwğaszcza w lasach, 

- niska skutecznoŜĺ program·w dotyczŃcych 
ochrony Ŝrodowiska, 

- mağa zasobnoŜĺ terenu w wody podziemne, 

- zğe nawyki w zakresie podejŜcia do ochrony 
Ŝrodowiska (np. wypalanie traw, spalanie 
Ŝmieci), 

- brak peğnej segregacji Ŝmieci we wszystkich 
gminach, 

- zanieczyszczenie w·d pğynŃcych odpadami 
stağymi, 

- obojňtnoŜĺ na zachowania niezgodne  
z przepisami ochrony Ŝrodowiska, 

- niski przyrost naturalny, 

- starzejŃce siň spoğeczeŒstwo gminy, 

- bardzo czňste problemy zdrowotne 
zwğaszcza u os·b pracujŃcych  
w gospodarstwach rolnych, 

- wysoki odsetek dzieci z wadami postawy, 

- sğaba kondycja fizyczna dzieci i mğodzieŨy, 

- obniŨajŃcy siň wiek os·b korzystajŃcych  
z uŨywek, 

- bierne postawy ï brak zaangaŨowania  
w sprawy swojej miejscowoŜci, gminy, 
powiatu, 
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organizacje pozarzŃdowe), 

- przyrost liczby ludnoŜci w wieku 
produkcyjnym. 

- postawy roszczeniowe,  

- niskie kwalifikacje zawodowe, zwğaszcza 
os·b dğugotrwale bezrobotnych. 

 

Szanse ZagroŨenia 

- moŨliwoŜĺ korzystania z zewnňtrznych 
Ŝrodk·w finansowania inwestycji zwiŃzanych 
z budowŃ i modernizacjŃ infrastruktury (m.in. 
fundusze strukturalne), 

- nowoczesne technologie pozwalajŃce na 
budowň przydomowych oczyszczalni 
Ŝciek·w, 

- budowa drogi S-19,  

- intensywny rozw·j telefonii kom·rkowej, 

- wzrost ŜwiadomoŜci ekologicznej 
mieszkaŒc·w, 

- duŨa aktywnoŜĺ szk·ğ na rzecz ochrony 
Ŝrodowiska (programy szkolne, akcje), 

- przepisy prawne umoŨliwiajŃce 
egzekwowanie zachowaŒ proekologicznych, 

- akcje proekologiczne w Ŝrodkach masowego 
przekazu, 

- moŨliwoŜĺ korzystania z zewnňtrznych Ŧr·değ 
finansowania przedsiňwziňĺ  
w zakresie infrastruktury ochrony Ŝrodowiska, 

- preferencyjne kredyty na inwestycje 
proekologiczne, 

- moŨliwoŜĺ podnoszenia lub zmiany 
kwalifikacji zawodowych w KroŜnie, Sanoku, 
Rzeszowie, 

- propagowanie zdrowego stylu Ũycia  
w mediach, 

- zewnňtrzne Ŝrodki finansowania lub 
dofinansowania przedsiňwziňĺ edukacyjnych, 
promocyjnych innych (fundacje, programy, 
itp.), 

- programy wspierajŃce funkcjonowanie 
organizacji pozarzŃdowych. 

- wysokie koszty i utrudnienia formalno-
prawne prowadzenia inwestycji 
infrastrukturalnych, 

- wysokie koszty czynnoŜci formalno-prawnych 
zwiŃzanych podejmowaniem budowy 
budynk·w mieszkalnych,  

- systematyczny wzrost cen materiağ·w 
budowlanych i usğug budowlanych, 

- ograniczenia ekonomiczno ï prawne 
zwiŃzane z budownictwem mieszkaniowym, 

- niewystarczajŃca dostňpnoŜĺ do Ŝrodk·w 
pomocowych na inwestycje infrastrukturalne, 

- wysokie koszty nabywania grunt·w, 

- zwiňkszajŃca siň liczba uŨytkownik·w dr·g, 

- zbiurokratyzowany system administracyjny  
w zakresie budownictwa, skomplikowane 
procedury i dğugotrwağe procesy decyzyjne, 

- wysokie ceny ekologicznych noŜnik·w 
energii (gaz, prŃd), 

- ograniczone moŨliwoŜci korzystania  
z zewnňtrznych Ŝrodk·w finansowania 
inwestycji proekologicznych (fundusze 
strukturalne) ï ograniczona dostňpnoŜĺ 
Ŝrodk·w, trudne i dğugotrwağe procedury, 

- wysokie koszty modernizacji system·w 
grzewczych, 

- niedostateczna informacja na temat 
istniejŃcych moŨliwoŜci zewnňtrznego 
finansowania inwestycji proekologicznych, 

- ograniczenia prawne zwiŃzane  
z wykorzystaniem odnawialnych Ŧr·değ 
energii zwiŃzane z lokalizacjŃ na terenie lub 
dostňpnoŜĺ w pobliŨu obszar·w objňtych 
prawnŃ ochronŃ, 

- znieczulenie spoğeczeŒstwa na zachowania 
patologiczne, 

- ograniczone Ŝrodki na oŜwiatň i niskie 
zarobki w oŜwiacie, 

- powszechnoŜĺ zğych wzorc·w zachowaŒ  
w mediach, 

- nieefektywny system ubezpieczeŒ 
spoğecznych, 

- wysokie koszty ksztağcenia na poziomie 
wyŨszym, 

- wysokie bezrobocie i znikoma iloŜĺ 
atrakcyjnych ofert pracy w regionie, 

- atrakcyjne oferty pracy poza granicami kraju  
i w wiňkszych oŜrodkach miejskich w Polsce, 

- trudny dostňp do zewnňtrznych Ŝrodk·w 
zasilania finansowego na podejmowanie 
wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej, 

- wzrastajŃce koszty utrzymania bazy 
sportowo ï rekreacyjnej i wypoczynkowej. 
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4.4. Czynniki rozwojowe w zakresie aktywnoŜci gospodarczej mieszkaŒc·w 

Atuty SğaboŜci 

- atrakcyjne poğoŨenie geograficzne, 

- dobra lokalizacja w stosunku do ponad 
lokalnych oŜrodk·w miejskich regionu 
(Krosna, Sanoka, Rzeszowa), 

- bliskoŜĺ obszar·w o znacznej presji 
turystycznej ï Bieszczady, 

- wolne zasoby mieszkaniowe do 
wykorzystania dla rozwoju turystyki 
(agroturystyka),  

- walory krajobrazowe sprzyjajŃce rozwijaniu 
dziağalnoŜci gospodarczej w zakresie 
turystyki wiejskiej, 

- zasoby w·d mineralnych,  

- bogactwa naturalne (ropa naftowa, gaz 
ziemny, Ũwiry rzeczne, Ŧr·dğa naturalne, 
drewno), 

- surowce naturalne ï Ũwiry, drewno, 

- czyste Ŝrodowisko naturalne, 

- poğoŨenie czňŜci obszaru w atrakcyjnej 
dolinie Sanu, 

- pozytywne przykğady dziağajŃcych 
gospodarstw  agroturystycznych, 

- funkcjonujŃce muzeum w Brzozowie, zabytki 
o unikatowym znaczeniu w skali Ŝwiatowej,  

- coraz czňstsza obecnoŜĺ obszaru w r·Ũnych 
informatorach turystycznych, wydawnictwach 
i folderach, 

- moŨliwoŜĺ wykorzystania bazy szkolno - 
sportowej na potrzeby obsğugi ruchu  
turystycznego,  

- wyznaczone trasy samochodowe i piesze 
szlaki turystyczne, 

- tradycje kopalnictwa ropy naftowej, 

- pr·by stworzenia podstrefy ekonomicznej  
w Brzozowie,  

- przykğady wspierania tworzenia miejsc pracy 
ze strony gmin i powiatu,  

- dobrze rozbudowana sieĺ usğug handlowych, 

- ciŃgle rozwijana infrastruktura techniczna,  

- istniejŃce zakğady przemysğowe,  

- utrzymujŃcy siň stağy poziom liczby 
podmiot·w gospodarczych, 

- poğoŨenie w pobliŨu granic z UkrainŃ  
i SğowacjŃ, 

- duŨa liczba os·b bňdŃcych przejazdem na 
obszarze dziağania LGD, 

- rosnŃca przedsiňbiorczoŜĺ i zaradnoŜĺ 
mieszkaŒc·w,  

- wolne zasoby siğy roboczej, 

- ğatwy dostňp do Ŝrodk·w produkcji 
(zaopatrzenie na miejscu), 

- doŜwiadczenie producent·w rolnych,  

- dobre warunki przyrodniczo ï geograficzne 
do produkcji rolniczej,  

- dostňpnoŜĺ do usğug doradczych  
w zakresie rolnictwa w gminach, 
 

- brak duŨych zakğad·w pracy majŃcych wpğyw 
na ograniczanie niekorzystnych tendencji na 
rynku pracy, 

- ograniczone zasoby kapitağowe na tworzenie 
i rozwijanie firm, zwğaszcza 
mikroprzedsiňbiorstw, 

- niski stopieŒ innowacyjnoŜci nowych 
przedsiňwziňĺ realizowanych przez lokalne 
podmioty gospodarcze, 

- bardzo niski poziom wsp·ğpracy z innymi 
organizacjami i instytucjami w otoczeniu i za 
granicŃ w zakresie aktywnoŜci gospodarczej 
mieszkaŒc·w, 

- ograniczone zasoby kapitağowe 
umoŨliwiajŃce przechodzenie z dziağalnoŜci 
rolniczej do nierolniczej, 

- zbyt mağo inwestor·w miejscowych  
i zewnňtrznych, 

- mağe zainteresowanie inwestor·w 
tworzeniem nowych miejsc pracy, 

- uprzedzenia zwiŃzane z rozpoczynaniem 
dziağalnoŜci gospodarczej, obawa przed 
podjňciem ryzyka,  

- mağy popyt na usğugi bytowe,  

- mağe zapotrzebowanie na usğugi 
rzemieŜlnicze, 

- niska siğa nabywcza mieszkaŒc·w, 

- pogarszajŃca siň dochodowoŜĺ w 
dziağalnoŜci rzemieŜlniczej i wytw·rczej, 

- niskie wynagrodzenie oferowane  
w lokalnych przedsiňbiorstwach, 

- niski wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci, 

- niedostatecznie rozwiniňty sektor MSP, 

- ograniczone moŨliwoŜci zbytu wyrob·w 
rzemieŜlniczych, 

- ograniczone zasoby wykwalifikowanej siğy 
roboczej, 

- mağe zainteresowanie podnoszeniem 
kwalifikacji zawodowych wŜr·d pracownik·w, 

- niskie kwalifikacje zawodowe absolwent·w 
szk·ğ Ŝrednich, 

- ograniczone moŨliwoŜci rozwoju 
zawodowego mieszkaŒc·w,  

- ograniczone moŨliwoŜci zmiany kwalifikacji 
lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

- niska ŜwiadomoŜĺ w zakresie popierania 
rodzimej produkcji i usğug, 

- brak koncepcji dğugofalowej polityki 
gospodarczej gmin, powiatu (brak narzňdzi 
stymulujŃcych rozw·j przedsiňbiorstw), 

- braki uzbrojonych teren·w inwestycyjnych, 

- odpğyw wykwalifikowanych pracownik·w do 
innych region·w i za granicň, 

- braki w infrastrukturze: drogi, kanalizacja, 
wodociŃgi, energetyczna, telekomunikacyjna, 
Internet,  

- niewykorzystany gospodarczo potencjağ 
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- ğatwy dostňp do Ŝrodk·w komunikacji 
publicznej. 

turystyczny obszaru, 

- niedostateczne rozwiniňta baza turystyczna  
i rekreacyjna,  

- brak tradycji w obsğudze ruchu 
turystycznego, 

- niska ŜwiadomoŜĺ mieszkaŒc·w z korzyŜci 
wynikajŃcych ze Ŝwiadczenia usğug 
turystycznych, 

- niskie dochody wğaŜcicieli gospodarstw 
rolnych, 

- zbyt niski udziağ dochod·w gospodarstw  
z dziağalnoŜci pozarolniczej, 

- braki kapitağowe w gospodarstwach rolnych 
na inwestycje podnoszŃce ich zdolnoŜci 
konkurencyjne, 

- niewystarczajŃca iloŜĺ Ŝrodk·w 
zewnňtrznych (kapitağu) w gospodarstwach 
na rozw·j dziağalnoŜci pozarolniczej, 

- niski poziom wyksztağcenia i kwalifikacji 
zawodowych producent·w rolnych, 

- ograniczone moŨliwoŜci zbytu produkt·w 
rolnych, 

- bardzo ograniczony kapitağ na inwestycje  
w gospodarstwach rolnych, 

- niewystarczajŃca promocja walor·w 
turystycznych i gospodarczych obszaru 
dziağania LGD. 

 

Szanse ZagroŨenia 

- moŨliwoŜĺ pozyskiwania zewnňtrznych 
Ŝrodk·w finansowych na rozw·j dziağalnoŜci 
gospodarczej ï m.in. moŨliwoŜĺ korzystania 
ze wsparcia w ramach program·w 
operacyjnych (Program Rozwoju Obszar·w 
Wiejskich na lata 2007-2013, Regionalny 
Program Operacyjny Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2007-2013), 

- wsparcie PUP dla zatrudniania staŨyst·w 
oraz inne formy pomocy, 

- stosunkowo niewysokie koszty 
rozpoczynania dziağalnoŜci gospodarczej, 

- wzrost zainteresowania inwestor·w 
zewnňtrznych regionem, 

- systematyczny rozw·j infrastruktury, 

- sŃsiedztwo z UkrainŃ, SğowacjŃ, 

- wzrost zainteresowania turyst·w regionem,  

- poğoŨenie geograficzne ï bliskoŜĺ oŜrodk·w 
wypoczynkowych i sanatoryjnych w 
Bieszczadach i Beskidzie Niskim, 

- rosnŃce zainteresowanie wypoczynkiem w 
gospodarstwach agroturystycznych,  

- rosnŃce zainteresowane spoğeczeŒstwa 
aktywnym wypoczynkiem (turystykŃ  
i sportem),  

- zmiana stylu Ũycia ï wzrost zapotrzebowania 
na usğugi, zwracanie uwagi na jakoŜĺ i 
wygodň przy korzystaniu z usğug, 

- przykğady zrzeszania siň i wsp·ğpracy 
przedsiňbiorc·w, 

- rosnŃce znaczenie lotniska w Jasionce w 

- wysokie koszty prowadzenia dziağalnoŜci 
gospodarczej m.in. wysokie koszty pracy - 
system ubezpieczeniowy (wysokie skğadki), 

- ograniczenia formalno-prawne prowadzenia 
dziağalnoŜci gospodarczej, dğugotrwağe  
i kosztowne procedury, 

- trudnoŜci (zwğaszcza formalno-prawne) 
zwiŃzane z rozpoczynaniem dziağalnoŜci 
gospodarczej,  

- atrakcyjne oferty pracy w innych regionach 
kraju i za granicŃ dla wykwalifikowanych 
pracownik·w, 

- wysokie koszty wprowadzania innowacyjnych 
rozwiŃzaŒ, utrudniony dostňp do know how,   

- ograniczona iloŜĺ i trudny dostňp do Ŧr·değ 
zewnňtrznego finansowania inwestycji 
zwiŃzanych z powstawaniem i rozwojem 
mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw 
(skomplikowane i dğugotrwağe procedury), 

- wysokie koszty Ŝrodk·w produkcji rolnej,  

- niska opğacalnoŜĺ produkcji rolniczej, 

- ograniczona iloŜĺ Ŝrodk·w i trudny dostňp do 
niekt·rych DziağaŒ PROW 2007-2013,  

- rosnŃce koszty utrzymania, 

- niewystarczajŃca iloŜĺ Ŝrodk·w 
zewnňtrznych (kapitağu) na rozw·j turystyki  
i sportu, 

- wysoka konkurencja dla rozwoju turystyki ze 
strony atrakcyjnych oŜrodk·w w 
Bieszczadach i Beskidzie Niskim, 

- rosnŃca konkurencja dla lokalnej produkcji, 
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krajowym i miňdzynarodowym ruchu 
lotniczym,  

- dostňp do r·Ũnych form doksztağcania i 
zmiany kwalifikacji zawodowych, 

- moŨliwoŜĺ wykorzystania alternatywnych  
taŒszych Ŧr·değ energii,  

- rozw·j nowoczesnych technologii 
komunikowania siň,  

- korzystne rozwiŃzania umoŨliwiajŃce 
osiŃganie dodatkowych dochod·w  
w gospodarstwach (np. agroturystyka), 

- dziağalnoŜĺ Zespoğu Doradc·w  
w Brzozowie ï PODR Boguchwağa. 

- napğyw produkt·w o niskiej wartoŜci, 

- bardzo ograniczony dostňp do doradztwa dla 
przedsiňbiorc·w, 

- atrakcyjniejsze warunki pracy za granicŃ  
i w duŨych oŜrodkach gospodarczych  
w Polsce powodujŃce odpğyw wyksztağconej 
kadry, 

- mağo organizowanych kurs·w zawodowych 
(np. murarz, tynkarz, é), bňdŃcych 
odpowiedziŃ na oferty pracy, 

- spadek prestiŨu zawodu rolnika. 

4.5. Wnioski wynikajŃce z przeprowadzonej analizy SWOT 

Zapisy zawarte w analizie SWOT sŃ odzwierciedleniem sposobu widzenia aktualnej sytuacji 
przez uczestnik·w szkoleŒ warsztatowo-projektowych. Analiza ma charakter prospektywny. 
Oznacza to, iŨ szczeg·lne znaczenie majŃ te czynniki (problemy), kt·re bňdŃ wpğywağy na 
sytuacjň w przyszğoŜci.  

Ponadto przeprowadzono badania ankietowe, w kt·rych respondenci odpowiadali na cztery 
pytania z moŨliwoŜciŃ wielokrotnego wyboru. Do biura LGD wpğynňğo 58 ankiet, wyniki 
prezentowane sŃ poniŨej. 
 
Proszň wymieniĺ trzy najpowaŨniejsze problemy spoğeczno-gospodarcze dla mieszkaŒc·w 
terenu dziağania Stowarzyszenia LGD ĂZiemia Brzozowskaò? 
Uzyskane, odpowiedzi (uszeregowane pod wzglňdem liczby powt·rzeŒ): 
a. brak miejsc pracy (bezrobocie), 
b. niewystarczajŃca infrastruktura komunalna (wodociŃgi, kanalizacja, drogi), 
c. mağa iloŜĺ zakğad·w pracy, 
d. brak aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w, 
e. brak Ŝrodk·w finansowych na cele spoğeczno-gospodarcze, 
f. brak chňtnych do inwestowania na terenie gminy, 
g. brak os·b majŃcych doŜwiadczenie w pozyskiwaniu Ŝrodk·w unijnych, 
h. niskie dochody mieszkaŒc·w, 
i. mağy poziom przedsiňbiorczoŜci, 
j. rosnŃca liczba os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej, 
k. sğaba promocja obszaru dziağania LGD, 
l. nieumiejňtnoŜĺ pozyskania Ŝrodk·w finansowych na swojŃ dziağalnoŜĺ.  

 

Proszň poprzez postawienie znaku ĂXò wybraĺ pow·d, kt·ry Pani/Pana zdaniem ogranicza 
podejmowanie i rozwijanie dziağalnoŜci gospodarczej przez osoby z terenu dziağania 
Stowarzyszenia LGD ĂZiemia Brzozowskaò? Proszň zaznaczyĺ maksymalnie 2 moŨliwoŜci. 
Uzyskane odpowiedzi (uszeregowane pod wzglňdem liczby powt·rzeŒ): 
1. brak pieniňdzy na uruchomienie wğasnej firmy, 
2. brak pomysğu, 
3. zğe dotychczasowe doŜwiadczenie, 
4. brak umiejňtnoŜci, 
5. trudna sytuacja rodzinna. 
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Proszň o zaznaczenie problem·w, kt·re Pani/Pana zdaniem najbardziej ograniczajŃ dziağalnoŜĺ i 
rozw·j organizacji pozarzŃdowych? Proszň zaznaczyĺ maksymalnie 2 moŨliwoŜci. 
Uzyskane odpowiedzi (uszeregowane pod wzglňdem liczby powt·rzeŒ): 
1. brak wğasnych Ŝrodk·w finansowych, 
2. brak doŜwiadczenia w pozyskiwaniu i zarzŃdzaniu projektami,  
3. brak personelu zatrudnionego na stağe,  
4. brak umiejňtnoŜci przygotowania wniosku grantowego, 
5. brak wiedzy, gdzie i na co moŨna pozyskaĺ pieniŃdze,  
6. brak chňci do dziağania w obszarze spoğecznym. 
 
PoniŨej podano obszary dziağaŒ, kt·re mogğoby wspieraĺ Stowarzyszenie LGD ĂZiemia 
Brzozowskaò? StawiajŃc w kratce obok odpowiednie liczby od 0 ï najmniej waŨny do 16 ï 
najwaŨniejszy, proszň uszeregowaĺ je od najwaŨniejszego do najmniej waŨnego Pani/Pana 
zdaniem. 
Uzyskane odpowiedzi (uszeregowane pod wzglňdem liczby powt·rzeŒ): 

1. tworzenie nowych miejsc pracy, 
2. wspieranie przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w, 
3. wspieranie dziağalnoŜci organizacji pozarzŃdowych dziağajŃcych na rzecz rozwoju 
spoğeczno-gospodarczego, 

4. organizacja szkoleŒ i innych przedsiňwziňĺ o charakterze edukacyjnym, 
5. kultywowanie tradycyjnych zawod·w, rzemiosğa i tw·rczoŜci ludowej, 
6. inicjowanie powstawania i rozw·j produkt·w lokalnych, 
7. wspieranie zespoğ·w i grup kultywujŃcych miejscowe zwyczaje i tradycje, 
8. rozw·j agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, 
9. odnawianie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, 
10. budowy i odbudowy mağej infrastruktury turystycznej, 
11. promocja i rozw·j aktywnoŜci lokalnej, w tym promocja lokalnej tw·rczoŜci kulturalnej 

i artystycznej, 
12. odnawianie budynk·w charakterystycznych dla budownictwa danego regionu, 
13. organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych, 
14. poprawa dostňpu do Internetu, 
15. renowacja, zabezpieczanie i oznakowanie miejsc i budowli charakterystycznych dla 
danych miejscowoŜci, 

16. wyposaŨanie i remont Ŝwietlic Ŝrodowiskowych. 

świadomoŜĺ i rozumienie sytuacji przedstawionej w ocenie problem·w i analizie SWOT oraz 
wyniki badaŒ ankietowych miağy decydujŃcy wpğyw na ksztağt strategii. Wnioski z analizy majŃ 
swoje odzwierciedlenie w zaproponowanych celach og·lnych i szczeg·ğowych oraz 
przedsiňwziňciach.  

Przedstawiona w rozdziale 4 analiza stanu obszaru dziağania LGD ĂZiemia Brzozowskaò ma 
charakter oceny jakoŜciowej, natomiast opis faktograficzny stanu tego obszaru sporzŃdzony  
w rozdziale 3 ma charakter oceny iloŜciowej. Analizy te stanowiŃ uzupeğniajŃce siň czňŜci 
diagnozy w procesie opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD do roku 2015. 
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5. OkreŜlenie cel·w og·lnych i szczeg·ğowych LSR oraz wskazanie planowanych 
przedsiňwziňĺ sğuŨŃcych osiŃgniňciu poszczeg·lnych cel·w szczeg·ğowych, 
w ramach kt·rych bňdŃ realizowane operacje 

Na podstawie wynik·w spotkaŒ szkoleniowo-warsztatowych przeprowadzonych we wszystkich 
gminach z terenu dziağania LGD ĂZiemia Brzozowskaò, analizy SWOT oraz badaŒ ankietowych 
zostağy przyjňte cele og·lne i szczeg·ğowe. Punktem odniesienia do ustalania cel·w og·lnych 
i szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ je realizujŃcych byğa ocena jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w, 
poziomu przedsiňbiorczoŜci, rozwoju sfery gospodarczej oraz dziağalnoŜci organizacji 
pozarzŃdowych, dokonana w badaniu ankietowym. Ocena ta umoŨliwiğa dokonanie hierarchizacji 
czynnik·w szczeg·ğowo zidentyfikowanych w analizie SWOT, co w konsekwencji umoŨliwiğo 
sformuğowanie cel·w najbardziej poŨŃdanych do realizacji. 

Cele strategiczne obejmujŃ nastňpujŃce obszary: 

¶ jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w, 

¶ dziedzictwo kulturowe, 

¶ sfera techniczno-przestrzenna, 

¶ aktywnoŜĺ gospodarcza mieszkaŒc·w. 
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 Cel og·lny 1. Poprawa jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w w Ŝrodowisku ich zamieszkania 
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1.1. Zwiňkszony dostňp do oferty szkoleniowej 
1.2. Wzrost aktywnoŜci fizycznej mieszkaŒc·w 
1.3. Poprawa dostňpu do oferty kulturalnej 
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 Cel og·lny 2. Zachowane tradycje lokalne i toŨsamoŜĺ spoğecznoŜci lokalnych 

Cele szczeg·ğowe: 
2.1. Poprawa stanu technicznego zabytk·w 
2.2. Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych 

tradycji 

S
F

E
R

A
 T

E
C

H
N

IC
Z

N
O

-
P

R
Z

E
S

T
R

Z
E

N
N

A
 Cel og·lny 3. Poprawa poziomu Ũycia mieszkaŒc·w poprzez rozw·j sfery techniczno-

przestrzennej 

Cele szczeg·ğowe: 
3.1. Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkaŒc·w, inwestor·w oraz 

turyst·w 
3.2. Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoğeczno-

kulturalna 
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Cel og·lny 4. Rozw·j przedsiňbiorczoŜci i aktywnoŜci gospodarczej mieszkaŒc·w 

Cele szczeg·ğowe: 
4.1. Poprawa warunk·w ekonomicznych prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej 

i/lub pozarolniczej 
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CELE OGčLNE, CELE SZCZEGčĞOWE I PRZEDSIŇWZIŇCIA 

CELE OGčLNE CELE SZCZEGčĞOWE PRZEDSIŇWZIŇCIA 

1. Poprawa jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w w 

Ŝrodowisku ich zamieszkania 

1.1. Zwiňkszony dostňp do oferty szkoleniowej 

I. Rozw·j zr·wnowaŨony zapewniajŃcy wysokŃ 

jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w Ziemi Brzozowskiej 

1.2. Wzrost aktywnoŜci fizycznej mieszkaŒc·w 

1.3. Poprawa dostňpu do oferty kulturalnej 

1.4. Wzrost aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w 
i skuteczna promocja obszaru LGD 

2. Zachowane tradycje lokalne i toŨsamoŜĺ 

spoğecznoŜci lokalnych 

2.1. Poprawa stanu technicznego zabytk·w 

II. Zachowane dziedzictwo kulturowe Ziemi 

Brzozowskiej naszŃ powinnoŜciŃ i inspiracjŃ 2.2. Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i 

zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji 

3. Poprawa poziomu Ũycia mieszkaŒc·w poprzez 

rozw·j sfery techniczno-przestrzennej 

3.1. Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb 
mieszkaŒc·w, inwestor·w oraz turyst·w 

III. Sfera techniczno ï przestrzenna Ziemi 

Brzozowskiej dostosowana do zaspokajania 

podstawowych potrzeb mieszkaŒc·w 

i turyst·w 
3.2. Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, 

sportowa i spoğeczno-kulturalna 

4. Rozw·j przedsiňbiorczoŜci i aktywnoŜci 

gospodarczej mieszkaŒc·w 
4.1. Poprawa warunk·w ekonomicznych prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej i/lub pozarolniczej 

IV. Przedsiňbiorczy mieszkaŒcy szansŃ 

na dynamiczny rozw·j gospodarki Ziemi 

Brzozowskiej 
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OPIS PLANOWANYCH PRZEDSIŇWZIŇĹ 
 

PRZEDSIŇWZIŇCIE I 

Rozw·j zr·wnowaŨony zapewniajŃcy wysokŃ jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w Ziemi Brzozowskiej 

Przedsiňwziňcie przyczynia siň do realizacji: 

- Celu og·lnego 1. Poprawa jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w w Ŝrodowisku ich zamieszkania 

- Cel·w szczeg·ğowych: 

1.1. Zwiňkszony dostňp do oferty szkoleniowej 

1.2. Wzrost aktywnoŜci fizycznej mieszkaŒc·w 

1.3. Poprawa dostňpu do oferty kulturalnej 

1.4. Wzrost aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w i skuteczna promocja obszaru LGD 

Uzasadnienie 

Analiza SWOT, wyniki przeprowadzonych spotkaŒ szkoleniowo-warsztatowych oraz badania 
ankietowe wskazujŃ na wysokie zapotrzebowanie spoğecznoŜci na poprawň jakoŜci Ũycia. 
JakoŜĺ Ũycia jest kategoriŃ subiektywnŃ i trudno mierzalnŃ. Jest to pojňcie bardzo zğoŨone, 
zaleŨne od wielu r·Ũnorodnych (subiektywnych) cech. NajczňŜciej omawiajŃc jakoŜĺ Ũycia 
analizuje siň nastňpujŃce czynniki: 

- ochrona zdrowia, 
- bezpieczeŒstwo Ũycia, 
- stan Ŝrodowiska naturalnego, 
- stopa Ũyciowa mieszkaŒc·w, 
- stan transportu i komunikacji publicznej, 
- infrastruktura sportowa i rekreacyjna, 
- sytuacja mieszkaniowa, 
- moŨliwoŜĺ edukacji i ksztağcenia, 
- dostňp do kultury, 
- wsp·ğuczestnictwo w Ũyciu spoğecznym, 
- sieĺ handlowa. 

Ocena jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w dokonana za pomocŃ analizy SWOT ujmowağa potrzeby 
mieszkaŒc·w w zakresie tych wğaŜnie czynnik·w. Za pomocŃ dziağaŒ moŨliwych do realizacji 
w ramach wdraŨanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju nie moŨna zapewniĺ poprawy jakoŜci 
Ũycia mieszkaŒc·w we wszystkich wymienionych wyŨej aspektach. OkreŜlenie celu og·lnego 
i cel·w szczeg·ğowych obejmowağo wiňc w szczeg·lnoŜci te aspekty jakoŜci Ũycia, na kt·re mogŃ 
mieĺ wpğyw realizowane w ramach LSR dziağania. JakoŜĺ Ũycia jest ŜciŜle zwiŃzana ze 
zr·wnowaŨonym rozwojem, dlatego dziağania zaplanowane w ramach przedsiňwziňcia 
ukierunkowane sŃ przede wszystkim na zapewnienie mieszkaŒcom obszaru LGD wsparcia ich 
rozwoju w dziedzinach sprzyjajŃcych budowaniu kapitağu spoğecznego. Realizacja LSR 
z zağoŨenia powinna przyczyniaĺ siň do poprawy jakoŜci Ũycia na obszarach wiejskich 
m.in. poprzez wzrost aktywnoŜci lokalnych spoğecznoŜci. Zaplanowane w ramach 
przedsiňwziňcia zadania majŃ charakter aktywizacyjny, a ich celem jest zaspokojenie potrzeb 
spoğecznych i kulturalnych mieszkaŒc·w. OdnoszŃ siň wiňc one do spoğeczno-kulturowych 
wartoŜci oddziağywujŃcych na jakoŜĺ Ũycia. 
Wyniki analizy SWOT w zakresie jakoŜci Ũycia wskazujŃ miňdzy innymi na: 

- ograniczony dostňp do ksztağcenia i niskie kwalifikacje zawodowe, 

- bardzo ograniczony dostňp do doradztwa i szkoleŒ w zakresie zdrowego odŨywiania siň, 
utrzymywania wysokiej kondycji i zdrowia, 

- ograniczony dostňp do nauki jňzyk·w obcych i informatyki dla os·b dorosğych, 

- mağŃ r·ŨnorodnoŜĺ oferty kulturalnej, 

- brak zorganizowanych og·lnodostňpnych plac·w zabaw dla dzieci, 

- bardzo mağŃ aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w w zakresie sprawnoŜci fizycznej, 

- styl Ũycia dzieci i mğodzieŨy sprzyjajŃcy powstawaniu wad postawy, 

- niewystarczajŃcŃ kadrň do prowadzenia sportowych zajňĺ pozaszkolnych i pozalekcyjnych 
dla dzieci i mğodzieŨy oraz trenerskŃ w klubach sportowych, 

- niskŃ aktywnoŜĺ spoğecznŃ mieszkaŒc·w, 

- zbyt mağo lider·w w Ŝrodowiskach wiejskich, 
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- brak zorganizowanych form spňdzania wolnego czasu dla os·b niepeğnosprawnych. 

- niewystarczajŃca promocja walor·w turystycznych i gospodarczych obszaru dziağania LGD. 
Respondenci ankiet wŜr·d obszar·w dziağaŒ, kt·re wymagajŃ wsparcia na terenie objňtym LSR, 
wymieniali miňdzy innymi dziağania z zakresu organizacji szkoleŒ i innych przedsiňwziňĺ 
o charakterze edukacyjnym oraz organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych. 
Wskazuje to na mağo atrakcyjnŃ ofertň spňdzenia czasu wolnego oraz niskie moŨliwoŜci 
realizowania swoich zainteresowaŒ. Konieczne jest wiňc wsparcie inicjatyw ukierunkowanych 
na podnoszenie poziomu wiedzy, rozw·j kultury oraz promocjň sportu i aktywnego wypoczynku. 
Rozbudowa oferty spňdzania czasu wolnego przyczyni siň do zmiany stylu Ũycia spoğecznoŜci, 
a w konsekwencji do jej prawidğowego rozwoju i podwyŨszenia wartoŜci kapitağu spoğecznego. 

KolejnŃ kwestiŃ problemowŃ na obszarze LGD, wskazywanŃ w ankietach oraz podczas spotkaŒ, 
jest brak aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w. Wynikiem niskiej aktywnoŜci spoğecznej, 
szczeg·lnie w zakresie dziağalnoŜci organizacji pozarzŃdowych, jest miňdzy innymi brak 
wğasnych Ŝrodk·w finansowych na realizacjň cel·w statutowych. Dodatkowo do czynnik·w 
ograniczajŃcych dziağalnoŜĺ i rozw·j organizacji pozarzŃdowych respondenci zaliczyli r·wnieŨ: 

- brak doŜwiadczenia w pozyskiwaniu i zarzŃdzaniu projektami, 

- brak personelu zatrudnionego na stağe, 

- brak umiejňtnoŜci przygotowania wniosku grantowego, 

- brak wiedzy, gdzie i na co moŨna pozyskaĺ pieniŃdze, 

- brak chňci do dziağania w obszarze spoğecznym. 

Respondenci ankiet wŜr·d obszar·w dziağaŒ, kt·re mogğoby wspieraĺ Stowarzyszenie LGD 
ĂZiemia Brzozowskaò, wymieniali miňdzy innymi zadania z zakresu promocji i rozwoju aktywnoŜci 
lokalnej oraz wspierania dziağalnoŜci organizacji pozarzŃdowych dziağajŃcych na rzecz rozwoju 
spoğeczno-gospodarczego. Realizacja zadaŒ w tym zakresie przez Stowarzyszenie LGD ĂZiemia 
Brzozowskaò wynika wprost z celu jego funkcjonowania jako lokalna grupa dziağania. To wğaŜnie 
LGD, poprzez realizacjň dziağaŒ nakierowanych na aktywizacjň spoğecznoŜci lokalnych oraz 
dziağaŒ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, doradczym i promocyjnym, wspiera 
funkcjonowanie wielu podmiot·w ekonomii spoğecznej. DostňpnoŜĺ i bezpğatnoŜĺ tych dziağaŒ 
gwarantuje zwiňkszenie zainteresowania lokalnej spoğecznoŜci dziağalnoŜciŃ LGD oraz 
moŨliwoŜciami, jakie stwarza ona dla mieszkaŒc·w obszaru objňtego LSR. Respondenci ankiet 
wskazywali takŨe na sğabŃ promocjň obszaru dziağania LGD - waŨnŃ kwestiŃ jest wiňc r·wnieŨ 
zapewnienie skutecznej promocji obszaru LGD poprzez realizacjň dziağaŒ nakierowanych 
na propagowanie jego walor·w przyrodniczych, historycznych, kulturowych, rekreacyjno-
turystycznych lub gospodarczych. 

Grupy docelowe beneficjent·w: 

- jednostki samorzŃdu terytorialnego, 

- instytucje kultury, 

- organizacje pozarzŃdowe, 

- koŜcioğy i zwiŃzki wyznaniowe, 

- grupy/zespoğy artystyczne, 

- kluby/zespoğy sportowe, 

- osoby fizyczne. 

Lista rekomendowanych operacji 

Mağe projekty 

- organizacja szkoleŒ i innych przedsiňwziňĺ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym 

- organizacja imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych lub sportowych 

- udostňpnienie urzŃdzeŒ i sprzňtu 

- promocja i organizacja lokalnej tw·rczoŜci kulturalnej lub aktywnego trybu Ũycia 

- promocja lokalnej przedsiňbiorczoŜci 

- remont poğŃczony z modernizacjŃ lub wyposaŨenie istniejŃcych Ŝwietlic wiejskich oraz innych 

obiekt·w peğniŃcych ich funkcjň oraz zagospodarowanie terenu przylegajŃcego do tych 

obiekt·w 
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- utworzenie lub zmodernizowanie punkt·w informacji turystycznej, bazy informacji turystycznej 

oraz stron internetowych zwiŃzanych tematycznie z ofertŃ turystycznŃ obszaru objňtego LSR, 

przygotowanie i wydanie folder·w oraz innych publikacji informacyjnych i promocyjnych 

dotyczŃcych obszaru objňtego LSR 

- promowanie, zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie cennego, lokalnego 

dziedzictwa krajobrazowego i przyrodniczego, w szczeg·lnoŜci obszar·w objňtych 

poszczeg·lnymi formami ochrony przyrody, w tym obszar·w Natura 2000 

Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejňtnoŜci i aktywizacja 

- organizacja szkoleŒ i innych przedsiňwziňĺ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym 

- aktywizowanie spoğecznoŜci lokalnej 

- realizacja wydarzeŒ o charakterze promocyjnym 

- realizacja dziağaŒ majŃcych na celu rozpowszechnianie informacji o zağoŨeniach LSR 

(spotkania informacyjne, konferencje, rozpowszechnianie materiağ·w informacyjnych, itp.) 

- realizacja dziağaŒ majŃcych na celu rozpowszechnianie informacji o zasadach przyznawania 

pomocy finansowej w ramach dziağania ĂWdraŨanie lokalnych strategii rozwojuò (szkolenia, 

dziağania doradcze, konferencje, rozpowszechnianie materiağ·w informacyjnych, itp.) 

- wzmacnianie potencjağu ludzkiego organizacji pozarzŃdowych 

- wykonanie opracowaŒ dotyczŃcych obszaru objňtego LSR 
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Matryca logiczna dla Przedsiňwziňcia I. Rozw·j zr·wnowaŨony zapewniajŃcy wysokŃ jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w Ziemi Brzozowskiej 
 

LOGIKA INTERWENCJI: 

¶ cele og·lne 

¶ cele szczeg·ğowe 

¶ przedsiňwziňcia 

WskaŦniki ťr·dğa informacji 
ZağoŨenia/ryzyko 
niezaleŨne od LGD 

Cel og·lny 1. 

Poprawa jakoŜci Ũycia 
mieszkaŒc·w 
w Ŝrodowisku ich 
zamieszkania 

WskaŦniki oddziağywania: 

ï wzrost liczby os·b uczestniczŃcych w zorganizowanych formach 
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji do 2015 r. o 2% w stosunku 
do roku 2008 

ï wzrost rozpoznawalnoŜci obszaru LGD do 2015 r. mierzony wzrostem 
liczby os·b odwiedzajŃcych stronň internetowŃ LGD o 10% w stosunku 
do roku 2008 

¶ dane podmiot·w organizujŃcych zajňcia 
artystyczno-kulturalne i/lub sportowo-
rekreacyjne (instytucje kultury, kluby 
sportowe, parafie, stowarzyszenia, itp.) 

¶ liczba wejŜĺ na stronň internetowŃ LGD 

ï utrzymanie korzystnej 
polityki UE i Polski 
w zakresie wsparcia 
rozwoju obszar·w 
wiejskich 

ï dobra koniunktura 
gospodarcza 

Cel szczeg·ğowy 1.1. 

Zwiňkszony dostňp 
do oferty szkoleniowej 

WskaŦnik rezultatu: 

ï liczba os·b, kt·re ukoŒczyğy szkolenia /warsztaty /kursy  
do 2015 r. ï 430 os·b 

¶ dane z ankiet Beneficjent·w pomocy 

¶ dane wğasne LGD 
ï zaangaŨowanie 

organizacji 
pozarzŃdowych 
z terenu LGD 

ï dostňpnoŜĺ Ŧr·değ 
finansowania wkğadu 
wğasnego oraz operacji 
do czasu otrzymania 
zwrotu koszt·w 

Cel szczeg·ğowy 1.2: 

Wzrost aktywnoŜci 
fizycznej mieszkaŒc·w 

WskaŦnik rezultatu: 

ï liczba uczestnik·w wydarzeŒ sportowo-rekreacyjnych 
do 2015 r. ï  100 os·b 

¶ dane z ankiet Beneficjent·w pomocy 

Cel szczeg·ğowy 1.3. 

Poprawa dostňpu do oferty 
kulturalnej 

WskaŦnik rezultatu: 

ï liczba uczestnik·w wydarzeŒ kulturalnych do 2015 r. ï 12 000 os·b 
¶ dane z ankiet Beneficjent·w pomocy 

Cel szczeg·ğowy 1.4. 

Wzrost aktywnoŜci 
spoğecznej mieszkaŒc·w i 
skuteczna promocja 
obszaru LGD 

WskaŦniki rezultatu: 

ï liczba uczestnik·w wydarzeŒ aktywizujŃcych spoğecznoŜĺ lokalnŃ 
do 2015 r. ï 100 os·b 

ï liczba os·b korzystajŃcych z publikacji /materiağ·w promocyjnych 
i informacyjnych do 2015 r. ï 15 000 os·b 

¶ dane z ankiet Beneficjent·w pomocy 

¶ dane wğasne LGD 

ï zaangaŨowanie 
organizacji 
pozarzŃdowych 
z terenu LGD 

Przedsiňwziňcie I. 

Rozw·j zr·wnowaŨony 
zapewniajŃcy wysokŃ 
jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w 
Ziemi Brzozowskiej 

WskaŦniki produktu: 

ï liczba zrealizowanych szkoleŒ /warsztat·w /kurs·w do 2015 r. ï 20 
ï liczba zorganizowanych wydarzeŒ sportowo-rekreacyjnych do 2015 r. ï 3 
ï liczba zorganizowanych wydarzeŒ kulturalnych do 2015 r. ï 15 
ï liczba zorganizowanych wydarzeŒ aktywizujŃcych spoğecznoŜĺ lokalnŃ 

do 2015 r. ï 3 
ï liczba publikacji /materiağ·w promocyjnych i informacyjnych do 2015 r. ï 50 

¶ dane z ankiet Beneficjent·w pomocy 

¶ dane wğasne LGD 

ï zainteresowanie 
beneficjent·w 
realizacjŃ 
przedsiňwziňĺ 

ï brak barier 
finansowych 
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PRZEDSIŇWZIŇCIE II 

Zachowane dziedzictwo kulturowe Ziemi Brzozowskiej naszŃ powinnoŜciŃ i inspiracjŃ 

Przedsiňwziňcie przyczynia siň do realizacji: 

- Celu og·lnego 2. Zachowane tradycje lokalne i toŨsamoŜĺ spoğecznoŜci lokalnych 

- Cel·w szczeg·ğowych: 

2.1. Poprawa stanu technicznego zabytk·w 

2.2. Utrwalenie dorobku kulturowego obszaru i zapewnienie kontynuacji lokalnych tradycji 

Uzasadnienie 

Analiza SWOT oraz wyniki przeprowadzonych spotkaŒ szkoleniowo-warsztatowych wskazujŃ 
na wiele problem·w w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego Ziemi Brzozowskiej. Problemy 
te dotyczŃ zar·wno zğego stanu technicznego obiekt·w zabytkowych, jak i stopniowego 
zatracania dorobku dziedzictwa kulturowego. Skutkuje to coraz mniejszym utoŨsamianiem siň 
mieszkaŒc·w z obszarem, na kt·rym ŨyjŃ. Spowodowane jest to miňdzy innymi niedostatecznym 
wyposaŨeniem instytucji dziağajŃcych w zakresie kultury oraz niedostatecznŃ iloŜciŃ dziağaŒ 
integrujŃcych Ŝrodowisko, nakierowanych na propagowanie dziedzictwa kulturowego wŜr·d 
mğodszych pokoleŒ. Z podobnymi problemami spotykajŃ siň nie tylko instytucje kultury, ale 
r·wnieŨ inne podmioty, takie jak Koğa GospodyŒ Wiejskich oraz organizacje pozarzŃdowe. 
WŜr·d wskazanych w badaniach ankietowych obszar·w dziağaŒ, kt·re wymagajŃ wsparcia, 
wymieniane sŃ miňdzy innymi dziağania z zakresu: 

1) kultywowania tradycyjnych zawod·w, rzemiosğa i tw·rczoŜci ludowej, 
2) inicjowania powstawania i rozw·j produkt·w lokalnych, 
3) wspierania zespoğ·w i grup kultywujŃcych miejscowe zwyczaje i tradycje, 
4) odnawiania dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, 
5) promocji i rozwoju aktywnoŜci lokalnej, w tym promocji lokalnej tw·rczoŜci kulturalnej 

i artystycznej, 
6) odnawiania budynk·w charakterystycznych dla budownictwa danego regionu, 
7) organizacji imprez kulturalnych, 
8) renowacji, zabezpieczania i oznakowania miejsc i budowli charakterystycznych dla 
danych miejscowoŜci. 

Zabytki sŃ charakterystycznym i nieodğŃcznym elementem krajobrazu Ziemi Brzozowskiej. Wiele 
z tych obiekt·w wymaga jednak renowacji. Niekt·re obiekty po odpowiedniej modernizacji 
mogğyby dodatkowo peğniĺ funkcje publiczne (edukacyjne, kulturalne, turystyczne, itp.). 
Konieczne jest wiňc wsparcie inicjatyw majŃcych na celu zachowanie lokalnego dziedzictwa 
kulturowego. 

Grupy docelowe beneficjent·w: 

- jednostki samorzŃdu terytorialnego, 

- instytucje kultury, 

- organizacje pozarzŃdowe, 

- koŜcioğy i zwiŃzki wyznaniowe, 

- osoby fizyczne i osoby prawne (w tym wğaŜciciele / zarzŃdcy obiekt·w) 

Lista rekomendowanych operacji 

R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej 

- rozw·j tw·rczoŜci artystycznej i rňkodzieğa oraz dziağalnoŜci usğugowej w tym zakresie 

Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw 

- rozw·j tw·rczoŜci artystycznej i rňkodzieğa oraz dziağalnoŜci usğugowej w tym zakresie 

Odnowa i rozw·j wsi 

- zakup towar·w sğuŨŃcych przedsiňwziňciom zwiŃzanym z kultywowaniem tradycji 

spoğecznoŜci lokalnych lub tradycyjnych zawod·w 
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- rewitalizacja budynk·w wpisanych do rejestru zabytk·w lub objňtych wojew·dzkŃ ewidencjŃ 

zabytk·w, uŨytkowanych na cele publiczne oraz obiekt·w mağej architektury, odnawiania lub 

konserwacji lokalnych pomnik·w historycznych i miejsc pamiňci 

- zakup i odnawianie obiekt·w charakterystycznych dla danego regionu lub tradycji 

budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele publiczne 

- budowa, przebudowa, remont lub wyposaŨenie obiekt·w budowlanych przeznaczonych na 

cele promocji lokalnych produkt·w i usğug, w tym pawilon·w, punkt·w wystawowych, sal 

ekspozycyjnych lub witryn 

- odnawianie elewacji zewnňtrznych i dach·w w budynkach architektury sakralnej wpisanych do 

rejestru zabytk·w lub objňtych wojew·dzkŃ ewidencjŃ zabytk·w i odnawianie cmentarzy 

wpisanych do rejestru zabytk·w 

Mağe projekty 

- odbudowa, renowacja, restauracja albo remont lub oznakowanie obiekt·w wpisanych do 

rejestru zabytk·w lub objňtych ewidencjŃ zabytk·w 

- remont lub wyposaŨenie istniejŃcych muze·w lub innych obiekt·w peğniŃcych ich funkcje 

- kultywowanie: miejscowych tradycji, obrzňd·w i zwyczaj·w, jňzyka regionalnego i gwary, 

tradycyjnych zawod·w i rzemiosğa 

- prowadzenie badaŒ nad obszarem wdraŨania LSR, 

- promocja i organizacja lokalnej tw·rczoŜci kulturalnej, 

- remont poğŃczony z modernizacjŃ lub wyposaŨenie istniejŃcych Ŝwietlic wiejskich oraz innych 

obiekt·w peğniŃcych ich funkcjň oraz zagospodarowanie terenu przylegajŃcego do tych 

obiekt·w; 

- organizacja szkoleŒ i innych przedsiňwziňĺ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym 

- organizacja imprez kulturalnych, 

- inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek produkt·w i usğug, 

kt·rych podstawň stanowiŃ lokalne zasoby, tradycyjne sektory gospodarki lub lokalne 

dziedzictwo, w tym kulturowe, historyczne lub przyrodnicze, zwanych dalej Ăproduktami lub 

usğugami lokalnymiò, albo podnoszenie jakoŜci takich produkt·w lub usğug przez: 

- udziağ w targach i konkursach produkt·w lub usğug lokalnych 

- promocjň produkt·w lub usğug lokalnych 

- uzyskanie certyfikat·w i uczestnictwo w systemach jakoŜci 

- budowň, adaptacjň lub wyposaŨenie niemieszkalnych obiekt·w budowlanych 

wykorzystywanych do prowadzenia sprzedaŨy produkt·w lub usğug lokalnych 

- budowň, adaptacjň lub wyposaŨenie niemieszkalnych obiekt·w budowlanych 

wykorzystywanych do tradycyjnego wyrobu produkt·w lokalnych 

- badanie rynku produkt·w lub usğug lokalnych, 

Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejňtnoŜci i aktywizacja 

- realizacja wydarzeŒ promujŃcych kulturň na obszarze objňtym LSR 

- aktywizowanie spoğecznoŜci lokalnej w zakresie kultury 

- organizacja szkoleŒ i innych przedsiňwziňĺ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym 

- wspieranie dziağalnoŜci K·ğ GospodyŒ Wiejskich 
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Matryca logiczna dla Przedsiňwziňcia II. Zachowane dziedzictwo kulturowe Ziemi Brzozowskiej naszŃ powinnoŜciŃ i inspiracjŃ 
LOGIKA INTERWENCJI: 

¶ cele og·lne 

¶ cele szczeg·ğowe 

¶ przedsiňwziňcia 

WskaŦniki ťr·dğa informacji 
ZağoŨenia/ryzyko 
niezaleŨne od LGD 

Cel og·lny 2. 
Zachowane tradycje lokalne 
i toŨsamoŜĺ spoğecznoŜci 
lokalnych 

WskaŦnik oddziağywania: 
ï wzrost liczby os·b uczestniczŃcych w wydarzeniach propagujŃcych 
lokalnŃ tradycjň i kulturň do roku 2015 o 2% w stosunku do roku 2008 

¶ dane instytucji kultury 
z terenu LGD 

¶ dane z ankiet 
Beneficjent·w pomocy 

ï dobra koniunktura 
gospodarcza 

Cel szczeg·ğowy 2.1. 
Poprawa stanu technicznego 
zabytk·w 

WskaŦnik rezultatu: 
ï wzrost liczby os·b korzystajŃcych z odrestaurowanych obiekt·w 

zabytkowych od 2008 do 2015 r. o Ŝrednio 500 os·b rocznie 

¶ dane z ankiet 
Beneficjent·w pomocy 

ï brak barier prawnych 
w realizacji inwestycji 
w zakresie odnowy 
zabytk·w 

Cel szczeg·ğowy 2.2. 
Utrwalenie dorobku 
kulturowego obszaru 
i zapewnienie kontynuacji 
lokalnych tradycji 

WskaŦniki rezultatu: 
ï liczba os·b korzystajŃcych z materiağ·w dokumentujŃcych dorobek 

kulturowy obszaru do 2015 r. ï 1 350 os·b  
ï wzrost liczby os·b korzystajŃcych z powstağych /zmodernizowanych 
/doposaŨonych obiekt·w kultury /muze·w /galerii od 2008 do 2015 r. 
o Ŝrednio 4 000 os·b rocznie 

ï liczba uczestnik·w wydarzeŒ promujŃcych lokalnŃ tradycjň, kulturň 
do 2015 r. ï 2 500 os·b 

¶ dane z ankiet 
Beneficjent·w pomocy 

ï zaangaŨowanie organizacji 
pozarzŃdowych z terenu 
LGD 

ï dostňpnoŜĺ Ŝrodk·w 
finansowych 
umoŨliwiajŃcych realizacjň 
operacji 

Przedsiňwziňcie II. 
Zachowane dziedzictwo 
kulturowe Ziemi 
Brzozowskiej naszŃ 
powinnoŜciŃ i inspiracjŃ 

WskaŦniki produktu: 
ï liczba odrestaurowanych obiekt·w zabytkowych do 2015 r. ï 2 
ï liczba materiağ·w dokumentujŃcych dorobek kulturowy obszaru 

do 2015 r. ï 4 
ï liczba zmodernizowanych /doposaŨonych obiekt·w kultury do 2015 r. ï 2 
ï liczba wydarzeŒ promujŃcych lokalnŃ tradycjň, kulturň do 2015 r. ï 9 

¶ dane z ankiet 
Beneficjent·w pomocy 

ï zainteresowanie 
beneficjent·w realizacjŃ 
przedsiňwziňĺ 

ï brak barier finansowych 
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PRZEDSIŇWZIŇCIE III 

Sfera techniczno ï przestrzenna Ziemi Brzozowskiej  
dostosowana do zaspokajania podstawowych potrzeb mieszkaŒc·w i turyst·w 

Przedsiňwziňcie przyczynia siň do realizacji: 

- Celu og·lnego 3. Poprawa poziomu Ũycia mieszkaŒc·w poprzez rozw·j sfery 

techniczno-przestrzennej 

- Cel·w szczeg·ğowych: 

3.1. Przestrzenie publiczne dostosowane do potrzeb mieszkaŒc·w, inwestor·w oraz 

turyst·w 

3.2. Rozbudowana infrastruktura turystyczna, rekreacyjna, sportowa i spoğeczno-kulturalna 

Uzasadnienie 

Znaczenie infrastruktury w procesie wielofunkcyjnego rozwoju obszar·w wiejskich wynika z faktu, 
Ũe stanowi ona podstawň wszelkiej dziağalnoŜci gospodarczej, warunkujŃc jej zakres, strukturň 
i przestrzenne rozmieszczenie. W tym kontekŜcie poziom rozwoju infrastruktury decydowaĺ moŨe 
o atrakcyjnoŜci danego regionu, gminy, wsi, a wiňc stanowiĺ o szansach lub barierach jej 
dalszego rozwoju. Wpğywa bezpoŜrednio na standard Ũycia zamieszkujŃcych dany obszar os·b. 
Przeprowadzona analiza SWOT i badania ankietowe wykazujŃ, iŨ spoğecznoŜĺ lokalna postrzega 
istniejŃcŃ infrastrukturň spoğecznŃ, kulturalnŃ, sportowo-rekreacyjnŃ i turystycznŃ jako 
niedostosowanŃ do wsp·ğczesnych potrzeb i standard·w. Planowane przedsiňwziňcie ma na 
celu realizacjň operacji inwestycyjnych dotyczŃcych budowy lub modernizacji infrastruktury 
spoğeczno-kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej, jak r·wnieŨ dostosowania przestrzeni publicznych 
do potrzeb mieszkaŒc·w, inwestor·w oraz turyst·w. BiorŃc pod uwagň zap·Ŧnienia, jakie na 
obszarze dziağania LGD sŃ w tym zakresie naleŨy uznaĺ, Ũe kaŨda inicjatywa sprzyjajŃca 
rozwojowi tej sfery bňdzie w perspektywie korzystnie oddziağywaĺ na cağoksztağt Ũycia 
mieszkaŒc·w, na moŨliwoŜci inwestycyjne podmiot·w gospodarczych czy atrakcyjnoŜĺ 
turystycznŃ. 

Grupy docelowe beneficjent·w: 

- samorzŃdy, 

- instytucje kultury, 

- organizacje pozarzŃdowe o statusie organizacji poŨytku publicznego, 

- koŜcioğy i zwiŃzki wyznaniowe. 

Lista rekomendowanych operacji 

Odnowa i rozw·j wsi 

- budowa, przebudowa, remont lub wyposaŨenie budynk·w peğniŃcych funkcje rekreacyjne, 

sportowe i spoğeczno-kulturalne 

- budowa, przebudowa, remont lub wyposaŨenie obiekt·w mağej architektury 

- budowa, przebudowa lub remont przeznaczonych do uŨytku publicznego ŜcieŨek rowerowych, 

szlak·w pieszych, plac·w zabaw, miejsc rekreacji oraz obiekt·w sportowych 

- ksztağtowanie obszar·w o szczeg·lnym znaczeniu dla zaspokojenia potrzeb mieszkaŒc·w, 

sprzyjajŃcych nawiŃzywaniu kontakt·w spoğecznych, ze wzglňdu na ich poğoŨenie oraz cechy 

funkcjonalno-przestrzenne, w szczeg·lnoŜci poprzez odnawianie lub budowň plac·w 

parkingowych, chodnik·w lub oŜwietlenia ulicznego 

- urzŃdzanie i porzŃdkowanie teren·w zielonych, park·w lub innych miejsc wypoczynku 

- budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystycznej 

- zagospodarowanie zbiornik·w i ciek·w wodnych w celu wykorzystania ich do rekreacji lub 

w celu poprawy estetyki miejscowoŜci 
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Mağe projekty 

- zagospodarowanie przestrzeni publicznej, z wyğŃczeniem pas·w drogowych dr·g gminnych, 

powiatowych i wojew·dzkich 

- remont poğŃczony z modernizacjŃ lub wyposaŨenie istniejŃcych Ŝwietlic wiejskich oraz innych 

obiekt·w peğniŃcych ich funkcjň oraz zagospodarowanie terenu przylegajŃcego do tych 

obiekt·w 

- budowa, odbudowa, przebudowa, remont poğŃczony z modernizacjŃ, zagospodarowanie lub 

oznakowanie obiekt·w mağej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposaŨanie 

obiekt·w peğniŃcych funkcje turystyczne i rekreacyjne 

- odbudowa, renowacja, restauracja albo remont lub oznakowanie obiekt·w wpisanych do 

rejestru zabytk·w lub objňtych ewidencjŃ zabytk·w 

- budowa, adaptacja lub wyposaŨenie niemieszkalnych obiekt·w budowlanych 

wykorzystywanych do prowadzenia sprzedaŨy produkt·w lub usğug lokalnych 

- budowa, adaptacja lub wyposaŨenie niemieszkalnych obiekt·w budowlanych 

wykorzystywanych do tradycyjnego wyrobu produkt·w lokalnych 
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Matryca logiczna dla Przedsiňwziňcia III. Sfera techniczno ï przestrzenna Ziemi Brzozowskiej dostosowana do zaspokajania podstawowych potrzeb 
mieszkaŒc·w i turyst·w 
LOGIKA INTERWENCJI: 

¶ cele og·lne 

¶ cele szczeg·ğowe 

¶ przedsiňwziňcia 

WskaŦniki ťr·dğa informacji 
ZağoŨenia/ryzyko 
niezaleŨne od LGD 

Cel og·lny 3. 

Poprawa poziomu Ũycia 

mieszkaŒc·w poprzez rozw·j 

sfery techniczno-przestrzennej 

WskaŦnik oddziağywania: 

ï wzrost liczby os·b korzystajŃcych z obiekt·w sportowych, 

rekreacyjnych, turystycznych i spoğeczno-kulturalnych do 2015 r. 

o 2% w stosunku do roku 2008 

¶ dane wğasne gmin / 

powiatu 

¶ dane z ankiet 

Beneficjent·w pomocy 

ï dobra koniunktura 

gospodarcza 

ï utrzymanie korzystnej 

polityki UE i Polski 

w zakresie wsparcia 

rozwoju obszar·w 

wiejskich 

Cel szczeg·ğowy 3.1. 

Przestrzenie publiczne 

dostosowane do potrzeb 

mieszkaŒc·w, inwestor·w oraz 

turyst·w 

WskaŦnik rezultatu: 

ï wzrost liczby os·b korzystajŃcych z dostosowanych 

/zagospodarowanych przestrzeni publicznych od 2008 do 2015 r. 

o Ŝrednio 3 700 os·b rocznie 

¶ dane z ankiet 

Beneficjent·w pomocy 

ï brak barier prawnych 

w realizacji inwestycji 
Cel szczeg·ğowy 3.2: 

Rozbudowana infrastruktura 

turystyczna, rekreacyjna, 

sportowa i spoğeczno-

kulturalna 

WskaŦnik rezultatu: 

ï wzrost liczby os·b korzystajŃcych z powstağych /zmodernizowanych 

/wyposaŨonych obiekt·w infrastruktury sportowej, rekreacyjnej, 

turystycznej, spoğeczno-kulturalnej od 2008 do 2015 r. o Ŝrednio 

8 000 os·b rocznie 

¶ dane z ankiet 

Beneficjent·w pomocy 

Przedsiňwziňcie III. 

Sfera techniczno ï 

przestrzenna Ziemi 

Brzozowskiej dostosowana do 

zaspokajania podstawowych 

potrzeb mieszkaŒc·w 

i turyst·w 

WskaŦniki produktu: 

ï liczba zrealizowanych zadaŒ inwestycyjnych dotyczŃcych 

zagospodarowania przestrzeni publicznych do 2015 r. - 18 

ï liczba wybudowanych /zmodernizowanych /wyposaŨonych obiekt·w 

sportowych, rekreacyjnych, turystycznych i spoğeczno-kulturalnych 

do 2015 r. ï 17 

¶ dane z ankiet 

Beneficjent·w pomocy 

ï zainteresowanie 

beneficjent·w realizacjŃ 

przedsiňwziňĺ 

ï brak barier finansowych 
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PRZEDSIŇWZIŇCIE IV 

Przedsiňbiorczy mieszkaŒcy szansŃ na dynamiczny rozw·j gospodarki Ziemi Brzozowskiej 

Przedsiňwziňcie przyczynia siň do realizacji: 

- Celu og·lnego 4. Rozw·j przedsiňbiorczoŜci i aktywnoŜci gospodarczej mieszkaŒc·w 

- Cel·w szczeg·ğowych: 

4.1. Poprawa warunk·w ekonomicznych prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej 

i/lub pozarolniczej 

Uzasadnienie 

Poziom bezrobocia w powiecie brzozowskim na koniec wrzeŜnia 2008 roku wynosiğ 21,6% przy 
Ŝredniej w wojew·dztwie 12,3%. Stawia to ten obszar na pierwszym miejscu z najwyŨszym 
bezrobociem. Na obszarze dziağania LGD istotnie zmniejsza siň udziağ rolnictwa, a wiňksze 
zakğady przemysğowe straciğy swojŃ dominujŃcŃ pozycjň. W opinii uczestnik·w spotkaŒ 
szkoleniowo-warsztatowych oraz respondent·w ankiet zdecydowanie najwiňksze szanse na 
pobudzenie gospodarcze, a tym samym na zmniejszenie bezrobocia, tkwiŃ w miejscowych 
firmach ï mikro i mağych przedsiňbiorstwach. W wysoko rozwiniňtych krajach Unii Europejskiej 
70, a nawet 80% produktu krajowego brutto jest tworzone w sektorze mikro, mağych i Ŝrednich 
firm. średnie, przeciňtne polskie przedsiňbiorstwo naleŨŃce do sektora mağych i Ŝrednich 
przedsiňbiorstw to zaledwie dw·ch zatrudnionych. W krajach Unii Europejskiej to 
6 zatrudnionych. Te dane jednoznacznie pokazujŃ, gdzie tkwiŃ ogromne rezerwy rozwoju, 
potencjağ, kt·ry trzeba uwolniĺ od narosğych przez lata barier i ograniczeŒ oraz stworzyĺ szanse 
na trwağy rozw·j. Niezbňdne jest wiec uruchamianie indywidualnej przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w oraz wspieranie inwestor·w tworzŃcych nowe miejsca pracy. 

Grupy docelowe beneficjent·w: 

- osoby fizyczne, w tym osoby fizyczne ubezpieczone na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 

1990 r. o ubezpieczeniu spoğecznym rolnik·w, jako rolnik, mağŨonek rolnika lub domownik, 

- mikroprzedsiňbiorcy. 

Lista rekomendowanych operacji 

R·Ũnicowanie dziağalnoŜci w kierunku nierolniczej 

- usğugi dla gospodarstw rolnych lub leŜnictwa 

- usğugi dla ludnoŜci 

- sprzedaŨ hurtowa i detaliczna 

- rzemiosğo i rňkodzielnictwo 

- roboty i usğugi budowlane oraz instalacyjne 

- usğugi turystyczne oraz zwiŃzane ze sportem, rekreacjŃ i wypoczynkiem 

- usğugi transportowe 

- usğugi komunalne 

- przetw·rstwo produkt·w rolnych lub jadalnych produkt·w leŜnych 

- magazynowanie lub przechowywanie towar·w 

- wytwarzanie materiağ·w energetycznych z biomasy 

- rachunkowoŜĺ, doradztwo lub usğugi informatyczne 

Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw 

- usğugi dla gospodarstw rolnych lub leŜnictwa 

- usğugi dla ludnoŜci 

- sprzedaŨ hurtowa i detaliczna 

- rzemiosğo i rňkodzielnictwo 

- roboty i usğugi budowlane oraz instalacyjne 

- usğugi turystyczne oraz zwiŃzane ze sportem, rekreacjŃ i wypoczynkiem 

- usğugi transportowe 

- usğugi komunalne 
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- przetw·rstwo produkt·w rolnych lub jadalnych produkt·w leŜnych 

- magazynowanie lub przechowywanie towar·w 

- wytwarzanie materiağ·w energetycznych z biomasy 

- usğugi rachunkowoŜci, doradztwo lub usğugi informatyczne 

Mağe projekty 

- organizacja szkoleŒ i innych przedsiňwziňĺ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym 

- udostňpnienie urzŃdzeŒ i sprzňtu 

- utworzenie lub zmodernizowanie punkt·w informacji turystycznej, bazy informacji turystycznej 

oraz stron internetowych zwiŃzanych tematycznie z ofertŃ turystycznŃ obszaru objňtego LSR, 

przygotowanie i wydanie folder·w oraz innych publikacji informacyjnych i promocyjnych 

dotyczŃcych obszaru objňtego LSR 

- budowa, odbudowa, przebudowa, remont poğŃczony z modernizacjŃ, zagospodarowanie lub 

oznakowanie obiekt·w mağej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposaŨanie 

obiekt·w peğniŃcych funkcje turystyczne i rekreacyjne 

- inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek produkt·w i usğug, 

kt·rych podstawň stanowiŃ lokalne zasoby, tradycyjne sektory gospodarki lub lokalne 

dziedzictwo, w tym kulturowe, historyczne lub przyrodnicze, zwanych dalej Ăproduktami lub 

usğugami lokalnymiò, albo podnoszenie jakoŜci takich produkt·w lub usğug przez: 

- udziağ w targach i konkursach produkt·w lub usğug lokalnych 

- promocjň produkt·w lub usğug lokalnych 

- uzyskanie certyfikat·w i uczestnictwo w systemach jakoŜci 

- budowň, adaptacjň lub wyposaŨenie niemieszkalnych obiekt·w budowlanych 

wykorzystywanych do prowadzenia sprzedaŨy produkt·w lub usğug lokalnych 

- budowň, adaptacjň lub wyposaŨenie niemieszkalnych obiekt·w budowlanych 

wykorzystywanych do tradycyjnego wyrobu produkt·w lokalnych 

- badanie rynku produkt·w lub usğug lokalnych 

- wykorzystanie energii pochodzŃcej ze Ŧr·değ odnawialnych w celu poprawienia warunk·w 

prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej, w tym polegajŃcej na wynajmie pokoi 

w gospodarstwie rolnym, z wyğŃczeniem dziağalnoŜci rolniczej 

Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejňtnoŜci, aktywizacja 

- promocja lokalnej przedsiňbiorczoŜci 

- aktywizowanie spoğecznoŜci lokalnej 

- organizacja szkoleŒ i innych przedsiňwziňĺ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym 
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Matryca logiczna dla Przedsiňwziňcia IV. Przedsiňbiorczy mieszkaŒcy szansŃ na dynamiczny rozw·j gospodarki Ziemi Brzozowskiej 
 
LOGIKA INTERWENCJI: 

¶ cele og·lne 

¶ cele szczeg·ğowe 

¶ przedsiňwziňcia 

WskaŦniki ťr·dğa informacji 
ZağoŨenia/ryzyko 
niezaleŨne od LGD 

Cel og·lny 4. 

Rozw·j przedsiňbiorczoŜci 

i aktywnoŜci gospodarczej 

mieszkaŒc·w 

WskaŦnik oddziağywania: 

ï wzrost dochod·w gmin z terenu LGD z tytuğu podatku 

dochodowego do 2015 r. o 2% w stosunku do roku 

2008 

¶ dane z gmin 

ï dobra koniunktura gospodarcza 

ï wysokoŜĺ stawek podatkowych 

ï podmioty wyrejestrowane 

z rejestru REGON 

ï stağy wzrost dochod·w 

mieszkaŒc·w 

Cel szczeg·ğowy 4.1. 

Poprawa warunk·w 

ekonomicznych prowadzenia 

dziağalnoŜci gospodarczej i/lub 

pozarolniczej 

WskaŦnik rezultatu: 

ï liczba podmiot·w powstağych/ zmodernizowanych 

/doposaŨonych do 2015 r. ï 10 

ï liczba utworzonych miejsc pracy do 2015 r. ï 10 

¶ dane z ankiet Beneficjent·w 

pomocy 

¶ dane z gmin 

ï brak barier prawnych w realizacji 

inwestycji 

ï dostňpnoŜĺ Ŝrodk·w 

finansowych zapewniajŃcych 

finansowanie operacji 

ï zainteresowanie rolnik·w 

zakğadaniem dziağalnoŜci 

pozarolniczej, w tym 

agroturystycznej 

Przedsiňwziňcie IV. 

Przedsiňbiorczy mieszkaŒcy 

szansŃ na dynamiczny rozw·j 

gospodarki Ziemi Brzozowskiej 

WskaŦniki produktu: 

ï liczba zrealizowanych dziağaŒ inwestycyjnych 

w zakresie wsparcia podmiot·w istniejŃcych i/lub 

nowopowstağych do 2015 r. ï 10 

¶ dane z ankiet Beneficjent·w 

pomocy 

ï zainteresowanie beneficjent·w 

realizacjŃ przedsiňwziňĺ 

ï brak barier finansowych 
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6. OkreŜlenie misji LGD 

Proces formuğowania wsp·lnej misji byğ r·wnie waŨny jak samo gotowe sformuğowanie, zmusiğ 
bowiem uczestnik·w prac nad niŃ, do analizy przesğanek na kt·rych opiera siň organizacja. 

Sformuğowana misja jest funkcjŃ:  

× wraŨliwoŜci na potrzeby obszaru na kt·rym dziağa LGD,  

× kompetencji LGD, jako odpowiedzi na dostrzeŨone potrzeby i realnej oceny posiadanych 
moŨliwoŜci dziağania. 

Misja poniŨsza jest stwierdzeniem opisujŃcym cele Stowarzyszenie LGD ĂZiemia Brzozowskaò 
oraz uzasadnienie jego istnienia.  

SpoŜr·d r·Ũnych, zgğoszonych propozycji wybrano nastňpujŃcŃ: 

Stowarzyszenie LGD ĂZiemia Brzozowskaò jest organizacjŃ zrzeszajŃcŃ 

osoby, kt·re chcŃ byĺ odpowiedzialne za przyszğoŜĺ obszaru na kt·rym ŨyjŃ, 

kreujŃc rozw·j spoğeczno-gospodarczy  

i dbajŃc o zachowanie bogatego dziedzictwa kulturowego. 
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7. Sp·jnoŜĺ specyfiki obszaru z celami LSR 
 

Uwarunkowania przestrzenne: historyczne, kulturowe, przyrodnicze, geograficzne, spoğeczne  

i gospodarcze 

Szczeg·ğowe okreŜlenie uwarunkowaŒ wymaga sporzŃdzenia diagnozy stanu Ŝrodowiska 

przyrodniczego i kulturowego, poziomu zainwestowania i potencjağu spoğeczno ï gospodarczego 

oraz potrzeb w zakresie przeksztağceŒ przestrzennych. MoŨna stwierdziĺ, Ũe planowanie, w tym 

planowanie przestrzenne jest procesem ciŃgğym, a ustalenia ustawowe okreŜlajŃ jedynie wymogi 

formalne, na podstawie jakich dokument·w i jakie instytucje mogŃ prowadziĺ gospodarkň 

przestrzennŃ.  

To gminy sŃ odpowiedzialne za realizacjň polityki przestrzennej. Lokalne grupy dziağania mogŃ  

i powinny wğŃczaĺ siň w ten proces, jednak zakres udziağu bňdzie ograniczony chociaŨby  

z powodu posiadanych kompetencji, moŨliwoŜci organizacyjnych czy wreszcie finansowych. 

świadomoŜĺ tej sytuacji spowodowağa, Ũe bardzo odpowiedzialnie i realnie okreŜlono w niniejszej 

strategii udziağ LGD ĂZiemia Brzozowskaò w tych procesach, co znalazğo sw·j wyraz w przyjňtych 

celach og·lnych i szczeg·ğowych.  

Uwarunkowania przestrzenne wynikajŃce z wystňpujŃcego zagospodarowania przestrzennego 

oraz istniejŃcych lub bňdŃcych w opracowaniu plan·w miejscowych zagospodarowania 

przestrzennego lub zamierzeŒ urzňd·w gmin z obszaru dziağania LGD - uwzglňdniono na 

podstawie dostňpnych informacji i ustaleŒ uzyskanych w kontaktach z jednostkami samorzŃd·w 

lokalnych. Podstawowe dane zawarto w Rozdziale 3. Opis obszaru objňtego LSR wraz  

z uzasadnieniem jego wewnňtrznej sp·jnoŜci.  

W niniejszym rozdziale zostağy przedstawione zwiŃzki przyjňtych w LSR cel·w szczeg·ğowych  

z tymi lokalnymi uwarunkowaniami. 

 

Cele szczeg·ğowe Uwarunkowania przestrzenne ï zwiŃzki i sp·jnoŜĺ 

* Utrwalenie dorobku kulturowego 
obszaru i zapewnienie kontynuacji 
lokalnych tradycji 

* Rozbudowana infrastruktura 
turystyczna, rekreacyjna, sportowa 
i spoğeczno-kulturalna 

* Przestrzenie publiczne 
dostosowane do potrzeb 
mieszkaŒc·w, inwestor·w oraz 
turyst·w 

W opisie obszaru objňtego LSR oraz analizie SWOT wskazano szereg 
mocnych i sğabych stron obszaru. Te czynniki, kt·re uznano za 
najistotniejsze (r·wnieŨ w ankiecie) znajdujŃ swoje odzwierciedlenie  
w przyjňtych do realizacji celach szczeg·ğowych: 
Ŀ systematycznie rozwijana infrastruktura zagospodarowania Ŝciek·w 
i zaopatrzenia w wodň, 

Ŀ wsp·ğpraca gmin w zakresie rozwiŃzywania problem·w 
zagospodarowania odpad·w ciekğych i stağych, 

Ŀ istniejŃca baza kulturalno ï oŜwiatowa ï braki w wyposaŨeniu, 
Ŀ mağa iloŜĺ chodnik·w w terenach zabudowanych, 
Ŀ niedostateczne oŜwietlenie dr·g, 
Ŀ niedostatecznie rozwiniňta i czňsto przestarzağa infrastruktura 

sportowo ï rekreacyjna i wypoczynkowa, 
Ŀ sğabe oznakowanie turystyczne terenu, 
Ŀ budynki oŜwiatowe i uŨytecznoŜci publicznej, wymagajŃce remontu 

lub rozbudowy, 
Ŀ niewystarczajŃce wyposaŨenie jednostek OSP w sprzňt 
specjalistyczny do ratownictwa technicznego i gaŜniczy, 

Ŀ niewystarczajŃca ğŃcznoŜĺ internetowa i telefoniczna, 
Ŀ brak przygotowanych teren·w do uprawiania sport·w motorowych, 
Ŀ sğaba infrastruktura w miejscach organizacji masowych imprez 

kulturalnych. 
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Cele szczeg·ğowe Uwarunkowania historyczne i kulturowe ï zwiŃzki i sp·jnoŜĺ 

* Poprawa dostňpu do oferty 
kulturalnej 

* Poprawa stanu technicznego 
zabytk·w 

* Utrwalenie dorobku kulturowego 
obszaru i zapewnienie 
kontynuacji lokalnych tradycji 

W opisie obszaru objňtego LSR oraz analizie SWOT wskazano szereg 
mocnych i sğabych stron obszaru. Te czynniki, kt·re uznano za 
najistotniejsze (r·wnieŨ w ankiecie) znajdujŃ swoje odzwierciedlenie  
w przyjňtych do realizacji celach szczeg·ğowych: 
Ŀ sğaba wsp·ğpraca lokalnych Ŝrodowisk oraz niedostatek oddolnych 
inicjatyw wykraczajŃcych poza granice soğectw i gmin, 

Ŀ wsp·lne korzenie i podobne doŜwiadczenia historyczne, 
wystňpowanie obiekt·w o duŨej wartoŜci historycznej i kulturowej 
(wiele z nich zostağo wpisanych do rejestru zabytk·w), 

Ŀ dziağalnoŜĺ ochotniczych straŨy poŨarnych, k·ğ gospodyŒ wiejskich, 
Ŀ organizacja ponad gminnych imprez kulturalnych i sportowych, 
Ŀ dziağalnoŜĺ licznych zespoğ·w amatorskich kultywujŃcych kulturň  

i tradycje lokalne, 
Ŀ sğaby dostňp gospodarstw domowych do Internetu, 
Ŀ mağa liczba aktywnie dziağajŃcych organizacji pozarzŃdowych, 
Ŀ zğy stan techniczny czňŜci zabytk·w, 
Ŀ niedostateczne oznakowanie i opis zabytk·w (dwory, pağace, 
koŜcioğy), 

Ŀ bardzo niski stopieŒ zabezpieczenia zabytk·w przed wğamaniami  
i przeciwpoŨarowego,  

Ŀ zatracanie dorobku dziedzictwa kulturowego, 
Ŀ niewystarczajŃca baza kulturalna, 
Ŀ braki w wyposaŨeniu Gminnych OŜrodk·w Kultury w sprzňt 

muzyczny, elektroniczny,  estradowy, stroje ludowe, itp., 
Ŀ mağa r·ŨnorodnoŜĺ oferty kulturalnej, 
Ŀ zbyt mağo dziağaŒ integrujŃcych Ŝrodowisko (imprezy masowe, 

szkolenia, inne), 
Ŀ niewystarczajŃca oferta spňdzania wolnego czasu dla dorosğych, 
Ŀ mağe doŜwiadczenie organizacji pozarzŃdowych w pozyskiwaniu 
Ŝrodk·w z funduszy zewnňtrznych na dziağania zwiŃzane  
z pielňgnowaniem tradycji i kultury, 

Ŀ bardzo niski poziom wsp·ğpracy z innymi organizacjami i instytucjami 
w otoczeniu i za granicŃ w zakresie kultury, 

Ŀ niedostateczna promocja zabytk·w oraz dziağaŒ w zakresie kultury, 
Ŀ powszechnie niska znajomoŜĺ atrakcji turystycznych: zabytk·w, 
rezerwat·w przyrody, tw·rc·w ludowych, galerii, 

Ŀ niedostateczna informacja o rezerwatach przyrody, sğabe 
oznakowanie, 

Ŀ niedostateczne iloŜci Ŝrodk·w wğasnych na dziağalnoŜĺ statutowŃ K·ğ 
GospodyŒ Wiejskich (KGW) i organizacji pozarzŃdowych (NGO), 
stanowiŃcych wymagany wkğad przy ubieganiu siň o Ŝrodki 
zewnňtrzne, 

Ŀ zagroŨenie kontynuacji dziağalnoŜci K·ğ GospodyŒ Wiejskich ï 
ograniczone Ŝrodki, brak osobowoŜci prawnej, zbyt mağo nastňpczyŒ 
kultywowania tradycji. 

 

Cele og·lne i szczeg·ğowe Uwarunkowania ekonomiczne ï zwiŃzki i sp·jnoŜĺ 

* Poprawa warunk·w 
ekonomicznych prowadzenia 
dziağalnoŜci gospodarczej i/lub 
pozarolniczej 

W opisie obszaru objňtego LSR oraz analizie SWOT wskazano szereg 
mocnych i sğabych stron obszaru. Te czynniki, kt·re uznano za 
najistotniejsze (r·wnieŨ w ankiecie) znajdujŃ swoje odzwierciedlenie  
w przyjňtych do realizacji celach szczeg·ğowych: 
Ŀ rolniczy charakter wsi, gdzie uŨytki rolne stanowiŃ znaczny udziağ  
w powierzchni cağkowitej obszaru, 

Ŀ sğabo urodzajne gleby, niska produkcja bydğa i trzody chlewnej, 
Ŀ duŨa iloŜĺ mağych gospodarstw rolnych (do 10 ha), 
Ŀ zbyt niski udziağ dochod·w gospodarstw rolnych z dziağalnoŜci 
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pozarolniczej, 
Ŀ zagroŨenie bezrobociem strukturalnym,  
Ŀ niski wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci (niŨszy od Ŝredniej krajowej  

i znacznie odbiegajŃcy od Ŝredniej krajowej),  
Ŀ niski poziom kwalifikacji zawodowych wŜr·d bezrobotnych, 
Ŀ wysoki poziom bezrobocia,  
Ŀ ograniczone zasoby kapitağowe na tworzenie i rozwijanie firm, 
zwğaszcza mikroprzedsiňbiorstw, 

Ŀ niski stopieŒ innowacyjnoŜci nowych przedsiňwziňĺ realizowanych 
przez lokalne podmioty gospodarcze, 

Ŀ bardzo niski poziom wsp·ğpracy z innymi organizacjami i instytucjami 
w otoczeniu i za granicŃ w zakresie aktywnoŜci gospodarczej 
mieszkaŒc·w, 

Ŀ mağe zainteresowanie inwestor·w tworzeniem nowych miejsc pracy, 
Ŀ niedostatecznie rozwiniňty sektor MSP, 
Ŀ bardzo mağa liczba podmiot·w gospodarczych zarejestrowanych w sekcji 

ĂHotele i restauracjeò mimo dobrych warunk·w dla rozwoju turystyki, 

Ŀ ograniczone zasoby wykwalifikowanej siğy roboczej, 
Ŀ ograniczone moŨliwoŜci rozwoju zawodowego mieszkaŒc·w,  
Ŀ ograniczone moŨliwoŜci zmiany kwalifikacji lub podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych, 
Ŀ niska ŜwiadomoŜĺ w zakresie popierania rodzimej produkcji i usğug, 
Ŀ niewykorzystany gospodarczo potencjağ turystyczny obszaru, 
Ŀ niedostateczne rozwiniňta baza turystyczna i rekreacyjna,  
Ŀ brak tradycji w obsğudze ruchu turystycznego, 
Ŀ niska ŜwiadomoŜĺ mieszkaŒc·w z korzyŜci wynikajŃcych  
ze Ŝwiadczenia usğug turystycznych, 

Ŀ niewystarczajŃca promocja walor·w turystycznych i gospodarczych 
obszaru dziağania LGD. 

8. Uzasadnienie podejŜcia zintegrowanego dla przedsiňwziňĺ planowanych  
w ramach LSR 

ZağoŨenia do opracowania niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju wskazywağy jako koniecznoŜĺ 

przyjňcie zasady, kt·ra bňdzie realizowaĺ zintegrowane podejŜcie. Aby zapewniĺ speğnienie tego 

postulatu do prac nad strategiŃ zostali zaproszeni przedstawiciele wszystkich sektor·w: 

publicznego, spoğecznego i gospodarczego. Liczny udziağ tychŨe oraz przeprowadzona 

ankietyzacja zapewniğy wysokŃ reprezentatywnoŜĺ przyjňtych do realizacji cel·w. To podejŜcie 

winno zapewniĺ zaangaŨowanie przedstawicieli r·Ũnych sektor·w gospodarki oraz lepsze 

wykorzystanie r·Ũnych lokalnych zasob·w w trakcie realizacji strategii.  

NajwaŨniejszy cel funkcjonowania LGD ï misja ï wskazuje zdecydowanie na takie wğaŜnie 

podejŜcie. Brzmi ona ĂStowarzyszenie LGD ĂZiemia Brzozowskaò jest organizacjŃ zrzeszajŃcŃ 

osoby, kt·re chcŃ byĺ odpowiedzialne za przyszğoŜĺ obszaru na kt·rym ŨyjŃ, kreujŃc rozw·j 

spoğeczno-gospodarczy i dbajŃc o zachowanie bogatego dziedzictwa kulturowegoò. 

W czňŜci strategii okreŜlajŃcej cele og·lne, szczeg·ğowe, przedsiňwziňcia oraz rekomendowane 

operacje wskazano grupy docelowe. SŃ one zgodne z definicjŃ beneficjent·w dla 

poszczeg·lnych dziağaŒ Osi 3 i Osi 4 Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013. 
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Integracja projekt·w dotyczŃcych r·Ũnych sektor·w gospodarki 

Przedsiňwziňcie: 

Przedsiňbiorczy mieszkaŒcy szansŃ na dynamiczny rozw·j gospodarki Ziemi Brzozowskiej 

Lista rekomendowanych operacji (wybrane) Grupy docelowe 

Ŀ usğugi dla gospodarstw rolnych lub leŜnictwa, 

Ŀ usğugi dla ludnoŜci, 

Ŀ sprzedaŨ hurtowa i detaliczna, 

Ŀ rzemiosğo i rňkodzielnictwo, 

Ŀ roboty i usğugi budowlane oraz instalacyjne, 

Ŀ usğugi turystyczne oraz zwiŃzane ze sportem, rekreacjŃ  
i wypoczynkiem, 

Ŀ usğugi transportowe, 

Ŀ usğugi komunalne, 

Ŀ przetw·rstwo produkt·w rolnych, 

Ŀ magazynowanie lub przechowywanie towar·w, 

Ŀ wytwarzanie materiağ·w energetycznych z biomasy, 

Ŀ rachunkowoŜĺ, doradztwo lub usğugi informatyczne, 

Ŀ organizacja szkoleŒ i innych przedsiňwziňĺ nieinwestycyjnych 
o charakterze edukacyjnym, 

¶ osoba fizyczna, ubezpieczona  
w KRUS, 

¶ osoba fizyczna, 

¶ osoba prawna, 

¶ mikroprzedsiňbiorstwa 

Integracja partner·w z sektora publicznego, spoğecznego i gospodarczego  

Przedsiňwziňcia: 

1. Rozw·j zr·wnowaŨony zapewniajŃcy wysokŃ jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w Ziemi Brzozowskiej 
2. Zachowane dziedzictwo kulturowe Ziemi Brzozowskiej naszŃ powinnoŜciŃ i inspiracjŃ 
3. Sfera techniczno ï przestrzenna Ziemi Brzozowskiej dostosowana do zaspokajania 
podstawowych potrzeb mieszkaŒc·w i turyst·w  

4. Przedsiňbiorczy mieszkaŒcy szansŃ na dynamiczny rozw·j gospodarki Ziemi Brzozowskiej 

Lista rekomendowanych operacji (wybrane) Grupy docelowe 

Ŀ budowa, przebudowa, remont lub wyposaŨenie budynk·w 
peğniŃcych funkcje rekreacyjne, sportowe i spoğeczno-kulturalne 

Ŀ budowa, przebudowa, remont obiekt·w sportowych, plac·w zabaw 
i miejsc rekreacji 

Ŀ budowa, przebudowa lub remont przeznaczonych do uŨytku 
publicznego ŜcieŨek rowerowych, szlak·w pieszych, plac·w zabaw, 
miejsc rekreacji oraz obiekt·w sportowych 

Ŀ ksztağtowanie obszar·w o szczeg·lnym znaczeniu dla zaspokojenia 
potrzeb mieszkaŒc·w 

Ŀ urzŃdzanie i porzŃdkowanie teren·w zielonych, park·w lub innych 
miejsc wypoczynku 

Ŀ budowa, przebudowa lub remont infrastruktury turystycznej 

Ŀ zagospodarowanie zbiornik·w i ciek·w wodnych w celu 
wykorzystania ich do rekreacji lub w celu poprawy estetyki 
miejscowoŜci 

Ŀ rewitalizacji budynk·w wpisanych do rejestru zabytk·w lub objňtych 
wojew·dzkŃ ewidencjŃ zabytk·w, uŨytkowanych na cele publiczne 
oraz obiekt·w mağej architektury, odnawiania lub konserwacji 
lokalnych pomnik·w historycznych i miejsc pamiňci 

Ŀ organizacja szkoleŒ i innych przedsiňwziňĺ nieinwestycyjnych 
o charakterze edukacyjnym,  

Ŀ organizacja imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych lub 
sportowych 

Ŀ remont poğŃczony z modernizacjŃ lub wyposaŨenie istniejŃcych 
Ŝwietlic wiejskich oraz innych obiekt·w peğniŃcych ich funkcjň oraz 
zagospodarowanie terenu przylegajŃcego do tych obiekt·w 

 

¶ osoby fizyczne, ubezpieczone  
w KRUS, 

¶ osoby fizyczne, 

¶ osoby prawne, 

¶ mikroprzedsiňbiorstwa, 

¶ gminy, 

¶ instytucje kultury, 

¶ organizacje pozarzŃdowe, 

¶ osoby fizyczne zameldowane 
na obszarze dziağania LGD lub 
posiadajŃce siedzibň na 
obszarze dziağania LGD, jeŜli 
prowadzŃ dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ, 

¶ koŜcioğy i zwiŃzki wyznaniowe 




































































































































